
DECRETO NÚMERO 1072 de 2015 
 
 

SECCIÓN 3 AFILIACIÓN DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 
LABORALES 

 
Artículo 2.2.4.2.3.1. Objeto. La presente sección tiene por objeto establecer las reglas para la 
afiliación y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que 
cumplen con las condiciones expresamente señaladas en el literal a) numeral 4 del artículo 13 
del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el artículo 2° de la Ley 1562 de 2012.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 1)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.2. Ámbito de aplicación. La presente sección aplica a los estudiantes de 
instituciones de educación pública o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes 
situaciones:  
 
1. Que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para la institución donde 
realizan sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.  
 
2. Que deban realizar prácticas o actividades como requisito para culminar sus estudios u 
obtener un título o certificado de técnico laboral por competencias que los acreditará para el 
desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios, que involucren 
un riesgo ocupacional.  
 
Las prácticas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumplen con las 
características señaladas en el numeral 2 del presente artículo, son aquellas realizadas en el 
marco de la educación media técnica, los programas de formación complementaria ofrecidos 
por las escuelas normales superiores, la educación superior y los programas de formación 
laboral de la educación para el trabajo y el desarrollo humano.  
 
Asimismo, aplica a las Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores de la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes, a las entidades territoriales certificadas en educación, a 
las instituciones de educación, a las escuelas normales superiores, y a las entidades, empresas 
o instituciones públicas o privadas donde se realicen prácticas por parte de los estudiantes.  
 
PARÁGRAFO 1. La presente sección aplicará a todas aquellas personas que se encuentren 
realizando prácticas Ad-Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para 
obtener un título y que por disposición de los reglamentos internos de la institución de educación 
donde cursa sus estudios, no cuentan con matrícula vigente.  
 
PARÁGRAFO 2. La afiliación y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de 
los estudiantes que ejecuten trabajos o realicen sus prácticas formativas mediante contrato de 
aprendizaje, vínculo laboral; contrato de prestación de servicios o en el marco de un convenio 
docencia - servicio en el área de la salud, procederá de conformidad con lo dispuesto en las 
normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o prácticas formativas.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 2)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.3. Definiciones. Para los efectos de la presente sección, se manejarán las 
siguientes definiciones:  
 



Riesgo Ocupacional. Entiéndase como la probabilidad de exposición a cualquiera de los factores 
de riesgo a los que pueden estar expuestos los estudiantes, de que trata el artículo. 
2.2.4.2.3.2. del presente Decreto, en los escenarios donde se realiza la práctica o actividad, 
capaz de producir una enfermedad o accidente.  
 
Fuente de Ingreso. Entiéndase como aquellos valores recibidos y/o causados a favor de la 
institución de educación como resultado de las actividades desarrolladas por estudiantes, en 
cumplimiento del objeto social de la misma.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 3)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.4. Afiliación y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. 
La afiliación y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de 
que trata el artículo 2.2.4.2.3.2. de la presente Decreto, procederá de la siguiente manera:  
 
1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso 
para la institución educativa donde realizan sus estudios, esta deberá realizar la afiliación y el 
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.  
 
 
2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar prácticas o actividades como requisito 
para culminar sus estudios u obtener un título o certificado de técnico laboral por competencias 
que los acredite para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los 
servicios, la afiliación y el pago de aportes estará a cargo de:  
 
2.1. Las entidades territoriales certificadas en educación, cuando se trate de prácticas propias 
de la educación media técnica en instituciones educativas de carácter estatal;  
 
2.2. Las instituciones educativas, cuando se trate de prácticas propias de la educación media 
técnica en instituciones educativas de carácter oficial con régimen especial o de carácter 
privado;  
 
2.3. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de prácticas propias de sus programas 
de formación complementaria, independiente de su naturaleza jurídica;  
 
2.4. La entidad, empresa o institución pública o privada donde se realice la práctica, para el caso 
de la educación superior y de los programas de formación laboral en la educación para el trabajo 
y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institución de educación y la 
entidad, empresa o institución pública o privada donde se realice la práctica, sobre quién 
asumirá la afiliación y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la 
coordinación de las actividades de promoción y prevención en seguridad y salud en el trabajo.  
 
La afiliación de los estudiantes de que trata la presente sección, deberá efectuarse como mínimo 
un (1) día antes del inicio de la práctica o actividad correspondiente, y deberá realizarse ante la 
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institución obligada a 
afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.  
 
En ningún caso, las obligaciones de afiliación y pago al Sistema General de Riesgos Laborales 
podrán trasladarse al estudiante.  
 
PARÁGRAFO 1. Para la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes 
deberán estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en 
cualquiera de sus regímenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud.  



PARÁGRAFO 2. Las entidades territoriales certificadas en educación que les corresponda 
afiliar a los estudiantes de media técnica al Sistema General de Riesgos Laborales, lo harán 
con cargo a los recursos que le trasladará anualmente el Ministerio de Educación Nacional por 
concepto del Sistema General de Participaciones-población atendida, con base en el registro 
de matrícula reportado en el Sistema de Información de Matrícula (SIMAT) del año 
inmediatamente anterior.  
 
PARÁGRAFO 3. Las instituciones educativas que oferten media técnica de carácter oficial con 
régimen especial o de carácter privado, así como las escuelas normales superiores privadas, 
que les corresponda afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, lo harán 
con cargo a sus propios recursos.  
 
Para el caso de las escuelas normales de carácter estatal, la afiliación y el pago de los aportes 
la realizará el rector de dicha institución, en su calidad de ordenador del gasto, con cargo al 
Fondo de Servicios Educativos de que trata el Decreto número 4791 de 2008 o la norma que lo 
modifique o sustituya, y ante la misma Administradora de Riesgos Laborales a la que su entidad 
territorial certificada en educación tenga afiliados a sus trabajadores.  
 
PARÁGRAFO 4. Para el caso de la educación superior y de la educación para el trabajo y el 
desarrollo humano, cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan 
una persona jurídica, la afiliación y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales 
del estudiante estará a cargo de la institución de educación donde curse sus estudios.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 4)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.5. Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. La cobertura del 
Sistema General de Riesgos Laborales se iniciará el día calendario siguiente al de la afiliación 
y se mantendrá por todo el tiempo que dure la práctica o actividad.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 5)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.6. Cotización y pago de aportes al Sistema General de Riesgos 
Laborales. La cotización al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que 
trata la presente sección se realizará sobre la base de un salario mínimo legal mensual vigente 
(1 smlmv) y para el cálculo del monto de la cotización, se tendrá en cuenta lo dispuesto en el 
artículo 6° de la Ley 1562 de 2012, las normas reglamentarias incluidas en el presente Decreto 
sobre afiliación y cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales y el Decreto 1607 de 
2002, o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.  
  
El pago de los aportes al Sistema se realizará a través de la Planilla Integrada de Liquidación 
de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas jurídicas. La tarifa a pagar por 
la cobertura se determinará de acuerdo con la actividad económica principal o el centro de 
trabajo de la entidad, empresa o institución pública o privada donde se realice la práctica.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 6)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.7. Garantías de seguridad, protección y bienestar de los estudiantes. La 
relación docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus prácticas 
formativas en condiciones adecuadas de seguridad, protección y bienestar, conforme a las 
normas vigentes, para lo cual ofrecerá las siguientes garantías:  
 



1. Los estudiantes que realicen prácticas formativas que impliquen riesgos frente a terceros, 
estarán cubiertos por una póliza de responsabilidad civil extracontractual, con una cobertura no 
inferior a 250 salarios mínimos legales mensuales vigentes;  
 
2. Los estudiantes de posgrado serán afiliados a los Sistemas Generales de Seguridad Social 
en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su práctica. Para efectos de la afiliación y 
pago de aportes, se tendrá como base de cotización un salario mínimo legal mensual vigente. 
En todo caso, dicha afiliación no implicará un vínculo laboral, considerando que se da en el 
marco de una relación académica;  
 
3. Los turnos de las prácticas formativas de los estudiantes se fijarán atendiendo las normas, 
principios y estándares de calidad en la prestación del servicio de salud y de bienestar de los 
estudiantes y docentes. En cualquier caso, los turnos serán de máximo 12 horas, con descansos 
que garanticen al estudiante su recuperación física y mental y no podrán superar 66 horas por 
semana.  
 
4. Los estudiantes de programas académicos de formación en el área de la salud que requieran 
de residencia o entrenamiento que implique la prestación de servicios de salud por parte de 
ellos, tendrán derecho a alimentación, hotelería, ropa de trabajo y elementos de protección 
gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la práctica 
formativa;  
 
5. Los estudiantes de pregrado y de educación para el trabajo y el desarrollo humano en 
programas de formación laboral, serán afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales 
durante el tiempo que dure su práctica. La afiliación y cotización se realizará sobre la base de 
un salario mínimo legal mensual vigente (1 smlmv) y en ningún caso implicará un vínculo laboral.  
 
PARÁGRAFO. Las garantías establecidas en el presente artículo serán responsabilidad de las 
instituciones que integran la relación docencia servicio, quienes financiarán la totalidad de los 
gastos que impliquen las mismas. Los convenios docencia-servicio establecerán las 
responsabilidades de las partes en la suscripción, financiación, pago, trámite y seguimiento de 
dichas garantías, así como la afiliación a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud 
y de Riesgos Laborales, según corresponda de acuerdo con el nivel académico.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 7)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.8. Responsabilidades de los estudiantes durante la realización de la 
práctica o actividad. Los estudiantes de que trata la presente sección tendrán las siguientes 
responsabilidades en su calidad de afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:  
 
1. Procurar el cuidado integral de su salud.  
 
2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevención que le sean indicadas 
para el desarrollo de actividades dentro de su práctica.  
 
3. Utilizar los elementos de protección personal que sean necesarios para la realización de la 
práctica o actividad correspondiente.  
 
4. Informar a la entidad territorial certificada en educación, a la institución educativa o a la 
empresa o institución pública o privada que lo afilió, la ocurrencia de incidentes, accidentes o 
de enfermedades causadas por la práctica o actividad.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 8)  



Artículo 2.2.4.2.3.9. Obligaciones del responsable de la afiliación y pago. La entidad 
territorial certificada en educación, la institución de educación, la escuela normal superior o la 
empresa o institución pública o privada que afilia y paga los aportes al Sistema General de 
Riesgos Laborales del estudiante, tendrán las siguientes obligaciones:  
 
1. Realizar los trámites administrativos de afiliación de los estudiantes al Sistema General de 
Riesgos Laborales. 
  
2. Pagar los aportes al Sistema a través de la PILA.  
 
3. Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos Laborales 
respectiva.  
 
4. Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasión de la práctica o actividad, 
a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud respectiva del 
estudiante.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 9)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.10. Obligaciones de la entidad, empresa o institución pública o privada 
en donde se realice la práctica. La entidad, empresa o institución pública o privada en donde 
se realice la práctica, deberá:  
 
1. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario de práctica, 
y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevención y 
control para mitigarlos.  
 
2. Acoger y poner en práctica las recomendaciones que en materia de prevención del riesgo 
imparta la Administradora de Riesgos Laborales.  
 
3. Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasión de la práctica o actividad, 
a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la cual esté 
afiliado el estudiante, cuando la empresa o institución pública o privada en donde se realice la 
práctica no es la obligada a realizar la afiliación y el pago.  
 
4. Verificar que el estudiante use los elementos de protección personal en el desarrollo de su 
práctica o actividad.  
 
5. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la 
empresa o institución pública o privada esté en la obligación de tenerlo.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 10)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las 
instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la presente sección:  
 
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas 
exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales.  
 
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal 
apropiados según el riesgo ocupacional.  



(Decreto 55 de 2015, art. 11)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.12. Supervisión de la práctica. La entidad, empresa o institución pública o 
privada en la que el estudiante realice su práctica podrá designar una persona que verifique el 
cumplimiento de las condiciones de prevención, higiene y seguridad industrial y de las labores 
formativas asignadas al estudiante.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 12)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.13. Protección y prevención a cargo de las Administradoras de Riesgos 
Laborales. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberán implementar y desarrollar a 
favor de los estudiantes todas las actividades establecidas en el Decreto-ley 1295 de 1994, en 
la Ley 1562 de 2012 y las demás normas vigentes sobre la materia.  
 
Frente a los accidentes ocurridos con ocasión de la práctica o actividad de los estudiantes 
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, la Administradora de Riesgos Laborales 
respectiva realizará la investigación del mismo en un término no superior a quince (15) días, 
contados a partir del reporte del evento, y recomendará las acciones de prevención conforme a 
las causas analizadas.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 13)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.14. Prestaciones económicas y asistenciales del Sistema General de 
Riesgos Laborales. Los estudiantes de que trata la presente sección, tendrán todas las 
prestaciones económicas y asistenciales del Sistema General de Riesgos Laborales 
establecidas en el Decreto-ley 1295 de 1994, en la Ley 776 de 2002, en la Ley 1562 de 2012 y 
en las demás normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 14)  
 
Artículo 2.2.4.2.4.15. De la responsabilidad y sanciones. El incumplimiento de los deberes 
consagrados en la presente sección, dará lugar a las investigaciones disciplinarias, fiscales y/o 
penales pertinentes de acuerdo con la ley. La inspección, vigilancia y control será ejercida por 
la Superintendencia Financiera de Colombia, por la Superintendencia Nacional de Salud y por 
el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 15)  
 
Artículo 2.2.4.2.3.16. Disposiciones complementarias. Los aspectos concernientes a la 
afiliación y pago de aportes no previstos en la presente sección, se regirán por las normas del 
Sistema General de Riesgos Laborales.  
 
(Decreto 55 de 2015, art. 16) 
 
Artículo 2.2.6.1.2.36. Bolsas de Empleo. Se entiende por bolsa de empleo, la persona jurídica 
sin ánimo de lucro que presta servicios de gestión y colocación para un grupo específico de 
oferentes con los cuales tiene una relación particular, tales como: estudiantes, egresados, 
afiliados u otros de similar naturaleza. La prestación de los servicios de gestión y colocación de 
empleo por las bolsas de empleo, será gratuita para oferentes y demandantes usuarios de los 
servicios.  
 
(Decreto 2852 de 2013, art. 37)  
 



Artículo 2.2.6.1.2.37. Bolsas de empleo de instituciones de educación superior. Las 
instituciones de educación superior que en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 6 de las 
“condiciones de calidad de carácter institucional” del artículo 2° de la Ley 1188 de 2008 y de la 
obligación contenida en el numeral 6.5 del artículo 6 del Decreto número 1295 de 2010 o el que 
lo sustituya, modifique o adicione, organicen bolsas de empleo para la prestación de servicios 
de gestión y colocación de empleo para sus estudiantes y egresados, deberán obtener la 
autorización de que trata el artículo 2.2.6.1.2.18. del presente Decreto.  
 
(Decreto 2852 de 2013, art. 38)  
 
Artículo 2.2.6.1.2.38. Servicios prestados por las bolsas de empleo. Las bolsas de empleo 
podrán prestar los servicios básicos de colocación de empleo de que trata el artículo 
2.2.6.1.2.17., sin que se requiera la prestación de todos ellos.  
(Decreto 2852 de 2013, art. 39)  
 
Artículo 2.2.6.1.2.39. Del reglamento de prestación de servicios de las bolsas de empleo. 
En el reglamento de prestación de servicios de que trata el artículo 2.2.6.1.2.24. del presente 
Decreto, las bolsas de empleo deberán determinar la población específica de oferentes o 
demandantes a los que prestarán sus servicios.  
 
(Decreto 2852 de 2013, art. 40)  
 
Artículo 2.2.6.1.2.40. De las prohibiciones de las bolsas de empleo. Queda prohibido a las 
bolsas de empleo:  
 
1. El cobro de suma alguna por cualquier concepto a los usuarios de los servicios de la bolsa 
de empleo.  
 
2. Prestar servicios de gestión y colocación a oferentes que no pertenezcan a la población para 
la cual les fueron estos servicios.  
 
3. Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el artículo 35 del Código Sustantivo del 
Trabajo.  
 
4. Ejercer las actividades de qué trata el artículo 35 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
 (Decreto 2852 de 2013, art. 41)  
 
Artículo 2.2.6.1.2.41. Bolsas de empleo para proyectos especiales. Para la atención de 
requerimientos de mano de obra frente a la ejecución de un proyecto especial, una persona 
jurídica sin ánimo de lucro podrá prestar servicios de gestión y colocación para el grupo 
específico de empresas ejecutoras del proyecto, previa la autorización de que trata el artículo 
2.2.6.1.2.18. del presente Decreto. La prestación de los servicios de gestión y colocación de 
empleo por las bolsas de empleo, será gratuita para oferentes y demandantes usuarios de los 
servicios.  
 
Para efectos de la actividad de remisión de los oferentes la bolsa deberá consultar el registro 
de oferentes del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo y remitir los candidatos 
que corresponda a los requerimientos de los demandantes.  
 
(Decreto 2852 de 2013, art. 42)  
 



Artículo 2.2.6.1.2.42. De la inspección, vigilancia y control del Servicio Público de Empleo. 
La Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial y las Direcciones 
Territoriales del Ministerio del Trabajo, en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 14 del 
artículo 2 del Decreto 4108 de 2011 o el que lo sustituya, modifique o adicione, ejercerán la 
vigilancia y control de las personas jurídicas prestadoras del Servicio Público de Empleo de que 
trata este capítulo.  
 
La Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de su competencia y en los términos de lo 
previsto por la Ley 1636 de 2013, ejercerá funciones de inspección, vigilancia y control respecto 
de las Cajas de Compensación Familiar en su papel como Agencias de Gestión y Colocación 
de Empleo y como administradoras del FOSFEC.  
 
(Decreto 2852 de 2013, art. 43)  
 
Artículo 2.2.6.1.2.43. Del régimen sancionatorio. De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 38 de la Ley 1636 de 2013, el Ministerio del Trabajo aplicará las sanciones de multa o 
suspensión o cancelación de la autorización, cuando se presente, por única vez o en forma 
reiterada, el ejercicio irregular de la gestión y colocación de empleo o la inobservancia de los 
principios o incumplimiento de las obligaciones en la prestación de los servicios de gestión y 
colocación de empleo. Para la imposición de las sanciones de que trata la Ley 1636 de 2013, 
se seguirá el procedimiento establecido en el Capítulo III del Título III del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  
 
(Decreto 2852 de 2013, art. 44) 
 
 

CAPÍTULO 3 CONTRATO DE APRENDIZAJE 
 
Artículo2.2.6.3.1. Características del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es 
una forma especial de vinculación dentro del Derecho Laboral, sin subordinación y por un plazo 
no mayor a dos (2) años en la que una persona natural recibe formación teórica en una entidad 
de formación autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los 
medios para que adquiera formación profesional metódica y completa requerida en el oficio, 
actividad u ocupación dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero 
propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades 
propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el 
proceso de aprendizaje y el cual, en ningún caso, constituye salario.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 1)  
 
Artículo2.2.6.3.2. Formalidades del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje 
deberá constar por escrito y contener como mínimo la siguiente información:  
 
1. Razón social de la empresa patrocinadora, número de identificación tributaria (NIT), nombre 
de su representante legal y el número de su cédula de ciudadanía.  
 
2. Razón social o nombre de la entidad de formación que atenderá la fase lectiva del aprendiz 
con el número de identificación tributaria (NIT), nombre del representante legal y el número de 
su cédula de ciudadanía.  
 
3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y número del documento de identidad del 
aprendiz.  
 



4. Estudios o clase de capacitación académica que recibe o recibirá el aprendiz.  
 
5. Oficio, actividad u ocupación objeto de la relación de aprendizaje, programa y duración del 
contrato.  
 
6. Duración prevista de la relación de aprendizaje, especificando las fases lectiva y práctica. 
 
7. Fecha prevista para la iniciación y terminación de cada fase.  
 
8. Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana.  
 
9. La obligación de afiliación a los sistemas de riesgos laborales en la fase práctica y en salud 
en la fase lectiva y práctica.  
 
10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.  
 
11. Causales de terminación de la relación de aprendizaje.  
 
12. Fecha de suscripción del contrato.  
 
13. Firmas de las partes.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 2)  
 
Artículo2.2.6.3.3. Edad mínima para el contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje 
podrá ser celebrado por personas que hayan cumplido la edad establecida por la normatividad 
vigente, que hayan completado sus estudios primarios o demuestren poseer conocimientos 
equivalentes a ellos, es decir saber leer y escribir.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 3)  
 
Artículo2.2.6.3.4. Apoyo de sostenimiento mensual en la relación de aprendizaje. Cuando 
las fases lectiva y práctica se realicen en forma simultánea durante el proceso de formación, el 
reconocimiento de apoyo de sostenimiento mensual se hará en forma proporcional al tiempo de 
dedicación a cada una de ellas.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 4)  
 
Artículo2.2.6.3.5. Afiliación al sistema de seguridad social integral. La afiliación de los 
aprendices alumnos y el pago de aportes se cumplirá plenamente por parte del patrocinador 
así:  
 
1. Durante las fases lectiva y práctica el aprendiz estará cubierto por el Sistema de Seguridad 
Social en Salud y la cotización será cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre 
la base de un salario mínimo legal mensual vigente;  
 
2. Durante la fase práctica el aprendiz estará afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la 
Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora sobre la base 
de un salario mínimo legal mensual vigente. Cuando las fases lectiva y práctica se realicen en 
forma simultánea, el aprendiz estará cubierto por salud y riesgos laborales. 
 
(Decreto 933 de 2003, art. 5)  
 



Artículo 2.2.6.3.6. Modalidades del contrato de aprendizaje. Para el cumplimiento y 
vinculación de los aprendices, la empresa patrocinadora, atendiendo las características de 
mano de obra que necesite, podrá optar por las siguientes modalidades:  
 
1. La formación teórica y práctica de aprendices en oficios semicalificados en los que 
predominen procedimientos claramente definidos a partir de instrucciones específicas cuando 
las exigencias de educación formal y experiencia sean mínimas y se orienten a los jóvenes de 
los estratos más pobres de la población que carecen o tienen bajos niveles de educación formal 
y experiencia;  
 
2. La formación que verse sobre ocupaciones semicalificadas que no requieran título o 
calificadas que requieran título de formación técnica no formal, técnicos profesionales o 
tecnológicos, de instituciones de educación reconocidas por el Estado y aprendices del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, Sena;  
 
3. La formación del aprendiz alumno matriculado en los cursos dictados por el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, Sena, de acuerdo con el artículo 5o. del Decreto 2838 de 1960;  
 
4. La formación en instituciones educativas debidamente reconocidas por el Estado y frente a 
las cuales tienen prelación los alumnos matriculados en los cursos dictados por el Servicio 
Nacional de Aprendizaje, Sena. La formación directa del aprendiz por la empresa autorizada 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena. La formación en las empresas por jóvenes que 
se encuentren cursando los dos (2) últimos grados de educación lectiva secundaria en 
instituciones aprobadas por el Estado;  
 
5. Las prácticas de estudiantes universitarios que cumplan con actividades de 24 horas 
semanales en la empresa y, al mismo tiempo, estén cumpliendo con el desarrollo del pensum 
de su carrera profesional o que cursen el semestre de práctica, siempre que la actividad del 
aprendiz guarde relación con su formación académica;  
 
6. Las prácticas con estudiantes universitarios que las empresas establezcan directamente o 
con instituciones de educación aprobadas por el Estado de acuerdo con las Leyes 30 de 1992 
y 115 de 1994 y demás disposiciones que las adicionen, modifiquen o sustituyan que 
establezcan dentro de su programa curricular este tipo de prácticas para afianzar los 
conocimientos teóricos sin que, en estos casos, haya lugar a formación académica, 
circunscribiéndose la relación al otorgamiento de experiencia y formación práctica empresarial, 
siempre que se trate de personas adicionales respecto del número de trabajadores registrados 
en el último mes del año anterior en las Cajas de Compensación Familiar;  
 
7. Las demás que hayan sido o sean objeto de reglamentación por el Consejo Directivo del 
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, de acuerdo con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994. 
(Decreto 933 de 2003, art. 6)  
 
Artículo 2.2.6.3.7. Prácticas y/o programas que no constituyen contratos de aprendizaje. 
No constituyen contratos de aprendizaje las siguientes prácticas educativas o de programas 
sociales o comunitarios:  
 
1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios 
suscritos con las instituciones de educación superior en calidad de pasantías que sean 
prerrequisito para la obtención del título correspondiente.  
 
2. Las prácticas asistenciales y de servicio social obligatorio de las áreas de la salud y aquellas 
otras que determine el Ministerio del Trabajo.  



3. Las prácticas que sean parte del servicio social obligatorio, realizadas por los jóvenes que se 
encuentran cursando los dos (2) últimos grados de educación lectiva secundaria, en 
instituciones aprobadas por el Estado.  
 
4. Las prácticas que se realicen en el marco de Programas o Proyectos de protección social 
adelantados por el Estado o por el sector privado, de conformidad con los criterios que 
establezca el Ministerio del Trabajo.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 7)  
 
Artículo 2.2.6.3.8. Terminación del contrato de aprendizaje. Terminada la relación de 
aprendizaje por cualquier causa, la empresa patrocinadora deberá reemplazar al aprendiz para 
conservar la proporcionalidad e informar de inmediato a la Regional del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, Sena, o a la dependencia que haga sus veces, donde funcione el domicilio principal 
de aquella, pudiendo este verificarla en cualquier momento.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 8)  
 
Artículo 2.2.6.3.9 Incumplimiento de la relación de aprendizaje por parte del aprendiz. El 
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, la institución de formación debidamente reconocida por 
el Estado y la empresa patrocinadora no gestionarán una nueva relación de aprendizaje para el 
aprendiz que incumpla injustificadamente con la relación de aprendizaje.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 9)  
 
Artículo 2.2.6.3.10. Otras entidades públicas obligadas a la vinculación de aprendices. En 
las regiones a las que hace referencia el parágrafo del artículo 30 de la Ley 789 de 2002, las 
entidades públicas de cualquier orden, los establecimientos públicos de cualquier orden o las 
Empresas Sociales del Estado, cumplirán con la cuota de aprendices, siempre y cuando cuenten 
con la disponibilidad presupuestal para tal efecto. Las entidades públicas de cualquier orden 
diferentes de las empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economía 
Mixta podrán vincular voluntariamente aprendices en el marco de lo dispuesto por la Ley 789 
de 2002.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 10)  
 
Artículo 2.2.6.3.11. Regulación de la cuota de aprendices. La cuota mínima de aprendices 
en los términos de la Ley será determinada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, 
Sena, del domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuará sin perjuicio de la obligación 
que les asiste a los empleadores de establecer el número de aprendices que les corresponde, 
vincularlos o realizar la monetización, debiendo informar a la Regional del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, Sena, donde funcione el domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente 
a la contratación o monetización de la cuota mínima obligatoria.  
 
La determinación del número mínimo obligatorio de aprendices por parte del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, Sena, se efectuará conforme al procedimiento establecido en el artículo 33 de 
la Ley 789 de 2002.  
 
En el evento que la cuota mínima de aprendices sea determinada por el empleador, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje, Sena, a más tardar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo 
de la información del patrocinador, verificará y determinará, según el caso, la cuota 
correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 33 de la Ley 789 de 2002.  
 



Cuando se presente variación en el número de empleados que incida en la cuota mínima de 
aprendices, la empresa patrocinadora deberá informar tal circunstancia a la Regional del 
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, donde funcione el domicilio principal de la empresa, en 
los meses de julio y diciembre de cada año. El incumplimiento de esta obligación acarreará la 
imposición de las sanciones previstas en la Ley 119 de 1994.  
 
 
PARÁGRAFO 1. Los empleadores no exceptuados de contratar aprendices, podrán aumentar 
voluntariamente el número de aprendices patrocinados con alumnos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA, en la siguiente proporción, siempre y cuando no hayan reducido el número 
de empleados vinculados a la empresa en los tres meses anteriores a la fecha en que se solicite 
al SENA la aplicación del beneficio, ni reduzcan la nómina durante la vigencia de los contratos 
de aprendizaje, en caso que lo haga, dará por terminado los contratos de aprendizaje voluntarios 
proporcionalmente:  
 
Empresas entre 1 y 14 empleados, desde 1 aprendiz hasta el 50% del número total de 
empleados de la respectiva empresa.  
 
Empresas entre 15 y 50 empleados, hasta el 40% del número total de empleados de la 
respectiva empresa.  
 
Empresas entre 51 y 200 empleados, hasta el 30% del número total de empleados de la 
respectiva empresa.  
 
Empresas con más de 200 empleados, hasta el 20% del número total de empleados de la 
respectiva empresa.  
 
La empresa que decida incrementar el número de aprendices debe informarlo a la Regional del 
SENA donde funcione su domicilio principal, precisando el número de aprendices que requiere 
y su especialidad.  
 
Las condiciones del contrato de aprendizaje, las obligaciones de la empresa y las obligaciones 
y derechos de los aprendices a que se refiere este artículo son las mismas que las de los 
aprendices contratados en cumplimiento de la cuota de aprendizaje.  
 
El SENA hará el seguimiento al cumplimiento de lo establecido en este capítulo utilizando la 
información registrada en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes, PILA, y en las bases 
de datos o fuentes de información que posea o implemente la entidad para el efecto; la 
verificación del incumplimiento de una de las obligaciones señaladas en este capítulo por parte 
de la empresa, relacionadas con la planta de empleados o los contratos de aprendizaje, dará 
lugar a la culminación del beneficio por parte del SENA, sin perjuicio del cumplimiento de la 
cuota de aprendices a la que esté obligada la empresa. El SENA determinará la viabilidad de 
reanudar posteriormente el beneficio.  
 
PARÁGRAFO 2. Cuando el patrocinador tenga cobertura en dos o más ciudades o 
departamentos, la cuota de aprendices deberá ser distribuida, a criterio de aquel, según sus 
necesidades y haciendo énfasis en los fines sociales que encierra la ley. Esta distribución 
también deberá ser informada en el plazo y condiciones previstos en el inciso cuarto del 
presente artículo.  
 
PARÁGRAFO 3. Los Hogares Infantiles creados como personas jurídicas sin ánimo de lucro 
que conformen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuya personería jurídica esté 



reconocida por el I.C.B.F. y que presten el servicio público de Bienestar Familiar mediante la 
celebración de contratos de aporte, no serán objeto de regulación de la cuota de aprendices.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 11; modificado por los Decretos 4642 de 2005 y 1779 de 2009)  
 
Artículo2.2.6.3.12. Cuota de aprendices en empresas de servicios temporales. Para efecto 
de la determinación de la cuota de aprendices de que trata el artículo 33 de la Ley, en las 
empresas de servicios temporales solo se tendrá en cuenta el número de trabajadores de planta, 
esto es, aquellos que se dedican al suministro temporal de personal.  
 
Los trabajadores en misión, por no desarrollar la actividad económica propia de la empresa de 
servicios temporales, no se tienen en cuenta para determinar la cuota de aprendices. 
 
(Decreto 933 de 2003, art. 11-1; adicionado por el Decreto 3769 de 2004, art 1) 
 
Artículo2.2.6.3.13. Monetización de la cuota de aprendizaje. Cuando el Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA, determine la cuota de aprendices que le corresponde a la empresa 
patrocinadora, esta podrá optar por la monetización total o parcial, para lo cual deberá informar 
su decisión a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, del domicilio principal 
donde funcione la empresa, dentro del término de ejecutoria del acto administrativo respectivo: 
de lo contrario, deberá hacer efectiva la vinculación de los aprendices de acuerdo con la 
regulación prevista para el efecto.  
 
En los eventos en que el empleador determine la cuota mínima de aprendizaje y opte por 
monetizarla total o parcialmente, deberá informar tal decisión a la Regional del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal donde funcione la empresa, dentro del mes 
siguiente a la monetización de la cuota.  
 
Si con posterioridad a la monetización total o parcial de la cuota el patrocinador se encuentra 
interesado en contratar aprendices, ya sea total o parcialmente conforme a la regulación de la 
cuota, estará obligado a informar por escrito a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, 
Sena, del domicilio principal de la empresa, con un (1) mes de antelación a la contratación de 
los mismos.  
 
Si al vencimiento del término del contrato de aprendizaje, el patrocinador decide monetizar la 
cuota mínima determinada, deberá informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, 
Sena, con un (1) mes de antelación a la terminación de la relación de aprendizaje.  
 
En el evento de que el patrocinador opte por la monetización parcial, deberá proceder en forma 
inmediata a la contratación de la cuota de aprendizaje que no es objeto de monetización.  
 
PARÁGRAFO. En ningún caso el cambio de decisión por parte del patrocinador conllevará el 
no pago de la cuota de monetización o interrupción en la contratación de aprendices frente al 
cumplimiento de las obligaciones.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 12)  
 
Artículo2.2.6.3.14. Pago de la monetización de la cuota de aprendizaje. La cancelación del 
valor mensual por concepto de monetización de la cuota de aprendizaje deberá realizarse dentro 
de los primeros cinco (5) días de cada mes a través de los mecanismos de recaudo establecidos 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.  
 



De los recursos recaudados por concepto de la monetización de la cuota de aprendizaje, el 
ochenta por ciento (80%) deberá ser consignado en la cuenta especial del Fondo Emprender 
FE y el veinte por ciento (20%) en la cuenta de Apoyos de Sostenimiento del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA. Los intereses moratorios y las multas impuestas por el incumplimiento 
de la cuota de aprendizaje deberán girarse en la misma proporción a las cuentas mencionadas.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 13)  
 
Artículo2.2.6.3.15. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o monetización. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA impondrá sanciones, conforme lo establece el numeral 16 del 
artículo 4º del Decreto 249 de 2004, o la norma que lo modifique o sustituya, cuando el 
empleador incumpla con la vinculación o monetización de la cuota mínima de aprendices, de 
conformidad con lo previsto en el presente capítulo.  
 
El incumplimiento en el pago de la cuota mensual dentro del término señalado en el artículo 
2.2.6.3.14 del presente Decreto, cuando el patrocinador haya optado por la monetización total 
o parcial de la cuota de aprendices, dará lugar al pago de intereses moratorios diarios, conforme 
la tasa máxima prevista por la Superintendencia Financiera, los cuales deberán liquidarse hasta 
la fecha en que se realice el pago correspondiente.  
 
PARÁGRAFO. La cancelación de la multa por incumplimiento de la obligación de contratar 
aprendices no exime al patrocinador del cumplimiento de la obligación principal incumplida o el 
pago de la monetización de la cuota de aprendizaje según corresponda, de conformidad con las 
siguientes opciones:  
 
1. Cuando se ha decidido contratar aprendices:  
 
1.1. El pago, por cada contrato de aprendizaje incumplido, del setenta y cinco por ciento (75%) 
de un (1) salario mínimo legal mensual vigente (smlmv) al momento del incumplimiento, 
liquidados mensualmente o por fracción de mes. Cuando de acuerdo con la normatividad 
vigente haya lugar a aumentar al 100% de un (1) smlmv el valor del apoyo de sostenimiento de 
los aprendices en etapa práctica, el porcentaje indicado en este numeral será igual a un (1) 
smlmv.  
 
1.2. La contratación de los aprendices dejados de contratar por el tiempo del incumplimiento, 
adicionales a los de la cuota ordinaria obligatoria, siempre y cuando el periodo de 
incumplimiento sea mínimo de seis (6) meses. Los aprendices objeto de dicha compensación 
deberán ser patrocinados en la fase lectiva y práctica, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con la 
Ley 789 de 2002. Las condiciones para optar por la compensación establecida en el inciso 
anterior, serán reguladas por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.  
 
2. Cuando se ha decidido monetizar:  
 
2.1. Si el obligado al cumplimiento de la cuota optó por la monetización y se presenta 
incumplimiento en su pago, la obligación principal corresponde al valor dejado de pagar por ese 
concepto.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 14, modificado por el Decreto 2978 de 2013, art. 1)  
 
Artículo 2.2.6.3.16. Reconocimiento o autorización. El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
SENA reconocerá los cursos y programas de formación y capacitación de los establecimientos 
especializados o instituciones educativas reconocidas por el Estado y autorizará a las empresas 
que impartan directamente los cursos o programas de formación y capacitación, de conformidad 



con lo dispuesto en los numerales 3 y 4 del artículo 37, el artículo 38 de la Ley 789 de 2002 y 
cumplan con los parámetros establecidos por el Ministerio del Trabajo.  
 
PARÁGRAFO. Las empresas patrocinadoras y las entidades de formación que soliciten la 
autorización o el reconocimiento de sus programas de formación y capacitación deberán 
encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el Sistema General de Seguridad Social y 
aportes parafiscales al ICBF, SENA y Cajas de Compensación Familiar.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 15)  
 
Artículo 2.2.6.3.17. Programas de capacitación para inserción laboral. El Ministerio del 
Trabajo y el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, diseñarán y ejecutarán directamente o a 
través de terceros la formación y capacitación de población desempleada, grupos vulnerables 
o poblaciones especiales, conforme a las políticas del Ministerio del Trabajo.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 16)  
 
Artículo 2.2.6.3.18 Financiación. Los programas de formación y capacitación para inserción 
laboral serán financiados con el 25% de los recursos que recibe el Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA, conforme al numeral 2º del artículo 11 y al numeral 2º del artículo 12 de la 
Ley 21 de 1982, en los términos del artículo 12 de la Ley 789 de 2002.  
 
También podrán ser financiados con los recursos obtenidos a través de convenios de 
cooperación nacional e internacional de organismos de naturaleza pública o privada, orientados 
específicamente a estos programas; los que destinen la Nación, los departamentos o los 
municipios, para estos programas y los recursos provenientes del Fondo de Protección Social 
creado en el artículo 1° de la Ley 789 de 2002.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 17)  
 
Artículo 2.2.6.3.19. Regulación. El Ministerio del Trabajo establecerá las políticas y directrices 
de los programas de formación y capacitación para la inserción laboral descritos en el artículo 
12 de la Ley 789 de 2002, así como para el acceso y priorización a los mismos de la población 
desempleada.  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, regulará las condiciones, criterios y requisitos para 
el diseño y formulación de los programas de formación y capacitación para la inserción laboral, 
así como para el acceso y priorización de la población desempleada a los mismos, conforme a 
las políticas del Ministerio del Trabajo.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 18)  
 
Artículo 2.2.6.3.20. Certificación de competencias laborales. El Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA, regulará, diseñará, normalizará y certificará las competencias laborales.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 19)  
 
Artículo 2.2.6.3.21. Registro. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estará obligado a 
mantener actualizado el registro de aprendices, de las empresas patrocinadoras obligadas a 
establecer la relación de aprendizaje y el control al cumplimiento de la cuota de aprendizaje 
determinada a las mismas, en cualquiera de sus modalidades.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 20)  



Artículo 2.2.6.3.22. Procedimiento. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, determinará 
los procedimientos y diseñará la metodología e instrumentos para la operativización de lo 
dispuesto en el presente capítulo.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 21)  
 
Artículo 2.2.6.3.23. Vigilancia y control. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, realizará 
la vigilancia y el control del cumplimiento de la cuota de aprendices que a cada patrocinador le 
corresponda; en consecuencia, las empresas patrocinadoras estarán obligadas a informar a la 
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, el 
número de aprendices que les corresponde, la suscripción de los contratos o la monetización 
parcial o total de la cuota en los términos indicados en este capítulo. 
 
PARÁGRAFO. La información del patrocinador será reportada en los formatos que para tal 
efecto establezca el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.  
 
(Decreto 933 de 2003, art. 22)  
 
Artículo 2.2.6.3.24. Empleadores obligados a vincular aprendices. Se encuentran obligados 
a vincular aprendices todos los empleadores de carácter privado que desarrollen cualquier tipo 
de actividad económica diferente de la construcción y que ocupen un número de trabajadores 
no inferior a quince (15).  
 
Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economía Mixta del 
orden nacional, departamental, distrital y municipal, estarán obligadas a la vinculación de 
aprendices en los términos de la Ley 789 de 2002. Las demás entidades públicas no estarán 
sometidas a la cuota de aprendizaje, salvo en los casos que determine el Gobierno Nacional. 
 
PARÁGRAFO. Las empresas que se encuentren en proceso concordatario o se hayan acogido 
a la Ley 550 de 1999 y mientras subsista esta situación, continúan exentas de contratar 
aprendices.  
 
(Decreto 2585 de 2003, art. 1)  
 
Artículo 2.2.6.3.25. Duración del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje tendrá 
una duración máxima de dos (2) años y deberá comprender tanto la etapa lectiva o académica 
como la práctica o productiva, salvo los siguientes casos, en los cuales se circunscribirá al 
otorgamiento de formación práctica empresarial:  
 
1. Práctica de estudiantes universitarios: En este caso la duración máxima de la relación de 
aprendizaje será del mismo tiempo que señale el respectivo programa curricular para las 
prácticas, sin que la duración llegue a superar el término máximo de dos (2) años.  
 
2. Prácticas de estudiantes técnicos y tecnólogos: La duración máxima de la relación de 
aprendizaje será de un (1) año, siempre y cuando las prácticas estén contempladas en el 
pensum académico debidamente aprobado por la autoridad competente.  
PARÁGRAFO. Los alumnos de educación secundaria podrán ser sujetos del contrato de 
aprendizaje, siempre y cuando el pensum académico contemple la formación profesional 
integral metódica y completa en oficios u ocupaciones que requieran certificación ocupacional 
o actitud profesional. En la etapa práctica la dedicación del aprendiz debe guardar relación con 
la formación académica.  
 
(Decreto 2585 de 2003, art. 2)  



Artículo 2.2.6.3.26. Cuota de aprendices. Para efectos de la determinación de la cuota de 
aprendices, entiéndase por trabajador toda persona natural que presta un servicio personal a 
otra persona natural o jurídica, bajo continuada dependencia o subordinación y mediante 
remuneración, independientemente de la modalidad o clase de contrato de trabajo, de su 
duración, jornada laboral o forma de pago del salario.  
 
La determinación de la cuota de aprendices se efectuará con base en el número de trabajadores 
que desempeñen oficios u ocupaciones que de acuerdo con el listado que publica el Servicio 
Nacional de Aprendizaje, SENA, requieran de capacitación.  
 
Los trabajadores que desempeñen oficios u ocupaciones, que no estén contemplados en el 
listado que publica el SENA, de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, no serán 
tenidos en cuenta para determinar la cuota de aprendices del respectivo empleador.  
 
El número de trabajadores y la relación de oficios u ocupaciones que desempeñan, deberán ser 
presentados por el empleador en el momento de establecer el número mínimo obligatorio de 
aprendices, ante la Regional del Sena del domicilio principal del empleador. 
 
PARÁGRAFO. Cuando la variación en el número de trabajadores de un empleador llegare a 
incidir en la determinación de la cuota mínima obligatoria de aprendices, esta será fijada con 
base en el promedio de trabajadores del semestre anterior al de a fecha de asignación de la 
cuota de aprendices por parte del SENA, en los términos previstos en el artículo 2.2.6.3.11. del 
presente Decreto.  
 
(Decreto 2585 de 2003, art. 3)  
 
Artículo 2.2.6.3.27. Empleadores dedicados a la actividad económica de la construcción. 
Entiéndase por empleadores dedicados a la actividad de la construcción, quienes ocasional o 
permanentemente, por su cuenta o la de un tercero erigen o levantan estructuras inmuebles 
tales como: casas o edificios, vías de comunicación, oleoductos, gasoductos, canalización, 
alcantarillado, acueducto, pavimentos, obras de desecación, riego y embalses, instalaciones 
eléctricas y mecánicas y demás construcciones civiles.  
 
(Decreto 2585 de 2003, art. 4)  
 
Artículo 2.2.6.3.28. Listado de oficios y ocupaciones. El SENA publicará el listado de oficios 
y ocupaciones objeto del contrato de aprendizaje. Este listado será actualizado por lo menos 
una vez al año.  
 
(Decreto 2585 de 2003, art. 5)  
 
Artículo 2.2.6.3.29. Capacitación impartida por el empleador. Cuando la formación de uno o 
varios aprendices comprendidos dentro de la cuota obligatoria sea impartida por el empleador 
directamente o a través de un tercero diferente al SENA, el empleador podrá solicitar el 
reembolso económico del costo de la formación en proporción de los aprendices capacitados 
de esta manera, cuyo monto será definido por el SENA tomando en consideración los costos 
equivalentes en que incurre el SENA en cursos de formación similares. En ningún caso el monto 
reembolsable al año por empresa podrá superar el 50% del valor de los aportes parafiscales al 
SENA de la respectiva empresa.  
 
(Decreto 2585 de 2003, art. 6)  
 



Artículo 2.2.6.3.30. Criterios para el listado de oficios y ocupaciones. El listado de oficios u 
ocupaciones objeto del contrato de aprendizaje, será elaborado por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje, Sena, teniendo en cuenta los siguientes criterios:  
 
1. Ocupaciones u oficios relacionados directamente con la actividad productiva de la empresa y 
que correspondan al manejo administrativo, operativo, comercial o financiero del giro ordinario 
de sus actividades;  
 
2. Ocupaciones u oficios calificados o semicalificados cuyo desempeño requiera formación 
metódica y completa;  
 
3. Ocupaciones u oficios que para su desempeño requieran el desarrollo de competencias 
mediante estrategias teórico-prácticas de formación;  
 
4. Ocupaciones u oficios que exijan para su desempeño, dominios conceptuales de naturaleza 
técnica o tecnológica.  
 
5. Ocupaciones u oficios que exijan para su desempeño idóneo y productivo, el cumplimiento 
de estándares o competencias normalizadas y requeridas por el medio laboral regional, nacional 
o internacional;  
 
6. Ocupaciones u oficios cuyo desempeño requiera de fundamentación, comprensión, desarrollo 
y gestión de procesos, procedimientos o tareas complejas para su realización con idoneidad, 
calidad, seguridad y competitividad;  
 
7. Ocupaciones u oficios que correspondan a la estructura de la empresa, para las cuales exista 
oferta educativa de formación y/o capacitación directa o relacionada, ofrecida por entidades de 
capacitación superior, formal y no formal y cuyos programas permitan cualificar o calificar el 
talento humano requerido para su desempeño.  
 
(Decreto 620 de 2005, art. 1)  
 
Artículo 2.2.6.3.31. Base para determinar cuota de aprendices. La cuota de aprendices de 
que trata el artículo 33 de la Ley 789 de 2002, se determinará con base en el listado elaborado 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el cual será aprobado por el Consejo Directivo 
Nacional de dicho Organismo.  
 
(Decreto 620 de 2005, art. 2)  
 
Artículo 2.2.6.3.32. Empresas donde se labora menos de la jornada ordinaria. Para 
determinar la cuota de aprendices en empresas en las que sus trabajadores laboren menos de 
la jornada ordinaria de trabajo, se deberá sumar las horas laboradas por los trabajadores con 
dicha jornada y dividirlas por el número de horas correspondientes a la jornada máxima legal 
diaria.  
 
El resultado de dicha operación corresponderá al número de trabajadores sobre el cual se 
determinará la cuota mínima de aprendices.  
 
(Decreto 620 de 2005, art. 3)  
 
Artículo 2.2.6.3.33. Tasa de desempleo de referencia. Para determinar la tasa de desempleo 
nacional en cumplimiento del inciso quinto del artículo 30 de la Ley 789 de 2002, se tomará la 
tasa nacional promedio del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del 



año inmediatamente anterior, certificada por el Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística - DANE, a más tardar en la segunda quincena del mes de enero de cada año.  
 
(Decreto 451 de 2008, art. 1)  
 
Artículo 2.2.6.3.34. Apoyo de sostenimiento. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, 
otorgará apoyo de sostenimiento a sus alumnos pertenecientes a los estratos 1 y 2, durante las 
fases lectiva y práctica, siempre y cuando no hayan suscrito contrato de aprendizaje y formulen 
su plan de negocios, el cual debe ser coherente con su programa de estudios.  
 
(Decreto 4690 de 2005, art. 1)  
 
Artículo 2.2.6.3.35. Seguros. Los alumnos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, 
beneficiarios del apoyo de sostenimiento previsto en el artículo 41 de la Ley 789 de 2002, 
deberán estar amparados mediante un seguro con cobertura nacional, durante las fases lectiva 
y/o práctica o productiva del programa de formación, de acuerdo con el calendario académico 
de la entidad, que incluya:  
 
1. Muerte accidental incluyendo homicidio.  
 
2. Incapacidad total y permanente.  
 
3. Beneficios por desmembración.  
 
4. Gastos médicos, quirúrgicos, hospitalarios y de atención ambulatoria por cualquier causa 
accidental, incluyendo medicamentos, asistencia farmacéutica, material de osteosíntesis, 
prótesis, órtesis y demás elementos necesarios para la fisioterapia y rehabilitación integral del 
paciente.  
 
5. Gastos de traslado.  
 
6. Gastos funerarios. El monto del seguro al igual que su distribución, serán definidos por el 
Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena.  
 
PARÁGRAFO. Las actividades de prevención y promoción se efectuarán conforme a la 
normatividad establecida por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, en el área de salud 
para el bienestar de los alumnos.  
 
(Decreto 4690 de 2005, art. 2)  
 
Artículo 2.2.6.3.36. Elementos de seguridad industrial y vestuario. Los elementos de 
seguridad industrial y vestuario tienen como finalidad brindar protección a los alumnos del 
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, contra los riesgos en la fuente, en el medio y en la 
persona. Los elementos de protección personal y vestuario que se suministren a los alumnos 
deben cumplir con los requisitos exigidos en la normatividad vigente, tales como: 
1. Ofrecer adecuada protección contra el riesgo particular para el cual fue diseñado.  
 
2. Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.  
 
3. Adaptarse cómodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario.  
 
4. Ofrecer garantía de durabilidad. 5. Poderse desinfectar y limpiar fácilmente.  
 



PARÁGRAFO. Los elementos de seguridad industrial y vestuario se determinarán de acuerdo 
con el programa de formación que el alumno o alumna esté cursando, los cuales se encuentran 
definidos en la Norma de Competencia Laboral y especificados en la planeación metodológica 
del módulo de formación, en el diseño curricular de los programas o en las listas que para el 
efecto adopte la entidad. La cantidad y el período de entrega se determinarán con base en la 
duración del programa de formación.  
 
(Decreto 4690 de 2005, art. 3) 


