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ACTA DE LA SALA GENERAL EXTRAORDINARIA DE L}‘-j
>

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA, REUNIDA EL DIA 12 DE

DICIEMBRE DE 1994, DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DE

SUS ESTATUTOS Y EL ARTICULO- PRIMERO DEL CAPITULO DE LOS REGLAMENTOS

DE_LA SALA GENERAL DE LA CORPORACION.-Siendo las 10:00 horas A.M.,

del dia 12 de diciembre de 1994, actuando como Presidente de la Sala
’ !

|.General el Vicepresidente de la Corporacién, Arquitecto José Hugo

Aranquren Riaflo, en virtud de los Estatutos y Reglamentos vigentes de

la Corporacidn y como secretario, el Secretario General de la misme,

Arguitecto Jorge Sanchez Puyana, 'se inicié la reunién de la Szlz

CGeneral Extraordinaria, convocada por la Consiliatura en la reunidn

2
del dizs 6 de diciembre de 1994, con el fin de aprobar en tercer i

ﬁltiqo debate la reforma de Estatutos de la Corporacidn Universidzgd

| Piloto de Colombia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 30!

de 1892. Se procede a llamar a lista a los miembros Activos de la

Corporacidn para establecer el Quorum. A continuacién la Presidencia

propone el siquiente Orden del Dia, el cual es aprobado luego de ser

_considerado:

12.- Bpertura de la reunidn.-

22 .- Verificacidn del Quorum,-

32.- Desggnaciéﬁ'de una comisidn con el fin de redactar y aprobar la

presente Acta.-.....

49,

Reforma de Estatutos.-

I I T T T T T T T T

12.- Apertura de la Reunidn

El Arquitecto José Hugo. Aranguren Riafio, Vicepresidente de l:z

-

Corporacidén en ausencia del Presidente Dr. Alfonso Palacin

Rudas, quien a través de la Secretaria General ha manifestado lz

imposibilidad de asistir a la presente reunidn y ha expresado

sus deseos por el normal y fructifero desarrollo de la misma,

declara abierta la reunidn de Sala General Extraordinaria citacda

de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos vigentes de

a

nn

los

Corporacidon, con el fin, de reformar en tercer debate

=

\_ Estatutos de la Corporacién y ponerlos en concordancia con 1

3




2

Ley 30 de 1992 v las adiciones ¥ aclaraciones al respecto hec

por el ICFES, en comunicacio

nes del 4 de abril y del 8 de agosto de 1994.-.

22 .- Verificacidn del Quorum ol \
La Secretaria procede a m
de acuerdo con_los Estatutos v Reglamentos wvigentes de 1a
Corporacién, encontrédndose presentes:
1.- ALVARRPO JIMENEZ JOSE ALBERTO

2.- ARANGUREN RIARO JOSE HUGO

3.- BERMUDEZ SALGADO GUILLERMO.

4.~ BERNAL ARRAIZ JOSE BNGEL

S.- CASALLAS MORENQ HERNAN

6.- CIFUENTES PAEZ JOSE MARIA -~

7.- FARFAN BARRETO JARIRO ALFREDO

8.,-  GOMEZ QUINTERQ ORLANDO

9.- HERNANDEZ CAMPO CARLOS

10.- HERNDANDEZ DEVIA HUMBERTO

11.- LOBQ-GUERRERO CAMPAGNOLI ANDRES

12.- MANZANERA GUERRA FERNANDO -

13.- MEDINA DE BERNAL STELLA

I S

14.- QUIRONES QUISONES OLINTO EDUARDO

15.- SANCHEZ MORENO ALBERTQ

16.- SANCHEZ PUYANA JORGE, es decir, dieciseis (16) de los|

diecisiete Miembros Activos para 1la

presente Sala General |

Extraordinaria, en consecuenciahay guorum para delibe

# 6 4 4 8 6 8 8 8 B s wow v E S W E e w o e s s wwomomowom ek

decidir.-

El Dr. José Angel Bernal Arrafz, s

a la Sala General el dfa 20 .ddr enero de 1994. La Secretaria

verifica que el Dr. José AngeliBernal Arrafiz si asisitid, aue\

por error involuntario de -macanografia no _aparecid como

1
asistente debido a una confusidn.. La Sala acepta la aclaracién.—l

32..-

Designacién de una Comisién para. redactar y aprobar la prESEnth
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El Presidente solicita a la Sala General el hombramiento de la

Comisién mencionada, siendo elegida por unanimidad asi: E1

Presidente, Dr, José Hugo Aranguren RiaRo, el Secretario, Dr.

Jorge Sanchez Puyana y los Miembros Activos: Alberto S&nchez

Moreno, Jairo ARlfredo Farfdn Barreto y Andrés

Lobo-Guerrero

Campagnoli.-

42 .-~ Reforma de Estatutos

La Seretaria General lee el texto de los Estatutos aprobados gﬂ

segundo debate el dia 20 de enero de 1994, el cual es modifiaca-

do, adicionado y suprimido por unanimidad de la Sala en

concordancia con las sugerencias hechas por el ICFES, la Ley 30

de 1992, y Miembros Activos asistentes a la reunién, de acuerdo

con el texto que se enuncia a continuacion:

ESTATUTOS |

CAPITULO PRIMERO

DE LA CORPORACION: DENOMINACION Y OBJETIVOS

| ARTICULO PRIMERO. - Naturaleza : La Corporacién Universidad Piloto de

Colombia, es una entidad de derecho privado de educacién superior),

sin &nimo de lucro, de utilidad comin, con Personeria Juridica y

reconocimiento Imstitucional como Universidad mediante Decreto 371 ds

1972 del Ministerio de Educacién Nacional, con capacidad para

adquirir derechos y contraer obligaciones, con amplio sentidg

sogial . ———————————— —

ARTICULO SEGUNDO. = Del Domicilio : La Corporacidn es de nacionalidag

colombiana y tiene.su domicilio en la ciudad de Bogotd, pero puedé

extender su ac¢ién a todo el territorio de la Repiblica y atn ai

extranjero.

ARTICULO TERCERO. - La ensefianza tiene por principio la libre

discusién y la m&s amplia investigacién cientifica.

ARTICULO CUARTO. - Objetivos : La Corporacién tiene como objetivo 1z

\_ educacién & instruccién pguperior y profesional

con todos los
J
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adelantos modernos _y empezd sus labores con wuna Facultad de,

Argquitectura establecida en Bogoté.

Ademds estd destinada a ofrecer un servicio educativo para promover

el bien comin y adoptard los métodos més eficaces existentes para el

logro de la cultura mediante el fomento y promocidén del copncimiento, |

de la investigaciém cientffica. la difusidn de las ciencias y laj

formacidn profesional d igunientes

_aspectos:

——

1.-

Como Corporacién, es una Entidad de derecho privado, antonoma_

con Personeria Juridica, de utilidad comin sin dnimo de lucro.--|

Como Entidad dedicada a la Educaci¢n Superior, estara abierta al

todas lag, formas del saber humano con amplio - contenida

cientifico e investigativo, ==

Como Universidad estard comprometida en la educacion integral

del hombre, en la preparacién de 1os profesionales que requiere)

el desarrollo del pais, formados con un alto contenido social.

apovados en la investigacién cientifica, todo comp un medio.

paralograr una realizacién plena del hombre y configurar una

sociedad mds justa.

4.- La Corpeoracién propenderd por la ampliacidén de las opor-|

tunidades de acceso a -la Educacién Superior, permitiendo la)

incorporacién de aspirantes provenientes de todas las regiones:

del pais y ain del extranjero con el objeto de integrarlos al

1
|
]

desarrollc econémico y social. Asi mismo propenderd por |1

capacitacién y perfeccionamiento de sus directivos, docentes o

estudiantes en institucliones nacionales y extranjeras,--—------

ARTICULO QUINTQ, - Fines : Los fin i i

son en ningin caso lucrativos; sin embargo deberd garantizar que sus

finanzas le permitan su subsistencia y desarrollo y sus fundadores

tienen en mira facilitar la instruccién, adaptar los estudios a 1as|l,

necesidades propias del pais, dasafrollar las facultades de trabajo

Ldisciplinado y productivo, mantener:él nivel moral con el cultivo de
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los sentimientos elevados yrﬁmr- ciudadanos tolerantes, respetuosos

de las creencias de los demis, gque rindan culto a los deberes e

BoanoaB2r

ideales humanog,=-==--

o e e e o A

Con el propésito de facilita:ﬁhl cumplimiento de los anteriores fines

la Corporacidn desarrollur& 80 actividad académica en los siguientes
1T

LN

| aspectos; v

| 1.- La docencia, cuvo propégito fundamental consiste en utilizar los

1 - ecrrrie e

desarrollos ggl ggngcimiento coﬁ miras a formar v educar a la

DELSONa para deser_r_re__fiarse en 103 diferentes campos del gquehacer

gocial,-—=—v——- =

2.— La investigqacidn, orientada a crear, desarrollar, sistematizar,

aplicar v difundir el conocimiento con el objeto de promover el

desarrolle econdmico, social Y cultural en su drea de influen—

cia,———arbem - e D S

3.- La extensidn, dirigida 'ai-_esfsdio de las necesidades y problemas
- i-

| de la comunidad, contribuyendo a su solucién, a través dd

3

programas de asistencia;-diréééién, orientacidén y evaluacién de

. e TN
los sistemas de produccidn, bienestar colectivo v el adecuadd

sie sl
aprovechamiento de SUS FECUrBOB.===———=—=—=====e————ecco—————oo

| ARTICULO SEXTO. = cﬁractdz- 'A'ca'aﬁmico : La .Corporacién es una

gm0

e e

criterio de universalidad”“an las siguientes actividades: - L&

investigacién cientifica o tacnolégica, la formacidén académica er

= d
profesiones o disciplinas; v. la produccién, desarrollo y transmisidn
del conocimiento de la cultufi?ﬁniﬁéfhal y nacional. Estos programas K&

T
académicos podradn ser de. Iormacidn en ocupaciones, profesiones g

disciplinas, programas de-especializaciﬁn, maestrias y doctorados que

harén referencia a los campuhtde a&cién contemplados en el Articulo

Séptimo de " ds presentea Estatutos. = S5 =T

R
ARTICULO BEPTIMO. - La CDR?ORECION’UNIVERSIDBD PILOTO DE COLOHBI%

ofrecerd programas académicos.de Educa.cién Superior, en los distint0§

\_campos de accidén como el da’&a“"l'écﬁi‘éﬁ, el de la Ciencia, el de l}{
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e TR

Tecnologia, el de las Humanidades, ‘el del Arte v el de la Filosofia.|

También podrd ofrecer programas dé- educacién en otros niveles de
= "'} 2 Eot

acuerdo con la ley.—---— -

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEHBROB DE ‘LA CORPORACTON
ARTICULO OCTAVO, = Qg_;gg_H12mh;Qg_1;La,;Qxnnzaﬁiﬁn_gsiﬁ_cnmnugsta

o

or los miembr fun co Ar.
ersonas naturales o jurfdicas o dmita

Sala General.--— - o e e

"wo—'wm_tiﬂmi

ey

clases de miembros: Activos -y BﬁnﬂIﬂE;QIﬂEL__LQS_IuﬁmbIQEAAELLKQ&

tienen voz y voto en las—dﬂmmiﬂnﬁﬁ_de_lmlﬂ_ﬁmml_y_u;&

miembros Bene r YOz D¢

estatutos. -

_——rr——————— oo TTemsoooonn
 PARAGRAFO. - E1 nimero de MMMMALJM

tipL LIRS
presente articulo, no podré a.xced

requiere ser contribuyente o colabofadcr en las actividades de la

Corporacidn.—-==e—-meee—___ . zel
R ST

ARTICULO DOCE. - Los mlembros d"

COJUIEIBAL e
obedecer los Estatutos v Reglanlentoﬁ de 1a Sala General, y a pagar
" VOEIEARS
las cuotas que ésta fije.—-mmmmnii: " e e e —— e __

= . j L eklEs 3_3’
ARTICULO TRECE. ‘- Pérdida del‘ car&&gr da miembre activo: Se plerde

o

el cardcter de miembro active da ”{ Corporacién en los siguientes

\casos: _ Soal

P
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1.- POI CenuUNCia.-===-——=w<fgm=emmeommmmmm=—mmm=—m————m oo
2.- Por violacién de la éti.ﬁ‘ﬁra—fasioﬁal, estableécida por lo menos
S ¥ TS |
por las dos terceras (2/.3) pa!tea de los votos de la Consiliatu-
R T _.r',g;

TA,=w—————— -

B

[R-Y SR ARAT Ja—
Por falta a los deberes gue imponen los Estatutos y Reglamentos

NI IR —
de la Corporacién, declarada por més de la mitad de votos de la

IS
Consiliatura,--=-- -

_PARAGRAFQO.- Las decisiones ﬁbmdis por la Consiliatura respecto a los

literales 2 y 3 del presente articulo deberén ser ratificadas por la

Sala General.

RRTICULO CATORCE - Para mantener el propésito de los Fundadores ¥

I

garantizar en concordancia la: continuidad en el cumplimiento de la}

Misién y los objetivos de 1a Corporacibn, los miembros Fundadores!

activos designardn con el carﬁ.cter de miembros activos, las personac1

gue les habréan de sustituir en 103"'casos de muerte, retiro voluntarig

o retiro forzozo por razones. de edad o salud; para el efecto s¢

aplicard el sistema de cooﬁfgcitﬂn‘. La Consiliatura reglamentard l‘f

relacionado con este articulo. Esta reglamentacién deberd sef

ratificada por la Sala Gener'e:l" de 1a Corporacién.

TR N
CAPITULO TERCERO _
. o e i
DEL GOBIERNG DE LX CORPORACION
ARTICULO QUINCE. - La Corpai';iéién-"a-eré cherna.da por los siguienteg

Ly

organismos directivos:

a). La Sala General.

b). La Consiliatura.=--

c). Los Consejos Aca_démicos_,__——' -

ARTICULO DIECIBEIS. - El per:[o'do de 1los Consiliarios es de un (1) afio
T

a partir de $u nombramientd’—<- SRS

ARTICULO DIECISIETE. - Todog'108 mandatos otorgados para cargos de

O E OIS F & iy T eoe ]
eleccién de la Universidad, serdn Tevocables en cualquier época pqr

i3 oz A3 Bt T - - |
mis de la mitad de -los respactivos electores. La Consihatn#a

EER

- . N |
___reglamentard lo relacionado gon-dicha revocatoria.--------------- j—




g * & N
'8
CAPITULO‘CUARTO
o ‘j""’i i {75
DE LA B&LE_SEHBBAL
ARTICULO DIECIOCHO. - La Sa1Q_EQEﬁEéL_2i_ﬂl_EiKEEl_QIQﬂnlﬂmlﬁﬂﬂ
Gobierno de la Corporacién y Ia conforman 1Q§____§EQ_Q§__§Q§1_Q§_QQ
la Corporacién presentes en-al’ lugar designado v a la hora fijadal

para su reunidén seqin aviso que debe-bubliqg;gg_pg;_;;ga_LQLJdiﬁa_&m
un periddico de BOgOtA,-===- S

miembros., ————ccmmme e

la Corporacién o del Censor.- : ey

ARTICULO VEINTE. - Quo.

ordinarias v extraor : 3

| partes (2/3) de los miembro

BT L0RSh

$i a la fecha de la reunidn no hay'cguorum, se sefialard nuevo dia en|
IR R U ) 4 ion - i

la forma prevista en el a.rticnfo' 18 lar n i

concurran, --- oSl

ARTICULO VEINTIUNO. - La Sala Ge.naral aa presidida por el Presidente

de la Corpora.cién y actia como Secre; rio, el Se-g‘gtg;ig General,---
ARTICULO VEINTIDOS. -~ nefi” ": La Sala General tiene las
A )

siguientes funciones: :

BAHANES
Velar porque la marcha de 1a Corporacién Universidad Piloto de
Colombia cbmo wun todo,” &8 C

e

legales, sus propios Estatuﬁﬁ'z sq misién y sus objetivos -———
Fiag TOOvS T ‘l'lld!

Vigilar porque los recursos- de"‘IH’Corporacién Universidad Piloto
RRTEET T

i LF

de Colombia, sean emplaados*carrectamante e ——-

P N S b

3.- Elegir Presidente, Vicepraaiden"i’a y el Censor de la Corporacién

§ ¥y cuatro (4) vocales de 1la’ Ccmsiliatura. con sus respectivos)
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suplentes personales.-==--- R T ——
4.~ Reformar los Estatutos’ d¢ {conformidad con las disposiciones

SLAY

pertinentes.-—--- ===

--------- A o

5.- 0Oir los informes del Presidente, Vicepresidente, el Censor, el
T

Revisor Fiscal, y de .la ‘Comnsiliatura, ratificar o no las

decisiones tomadas por .ellos y adoptar las determinaciones del

6.- Decretar y fijar las cuotas’'ordinarias y las extraordinarias a
que se refiere el Articulo 12 del presente Estatuto.-—-—ec—e—e—-
7.- Designar al Revisor. Fihési,’*su suplente y fijar su remu-
neracidn.,———-——mecccommmaoa. e e e e e e e e e e ———
8.- Decretar la disolucién y ‘reglamentar la liquidacidén de 1g
Corporacién.- —-————- ———————— e —————————— e
g.-

Las demds gque le seanjibiqnadas por la Ley Colombiana, vy susg

propios Estatuios.----J;-----

ARTICULO VEINTITRES. - En la Sala General toda eleccidn o decisidn sd

hace por mas de la mitad de los votos, salvo la eleccién de los

vocales de la Consiliatura que.seefectia por el sistema de cuocientd

electorai.-;il-—

ARTICULO VEINTICUATRO. - Quiﬁne@ieatatutariameqte hagan parte de la

Sala General, podrén deéé;ﬁeﬁdr cargos de direccién académica

administrativa o financiera.-

.CAPITULO QUINTO -
DB X' CONSILIATURA

ARTICULO VEINTICINCO. - Composicién : La Consiliatura estd compuesth

por el Presidente, el Vicepresidente, el Rector y cuatro (4) vocale

]

con _sus respectivos supléntes ~personales elegidos por la Salh

General.-====—e——u B T R

PARAGRAFO PRIMERO. - S6lamente tienen derecho a voto en Las

deliberaciones de la Comsiliastura, los cuatro vocales principales

elegidos por la Sala General ynel Rector de la Corporacién.-------

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Consiliatura queda facultada para admitir ﬁn
p———— )

Sl

SR IE

.
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sus deliberaciones a los Fuhciqnarios de_la Corporacidn, a Personas

Naturales, a los Representantes de Iﬁétituciones o Personas Juridicas

con las cuales la Universidad'hayg calebrado o celebrare convenios,

en aquellas sesiones dondq_&q,,:ns’héivan.cueationes de interés para

dichas Persmnas.--------————--------_---_..I_-Ir

ARTICULO VEINTISEIS. - Quorum : Cogggitgyen quorum cuatro (4) de los

miembros que integran la Cansiliatu;gly que tengan derecho a voto.---

La Consiliatéra se reunira en..la fecha y hora gque su propio

reglamento fije y cuando la convaque el Presidente o el Rector.----

PARAGRAFO. - Al perderse el‘caréépar de miembro de la Corporacidén

cesard el mandato que tal persona ejerza.

ARTICULO VEINTISIETE. - Funcionaa.:_La Consiliatura cuando no esta

Teunida la Sala General, dirig};@lila Corporacidn en todos sus

aspectos vy tendrd las siguientesﬂfqpcioneaz

1.- Dirigir las politicas, . esg;@}gcer el plan de desarrollo: Y
reglamentar el funcionqmieqﬁé;dq la Corporacidén, en su sede
principal y sus seccionaleq,énhias dreas académica,. administra-
tiva y econdmica,-- ———rr ff- S e e - -

2.- Elegir al Rector, al Secra;;qu General y al Sindico de la
Institucidn.—————— e ——— -

3.- Nombrar los Vicerectores, Decangs de las Facultades y Directores
de Progrgmas.-—----——- - ?—*ﬁﬂ%_. e

4.- Crear todos 1los cargos a',qBa_ hubiere 1lugar, proveerlos,
reglamentar y determinar lw'gﬁpgiones de ellos.—====eeoo—————

5.- Dar su voto consultivg: a},g:-_ﬁl?{@_s___idente siempre que éste 1lo
solicite y autori;arlé'ﬁa;a,ggﬁps o contratos cuya cuantia sea

6.~ Celebrar convenios o agug:%gggégfg creay, dirigir o incorporar
facultades o establecimié&&éi__docentas como filiales o
seccionales de la Univaraidgéﬁi%er-r——————-———~——————--~-f————

7-- Celebrar convenios o ;acuerdos con entidades nacionales o

L extranjeras que facilitenee;iiég?q de los objetivos propios di

. farfi-
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8.- Aprobar los estados fina:;cieroa :consolidados de la Corporacién,

10s presupuestos y los ‘Acuerdos Mensuales de Gastos de aguellas

dependencias de la misma, a las cuales haya otorgade autonomia

administrativa.==——ee-ee—fomermommmm e s s m e e oo

9.- Aprobar v adoptar los programas y métodos de ensefianza.-------

10.- Crear comii;Pnes, para facilitar el desarrollo de sus funciones,

doténdolas de facultades precisas en cada caso

11.- Reglamentar la participacién.de la Comunidad Académica en los

Conseijos Académicos como organismos de direccidén de la

Universidad.-——=====-"-- bttt ehsi ettt ettt

12.- Expedir v reformar los rgglamentos de Personal Docente, Personal

| Administrativo, Estudiantil vy de Bienestar Universitario, para

sy sede principal y las_ seccianales. ——————————————————————————

13.- Las demés que 1& sean asignadas por la Ley, por la Sala General,

wﬁﬁ_mlmxps_v_qentes et ————

| PARBGRAFQ, — Se entiende por go munidad Académica, aguella 1ntegradal

Dor lgs estudiantes, egresa dos, profesores y directivos académicos. -

oy C.APITULO BEKTO

DE LOB CONBEJOB .KCADEHICOS

ARTICULO VEINTIOCHO. - Tanto ~e.n--1a Sede Principal como en cada una de
Ll HF- . ° - R
las seccionales, habré un‘’Consejo Académico como organismo de

direccién de la Universidad y:"seran la Ultima instancia en asuntog

académicos relacionados con la.comunidad estudiantil en armonia corg

los Estatutos y Reglamentos de ‘la Corporacidn.--=-----==e=emo——=—1

ARTICULO VEINTINUEVE. - El Cdrsejo Académico estd integrado por: EJ

Rector de la Universidad, qufan lo presidiréd; los Vicerectores; los

r

Decanos Académicos y Administrativos de los programas académicos; los

Directores de los Postgrados;  un representante de los profesores; un

representante de los estudiantes y un representante de los egresados

todos los anteriores con derethé & voz y VOtO.———————======coo-——————1 I

3

. PARAGRAFO.- Los :m:-.pr«':aseln‘l:euvtfifsr 'de los profesores, los estudiantes j

<5

-

~ rER
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los egresados, serdn elegidos conforme g la reglamentacidn que para
Ao )

el efecto expida la Consiliatura,-=m=—-——m—-———===m—————————o—--———

ARTICULQO TREINTA.- El Consejo Superiox Académico gueda facultado para

admitir en sus delibaracionas;afloh-representantes de los diferentes|

estamentos y organismos de la Universidad cuando asi lo considere

conveniente. Igualmente puede admitirx.en sus deliberaciones a todas

aguellas personas gque en una u otra forma puedan prestar su COnNcurso

especializado para la buena marcha académica de la Universidad.------

ARTICULO TREINTA Y UNO .- Son funciones del Concejo Superior

B o v . P o S L o  n  m—— — — — — — — — —

a).- Trazar las politicas generales del A&rea académica de la

Universidaé'en sus actividades.de investigacién cientifica of

tecnolégica, la formacién académica en profesiones o disciplinas

v la produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de

la cultura universal y nacional.y someterlas a la aprobacién de

L

la Consiliatura.-=-—-:

b).- Elaborar y proponer a la.Consiliatura el Estatuto Organico en lo

concerniente al &rea académica y. las modificaciones respectivas

cuando asi lo considere conveniénte.—--=====mmmmmm—mm——moo oo

c).- Desarrollar y dirigir los difar;gies planes y programas del area

académica aprobados por .la Consiliatura.--==-------=====-==----

d).- Proponer a la Honorable Consiliatura, la creacién, modificacidn

o supresién de las seccionales y los programas académicos o

investigativos, acordes con la estructura orgdnica general de la

. . s .
Universidad y del Plan General-de Desarrollo. -----=w====------

e).- Proponer ' &ds - reélam&nfps ‘generales y especificos de lag

diferentes-unidades del 6réa'$¢§ﬁﬁmica o sus modificaciones con
sujecién a los Estatutod-da~ﬁ§gtorﬁoracién y someterlos a 14

aprobacién de la Consiliatura,{iﬁélﬁyando su propio reglamento.-

f).- Asesorar y coordinar el £unc1qhh@;énto y desarrollo académico. de

) Ol
todos los programas académicos de la Universidad y sus

R - .
Seccionales y resolver en dltima “instancia los asuntos que 1%

\? M
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hagan 1llegar los _-Cqmyt___és,; de Estudios de 1las Facultades y

Programag.-———=wmm=aco e

to, los candidatos a ocupar los cargos del personal especializa-

do para los diferentes pyogramas Académicos de la Universidad, --

h).~ Estudiar y presentar -a la Consiliatura los presupuestos de

gastos e inversiones de las diferentes unidades académicas, para

su aprobacién,--=-=———== -

i).- Las demds que le sean- asigpadas por la Ley, los Organismo

Superiores, los Esta.tutps y dem&s reglamentos vigentes.----——-

ARTICULO TREINTA Y DOS.- Copstituyen quorum m&s de la mitad de sus

integrantes cof ' voz Yy voto. E_l Consejo superior Académico se reuniré

por lo menos una vez al mes de acuerdo con su propio reglamento o

cuando sea convocade por el gresidente de la Corporacién, el Recton

© el Censor de la misma,-—————m——= —

PARAGRAFQ.- Al perderse._ el_ _cardcter de miembro activo de

1
Corporacién o la vinculaciq.gr_‘ laberal con é&sta o la pérdida de 13
condicién de estudiante.de _;Ji-a\.d_f.gism-a, de acuerdoe con los Reglamentoq

de la Ipstitucidén, cesard el mandato o la representacién que tal

Persona ejerza.

e e o e e
P

CARITULO SEPTIMO

DEL PRESIDENTE

ARTICULO TREINTA Y TRES. =~ El Presidente desempefia el cargo dd

direccién administrativa g:.es, el Representante Legal de 1a

Corporacién, Tiene las siguientes funcionmes :

1.- Representgy a la Corporacién judicial Y extrajudicialmente comq

Persona Juridica,---===c=- SRS

2t

¢.- Presidir las reuniones de la Sala General y de la Consiliatura.-

3.- Celebrar actos o contratoes cuyo valor no exchda de 10 salariog

minimos y mayor de dicha suma con previa autorizacién de 1a

24 R e o — -
Consiliatura. e e SR PP
4.- Presentar a la Safa'_.g_ai\gra‘.],:,?'eh' su reunién ordinakia, informe

J
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sobre el funéfonamiento de laxCdrporacién. de la Sede Principal

perin
- - Tk

Y sus Seccionales,——-—-=ea=es- e st

5.- Cumplir y hacer cumplir los ‘Estatutos v Reglamentas de la
Corporacién., ———-m=————m - T

. et SR )

6.- Las demds que le sean asignadas por la Ley Colombiana, los|
Organismos _Superiores, los Estatutos vy demds reglamentos|
vigentes,--—--me——o—eena- E=saa. s -t

ARTIGULO TREINTA Y CUATRO. - Calidades : Para ser Presidente de la

Corporacidén se requieren las siquientes ‘calidades:

a).- Ser colombiano y ciudadanoc en éjércicio.

b).- Poseer titulo universitaric:y’ad8més haber sido Rector, Decana,|
- [

Profesor o Directivo Administrative durante un perfodo minimo de

5 afios en Universidades o haber ejercido la profesion con

excelente reputacién moral y buen ¢crédito profesional.—--====-=-

¢).- No haber sidé’condenado por delitos comunes a pena privativa de

la libertad.—-=——==-- = "
CAPITpLO QE?RVO
DEL_VICEPRESIDENTE
ARTICULO TREINTA Y CINCO . - El v1¢épre81dente desempefia cargo de

direccién administrativa y tiene como funciones las Siquientes:

1.- Hacer las veces del Presidenté}” en caso de falta temporal,
e ol
accidental o absoluta de ‘ésta.~wes

2.- Asistir a las reuniones deé Consiliatura.

3.- Las demas que le sean

asigriadds por la Lev Colombiana, 1los
—

Organismos Superiores, los E8tatiitos y dem&s reglamentos

vigentes.-- 1t . re

T X

| ARTICULO TREINTA Y SEIS. - Calidade§ : Para desempefiar el cargo de

Vicepresidente de la Corporacién-5d& %equiere reunir las calidades

exigidas para elrrcargo de Presidédfe,

e
treinta y cuatro de estos Estatutog&=w
=0 o

indicadag en el articulo

CAPITULO NOVENO
L DEL SECRETARTY GENERAL
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ARTICULO TREINTA Y BIETE. - El ‘Secretario General desempeﬁa cargo d;

e ’);_.‘

direccién administrativa.--—------—-—~-*--——---4 ———————————————————

e

Son sus funciones.las siguiantes.

1,- Llevar un libro con la 1igta de los miembros de la Corporacidn.-

2 _ Llevar édndos libros de Actas de la Sala Genmeral y de la
' B A,

Consgiliatura.==-—=—=—- e ————— e e — e s T T

'ur

3.— Refrepndar con su firma los Sctos proferidos por la Sala General

M._y__l.e_am_dfima_de.ﬂ Corporacién.

it
| 4.~ Las demds que le sean asiqnadas por la Ley Colombiana, lo

MM Estatutos y demas reglamentos

vigenteg. —==-—m=ew- -—-é.--.:.-.- ——————————————————————————————————

PARAGRAFO. - E1 Secretat‘o General deberéd certificar en cada reunion
4
membm activos - de acuerdo con lo

Estatutos v a los Rgglgggn;og de la Corporaciotn.

WEM_%&LO. - Para d desempefiar el cargo de Secretarig

M@M&s exigidas para el cargo de

RS T

1_P_.1;1=.zf:1_:.cientfe de la Corporacién.J -------------------------------------

CA?ITULO _DECIHO
Lt DEL “.ECTOR
ARTICULO TREINTR Y NUEVE. = Elecciﬁn : El Rector serd elegido por 13

Consiliatura para un periodo de un (1) afio y podréd ser reelegldo.———-

| ARTICULO CURRENTA. - Funcionas ':-—Scm las siguientes:
cMie, L.
1.- Representar académicamente a la Universidad.--------——--—-=---1

D

2.—- Presidir las reuniones da 1a Consiliatura en caso de ausenciag

del Presidente y Vicqpresidente de la misma.,---—--—-—----—=-——==1
3.- Presidir las sesiones’ a;lloa-COnsejos Académicog.—=-—--==————1
4.- Organizar y dirigir 1# ;aministrac1én académica y docente de la
Universidad y sus Saccionales.-——---4 —————————————————————————

5.- Refrendar con su firma los. tituloa, grados, dlplomas. actas de

grado y todos los documentos que en el &rea académica expida la

Universidad y sus SecciOnales. ———————————————————————————————— 1

\ 6.- Promover la ccrrecta administracién v el desarrollo académico q;
b

.




B 1 —

. .. la Universidad y sus Seccionalgghu- X

Organizar y coordinar el bieneQ;g;_ggQiﬂl_ﬂg_li_ﬂnlxﬂlﬁlﬂﬁd—l
sus Seccionales.

W at,

Las demds que le sean asigqnadas por la Lev Colombiana, l0os)

Organismos Superiores, 1los Estatutos y demds reglamentas
vigenteg. ———==meae—mme ST S S S

. _“‘_'
g

Rector se requieren las mi5maa_Q3liqgﬂaﬁ_gxigidasﬁnaza_al_daaemneﬁn

del cargo de Presidente de la COrporafidn.————————memmmcocmmcmoomeoe

ARTICULO CUARENTH'Y UNO.

CAPITULO ugﬁgrrmo

DEL SINDICO GENERAL

ARTICULO CUARENT. - R

Tiene las siguientes funciones: . -

1.- Aconsejar la DolitiCﬁ_2QQnQmi;5_gg,la_Cnrngxagiﬁn_x_n:npnne:_Laa

- . e e —e

iniciativ&;ﬂimmﬂwmumm_mm_&

fortalecimien _ i i i

de Colombia. R —

2.- Elaborar los estados finmmmum

los presupuestos v 1a§mﬂumwmmmmﬂma

dependencias de la misma ;_;gg cuales la Consiliatura haya
otorgado auggmomia adm_ln_imﬂim_c_qml_lmn:mm

de Bienes de la Corporaciém y_ MWM _
Consiliatura.

3.- Dirigir el recaudo de los ingregQg de la Corporacién.==-------

4.- Llevar bajo su direccién b4 responsabilidad la contabilidad de

acuerdo con las Leyes Colombianas.-———-— _______________________

.1 -._-—’-‘

Presentar mensualmente & la CQFﬁiliiIEIQ_Ql_iﬂﬁﬂImﬂ_ﬁﬂhxﬁ_iﬂk
estado de cuentas vy gastoa dehla Cogporacién‘ conforme a los

acuerdos mensuales de qastos.hxaspectivcs ¢ cuando asi 1lo

5. —

disponga la Consiliatura,==-- e ————

e

6.~ Mantener bajo su custodia todos .los bienes de la Corporacién. -

2 Asistir a las reuniocnes de la Consiliatura, con voz pero sin,
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voto.,————=—=—- - 5 10 o o = —— ——— — —— ——
P -
8.- Las demds gqgue le sean .azignadas por la Ley Colombiana, los

Organismos Superiores, - 108, Estatutos y- demds reglamentos

MECALE

vigentes.——- i i B e

- %

. 14
PARAGRAFO : - Para desempefiar el cargo el Sindicoc se requiere Titulo

Universitario y excelente reputacién moral.-—-———-=-s=c-meomeomoacooo

51 T
et CAPITULO DOCE
DEL .REVISOR FISCAL

ARTICULO CUARENTA ¥ TRES. - La Corporacién tendrad un Revisor Fiscal

con su_ suplente, los cuales deberén ser Contadores Pidblicos, con

| matricula vigente, con experigpcia profesional no menor de cinco (5)

Su designacién la hard la Sala General para un periodo de un (1) afio,

| pero_puede ser reelegido. Sonisus funciones:

1.- Proceder en todds sus fuﬂbiones de acuerdo con lo estipulado en

el C6digo de Comercic vy demds normas legales.---====m===-——e-—

2.- Tendrd accesc a todas las dependencias de la Universidad, en

materia de control contable y de inversiones, elementos muebleg

e inguebles, etC.——————=gnmz-—=c—e—=———-- e e

3.- Deberd rendir informe;ag cada reunién de la Sala General y

fy

cuando se lg solicite  la Consiliatura.-----—-----===soeoom—o -

4.- Las demds que le sean asignadas por la Ley Colombiana, log

Organismos Superiores,..los. Estatutos y demds reglamentos

vigentes. - o0 2 o e e e e e e e o e e ]

e -

PARAGRAFO. - El suplente.dﬂfiBéviaor Fiscal ejercerd el cargo del

principal en los casos de ausencia temporal o total del principal

hasta completar el period@ reépactivo de acuerdo con la Ley

Colombiana.-- -

1

P L S-S

CAPITULO TRECE

'DEL,_PATRIMONIO

fov

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. - El Patrimonio de la Corporacién estar

b ’-

-{_ compuesto por:

e TRy

-

%
g b

Si

5 — ¥ ]

e



]
a).- Los bienes muebles e inmueb16E:z_QﬁliéﬁQiQnﬁﬂ_dﬁtallﬂdas_&n_Laq

—
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estados financieros de la’ ComErag_;LQn_a._Dim.embr_e._ll_dem

l

afio, certificados por el Revisor Fiscal de la Corporacidn.-—-----|

b).- Las futuras rentas e 1la' C

y derechos permitidos pguwe,wmw

prestacion de los serviciog,-S-utc

i . i
c).- Los bienes muebles e anughiga gue a cualguier titunlo

obtuviere.-——-———————cw=- —--—'335 ——————————————————————————————

d).- Los auxilios, donaciones, he:;e;lﬁi_ﬁ_&;_lég_adgs_o_subienmnﬁ_aual

recibiere de cualquier -perww

extraniemn, —-—mmmmmmmmm e L LSS L oo

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. - La administs ,

responsabilidad del sindico, se realizara con base en la alahoracidn|

y ejecucién del presupuesto de Ingresés v Egresos, la organizacidn del

la estructura contable,

racionalizacién de lo

estabilidad v  desarrolle  instifucional.

PARAGRAFO. - En el acépite de Inarésol se determinara detalladamente|

la fuente de cada ingreso v el concepto gue lo origine. El de Fgresas|

o Gastos, se dividiréd en Gastos de Operacién v Gastos de Inversién v|

en €l se detallarén el motivo z‘disgriﬁucign por obijeto del Gasto, el

programa vy la unidad ejecutora.

En todo caso se destinardn unas partidas minimas para programas de

bienestar universitario y de investigacién de acuerdo con la lLey.~---|

ARTICULO CUARBNTA Y SEIS.- Prohibi¢ionbs: Respecto del Patximonio se
prohibe lo siguiente: ° L

1.- Destinar todo o en parté los bienes de la Instituci6n afines]

distintos de los autorizados por la Ley Colombiana y por las

normas Estatutarias, gin pef‘jﬁiﬁio de utilizarlos para acrecen-
b ST

tar el patrimonio ¥y rentaéf-éﬁgqmiras a un mejor logro de sus

objetivos. ———————uu : B

- ey P

\2.- Los bienes y rentas de la Institucién serdn de su exclusiva
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propiedad y ni los Bienes ni su administracién podrén confundir-

se con el de las personas © entidades fundadoras o

benefactorag.-===-==- B i
3.- La sola calidad de fundador no.dé derecho a derivar beneficios
econdmicos que “afecfen el patrimonio o las rentas de..la
Institucidn.-————————— e e
ARTICULO CUARENTA Y SIETE. - La Corporacidn para el 1ogr6 de sus

fines., puede tomar dinero en.mutuo, comprar, vender o enajenar con

garantia de sus bienes o sin *ella y celebrar toda clase de

L contratos.-- =

Puede asi mismo transigir v comprometer.

CAPITULO CATORCE

INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO CUARENTA Y OCHO.- .Establécese el siguiente régimen del

incompatibilidades & inhabilidades:

| 2a).- Ningun funcionario del Estado, de tiempo completo, podrd ser

nombrado docente de iqual dedicacidén en la Corporacién.

b).~ No podréan ejercer funciones de Direccidn, Administracidén, o

Docencia, las personas naturales gue se encuentren sancionadaJ

por el Estado como consecuencia de la aplicacién de la Ley.-—-

CAPITULOC QUINCE

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO CUARENTA Y NUEVg.Jl— Duracién: La Corporacidén serd ds

duracidn indefinida.

ARTICULO CINCUENTA.” - Disolucién y Liquidacién:La Corporacidn sé

disolverd en los siguientes casos:

1.- Imposibilidad legal para seguir desarrollando su objeto.

2.- Cuando guede en firme la providencia gue cancele la Personeri§

Juridica.

— l
ARTICULO CINCUENTA Y UNO. - Llegado el caso de disolucién, el habe{

. ]
liguido de la Corporacidn se destinard a una Institucién de Educacidz

: |
\_Superior sin dnimo de lucro que indigue la Sala General vy que ten

Ch2
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|

, ’l
propdsitos semejantes a los de la Universidad Piloto de Colomhia. —---|
ARTICULO CINCUENTA Y DOS. -

La liguidacidén v transferencia de
bienes ser& hecha por el President 10

liguidador o liquidadores designados por la Sala Ge- neral v en =il

-defecto por 1la persona-que para el ca

| quien podrd reemplazar al liquidador cuapndo a su juicio se presentel

morosidad, incuria o mala fé en el proceso de liguidacian

§

PARAGRAFO. - En el proceso de_.dlﬁalmiw;mcmn_padq

intervenir el Gobierno Nacional en orden a garantizar los intereses

de la Educacidn Superior, de los Estudiapntes, de los Profesores v de|

L quienes puedan resultar afectados con la medida.

CAPITULO DIECISEIS

DISPOSICIONES VARTAS
ARTICULO CINCUENTA Y TRES.

- En cumplimiento de lo ordenada par lal
Ley 30 de 1992.1a Corporacidén adoptarsd,

mediante__:eglamenra;iiﬁL

interna, los procedimientos de planeacidn, direccidn, evalunacian v

control de sus actividades con el fin de lograr una adminisrracidan,

eficaz, para lo cual podrd crear los Organismos que se requieran.--—-|

La inteqracién, funciones y calidades de sus miembros se harad constar |
en el respectivo reglamento.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. - La Corporacién elaborara v pondra en

ejecucidén todos los mecanismos internos v manuales de operacion gue |

permitan racionalizar los procesos .de planeacién, recursos

educativos, informacién cientifica v

estadistica, admisiones, |

registro, control académico, administracién de planta fisica, en la

medida de su crecimiento v de acuerdo al plan de desarrollo aprobado

porlaConsiliatura. -

CAPITULO DIECISIETE

DE 1A REFORMA DE LOS ESTATUTOS

|

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO. - Los presentes Estatutos solo pueden)

reformarse por decisién de la Sala General, aprobada minimo por las|

\Cuatro quintas partes de los votos de los miembros que componen la
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Corporacién en el momento de adoptar la enmienda. Sin embargo, si la

reforma versa sobre la modificacién de los articulos 392, 42, 52 y 62,

5610 puede ser aprobada por unanimidad de los ‘Miembros de la Sala

General de la Corporacidn.

Toda reforma de los Estatutos debe ser aprobada en dos (2) debates

entre los cuales medie un mes por lo menos.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. - Los presentes Estatutos fueron aprobados

en primer debate en la reunidn extraordinaria celebrada el diz 13 de

Diciembre de 1993, en segundo debate en la reunidn extraordinaria, el

dig 20 de Enero de 1994 v en tercer debate en la reuniodén extracridna-

ria del 12 de Diciembre de 1994, vy entrardn en vigencia a partir de

su inscripcidén en el Ministerio de Educacidn Nacional

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta en Santa

Fé de Bogotd, D.C., el dia doce (12) de diciembre de mil novecientosg

1’!}
noventa v cuatro. (1.:894).-

8
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