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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
NIT: 860.022.383-3

A.R.L.: AXA COLPATRIA

Numero Patronal: 01008209194

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

Ciudad: BOGOTA

Departamento: CUNDINAMARCA

Direccion: Cra 9 No. 45 A-44

Teléfono: 3322900
Sucursales o Agencias: Nimero 1

Girardot (Cundinamarca) Carrera 19 No0.17-33

Y cuya actividad econdmica consiste en: Prestacion de Servicios de Educacion.

Clase de riesgo a la que pertenece, segun la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas:
Codigo 1804501

ARTICULO 1. La Universidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones vigentes
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una adecuada y oportuna prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con Los con los articulos
34, 57, 58,108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9° de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014,
Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1 hasta 2.2.4.6.37, 2.2.4.6.39 hasta el Art. 2.2.4.6.42), Resolucion
0312 de 2019, Resolucién 89 de 2019, Resolucién 2402 de 2019 y demds normas que con tal
fin se establegcan.

ARTICULO 2. La Universidad se obliga a promouer y garantizar la constitucién y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de conformidad con Lo esta-
blecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 1016
de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1 hasta 2.2.4.6.37,
2.2.4.6.39 hasta el Art. 2.2.4.6.42).
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ARTICULO 3. La Universidad se compromete a destinar Los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y Decreto 1443 del 2014, Decreto 1072
de 2015 (2.2.4.6.1 hasta 2.2.4.6.37, 2.2.4.6.39 hasta el Art. 2.2.4.6.42), el cual contempla como
minimo los siguientes aspectos:

Gestion en Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promouer y mantener el mds alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en sus oficios, prevenir cualquier
dano a su salud, ocasionado por las condiciones del trabajo, protegerlos en su empleo de los
peligros generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener
al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

Gestion en Higiene Industrial y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores con-
diciones de saneamiento bdsico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar
o controlar Llos peligros que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa
de enfermedad o accidente.

ARTICULO 4. Los Peligros existentes en la empresa, estdn constituidos principalmente por:

I Fisicos

« Iluminacion.

« Ruido.

« Temperaturas.

11 BIOMECANICO

Posturas Inadecuadas.

- Sobre esfuerzo fisico.

« Manipulacion de cargas.

« Movimientos y posiciones repetitivas.
« Diseno del puesto de trabajo.

« Diseno del ambiente de trabajo.



11l CONDICIONES DE SEGURIDAD
« Eléctricos.

+  Mecdnicos.

« Locativos.

«  Fisicoquimicos.

« Publico.

« Transito.

Trabajo en alturas.

IV PSICOSOCIALES

- Organizacion del trabajo.

« Atencién al publico.

«  Monotonia.

« Turnos de trabajo.

« Factores estresantes.

« Apremio de tiempo.

« Habitos inseguros.

PARAGRAFO.-A efecto que los peligros contemplados en el presente Articulo no se tradugcan
en accidente de trabajo o en enfermedad Llaboral, la Universidad ejerce control en la fuente,
en el medio transmisor y/o en el trabajador, de conformidad con Lo estipulado en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, el cual se da a conocer
a todos los colaboradores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La Universidad Yy sus colaboradores dardn estricto cumplimiento a las dispo-
siciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva y de trabajo, higiene y seguridad

industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa.
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ARTICULO 6. Este Reglamento permanecerd exhibido, en por Lo menos dos lugares visibles de
los locales de trabajo, junto con la Resolucion Aprobatoria, cuyos contenidos se dan a conocer
a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 7. EL presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion impartida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante el tiempo que la empresa conseruve sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad
econdémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gu-
bernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Doctor Olinto Eduardo Quinones Quinones

Presidente Universidad Piloto de Colombia



