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INTRODUCCION

El PEP, Proyecto Educativo del Programa, es la ruta de navegacion hacia el
ejercicio académico del pensar, sentir y actuar en el marco de la identfidad,
formacion y propdsitos académicos, gestion curricular y articulacion con el
medio, que en este caso definen al Programa de Contaduria PUblica en toda su
particularidad. Armonizado con la ETOPEIA en cuanto al conjunto de valores y la
construccion de suenos de la Universidad Piloto de Colombia de la Universidad
Piloto de Colombia, Seccional del Alto Magdalena, esta bitdcora guia la
formacion de profesionales con conocimiento cientifico y critico, mentalidad
abierta, desarrollo integral como instrumento de cambio, entre otros valores que
igualmente estan contenidos en el nombre PILOTO y que se dirigen a configurar
una sociedad mds justa a través del saber cientifico, la creatividad y la insercion

social.

El documento se divide en cinco grandes apartados: 1. Identidad del Programa
(resena histérica que permite ver la evolucion y génesis del Programa vy su
relacion con el PEl); 2. Sentido de la formacion y propdsitos del Programa (que
profundizan en los criterios de perfinencia vy flexibilidad), 3. Gestion curricular
(enfatiza enlos procesos curriculares); 4. Articulacion con el medio en pertinencia
con los principios (funciones sustantivas), abordando este Ultimo apartado, la
articulacion de los procesos formativos con la investigacion, la proyeccidn social,

la internacionalizaciéon y la autoevaluaciéon y 5. Prospectiva del Programa.

El documento se dirige a los estudiantes, docentes y directivos del Programa y a
personas externas o interesados para que hagan parte de la apuesta
pedagdgica, diddctica y curricular orientados a la constante evolucion y

consolidacion del Programa académico.



1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1.Resena Histérica del programa

La importancia del Programa en el Proyecto formativo de |la Universidad Piloto
de Colombia radica en su experticia para formar de manera integral e integra
en el conocimiento de la Contabilidad, entendida como “disciplina que se
refiere a la descripcion, explicacion y prediccion de la circulacion de la renta y
los agregados de riqueza, en forma cudlitativa y cuantitativa” (Comité de
Investigaciones, 2015); lo cual no impide una articulacion con la Tendencia
Critico Interpretativa y dirige el conocimiento de la contabilidad fuera de los
limites cerrados del mundo académico hacia las necesidades de la sociedad,

por lo que el Programa no deja de actuar desde una perspectiva socio-critica.

El objetivo con el cual es fundado el Programa de Contaduria PUblica en febrero
18 de 1991 es formar profesionales para el diseno, procesamiento y obtencion de
informacién financiera de las organizaciones, tanto a nivel micro como
macrocontable, reportar informacién Util para la toma de decisiones en pro de
incrementar la productividad y conservar el patrimonio de las entidades;
comprobar la confiabilidad de la informacion financiera reportada, dar fe de
ella y formular procedimientos de planeaciéon, evaluacion, procesamiento y
comunicacion de la informacién y establecimiento de confroles para

salvaguardar los recursos.

El proceso se inicia con solicitud formal al ICFES por parte de la Universidad Piloto
de Colombia para la creacién de la Seccional en la ciudad de Girardot con el
objeto de ofrecer nuevas oportunidades educativas a la poblacidon de
estudiantes de secundaria de la ciudad y la regidn, acorde con su politica de
descenfralizacion de servicios educativos a nivel superior. El programa de
Contaduria PUblica, que hizo parte del proyecto de factibilidad original, también

fue estudiado y evaluado en la Subdireccidon de Planeacion del ICFES y alli



obtuvo, junto con los demds programas académicos, el concepto favorable

para su aprobacion en Junta Directiva.

El Programa abrid sus puertas en metodologia de ensenanza presencial y
modalidad educativa universitaria en formacion de pregrado, otorgando a los
graduados el titulo de CONTADOR PUBLICO. Desde su inicio se enmarcé en la
fradicion de la normatividad colombiana contable contenida en el codigo de
comercio, en el decreto 2649 de 1993 sobre principios y normas de contabilidad;
en el decreto 2650 de 1993, que es plan Unico de cuentas para comerciantes,
en el estatuto tributario y en disposiciones tales como resoluciones y circulares
emitidas por los organismos de vigilancia y control, ademds de otras normas
expedidas por los organismos gubernamentales. Es el caso de la Ley 43 de 1990,
que establece la regulaciéon del ejercicio de la profesion contable, contiene el
estatuto orgdnico de la Contaduria Publica y, entre otras disposiciones,
establece a la junta central de contadores y al concejo técnico de la
Contaduria PUblica como érganos regentes de la profesion. Con la Ley 1314 del
2009 y sus decretos reglamentarios, el programa comenzd a generar estrategias
para centrar la formacién y actualizacion de su comunidad académica en la
gestion curricular y el sector empresarial en el dmbito de las NIIF: Normas

Infernacionales de Informacidn Financiera.

En el ano 2006 obtuvo la Resolucidon 1814 ante el ICFES, renovando su registro
calificado, sin autos u observaciones y asi mismo siete anos después con la
Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional 1282 del 12 de febrero de 2013.
Desde su origen mismo el Programa de Contaduria se ha destacado por
trascender en la region y el pais, contando con 40 cohortes, formadas en Ias
dreas bdsica, profesional, complementaria y misional. Actualmente, de acuerdo
con estadisticas de la oficina de egresados, hay 620 graduados, que se ubican
en un amplio cluster de campos como el educativo, administrativo, contable,
financiero, empresarial, de construccion, servicios y de consultoria, tanto en el

sector publico como privado. Por otfra parte, su evolucion a lo largo de estos 27



anos es estimable en términos de planta académica, gestion curricular, recursos
fisicos, recurso humano, recursos financieros, empleo de TICs, investigacion
disciplinar, formativa y proyeccidén social. Es fundamental destacar que en los
Ultimos anos, la mirada externa, objetiva e intersubjetiva le ha permitido al
programa mejorar paulatinamente en aspectos de comunidad académica y
fortalecer factores como autoevaluacion, investigacion, internacionalizacion,
proyeccion social y alfabetizacion académica a partir de un arduo vy
concienzudo proceso de resignificacion curricular y redefinicion pedagdgica y

diddctica.

1.2.Ubicacién del programa dentro de la estructura académico administrativa
de la institucion

El proceso educativo se presenta como nucleo fundamental del funcionamiento

de la Universidad en tanto que ubica, define y fija en forma correspondiente

determinados lugares, papeles y funciones en los diversos niveles que

caracterizan la estructura universitaria. (Universidad Piloto de Colombia, 2009)

Figura 1. Estructura del Programa
denftro de la Universidad

UNIVERSIDAD PILOTO
DE COLOMBIA,
SECCIONAL DEL ALTO
MAGDALENA

CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO

Vicerrectoria

o . Vicerrectoria Académica
Administrativa

Facultades




Comité de autoevaluacién
institucional

Consejo de

Facultad Facultad de Ciencias Sociales y

Empresariales

Comité de
gestion

Programa de Contaduria Pablica académica

Decanatura
del Programa Coordinacion Representantes Doc_entes de
académica del Tiempo
Programa Completo

Docentes

Egresados

Fuente: Programa de Contaduria PUblica

Por ende el Programa de Contaduria Publica se ubica dentro de la esfructura
académico administrativa (Figura 1), con el papel y funcion de estar abierta al
enforno y tener una fundamentacion flexible que facilita las respuestas
adecuadas al contexto cambiante, promueve |la voluntad y capacidad de

trabajo en equipo alrededor del plan institucional para cumplir metas, objetivos



y misidn, dispone de un alto compromiso con la comunidad educativa y realiza
un plan de desarrollo como eje artficulador y de control de resultados. Todo en
torno a las funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacion y

proyeccion social.

Asi mismo la formaciéon del contador publico obedece a referentes legales tales
como la Ley 43 de 1990, la cual habilita a los contadores para dar fe publica. Su
inscripcion como contador publico es acreditada por medio de tarjeta
profesional la cual expide la Junta Central de Contadores, que tiene la funcidn
de fribunal disciplinario y que ejerce la fiscalizacion para el cumplimieno del
nuevo codigo de ética. Porsu parte la Contaduria General de la Nacion, a través
de la Ley 298 de 1996 se refiere reiteradamente a la contabilidad publica y al
sistema nacional de contabilidad publica. También es fundamental el articulo
354 de la nueva Constitucion Politica Colombiana, que establece la figura del
Contador General de la Nacidn. Por otra parte es trascendente para la profesion
contable laley 1314 de 2009 a partir de la cual “se regulan los principios y normas
de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en colombia, se senalan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables

de vigilar su cumplimiento” (Congreso de Colombia, 2009).

En cuanto a asociaciones, el Programa de Contaduria Publica se suscribe a
ASFACOP: Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria PUblica, la cual
vela por la calidad de la profesion contable y a la AIC: Asociacion
Inferamericana de Contabilidad, que fiene por fin la integracidon de los

contadores de América para el desarrollo de la profesion.



1.3.Relacioén y articulaciéon con el PEI

El Programa de Contaduria Publica se arficula con el Proyecto Educativo
Institucional desde su génesis y fundamentos como Etopeia de la Universidad
Piloto de Colombia. En este sentido responde a los elementos semidticos de esta

denominacion:

...Ethos (raiz de ética), que significa un conjunto de valores vividos
y espiritualizados —no simplemente enunciados-, y poieo (raiz de
poesia) significa construir con el alma, lo que implica fundamentar
la accion en la fantasia, en los suenos, en un conjunto de valores,
EN UNA EPISTEME, que poco a poco se van vivenciando hasta
hacerlos el fuste del propio espiritu. (Universidad Piloto de
Colombia, 2009, pag. 5)

En coherencia con ello el Programa de Contaduria PUblica estd comprometido
con la formacién integral de los estudiantes en sus dmbitos del ser, el saber vy el
hacer, articulados por una sélida axiologia con cardcter diferenciador. Bajo este
mismo principio las funciones sustantivas del Programa se desarrollan con calidad
gueriendo responder a la comunidad local y global asi como al cuidado del
medio ambiente, entfregando a la sociedad profesionales preparados para servir

a una sociedad justa y equitativa.

lgualmente el programa de Contaduria Publica orienta sus esfuerzos al desarrollo
de conocimiento cientifico y critico y hace realidad Ia mision y vision de la
Universidad Piloto de Colombia en sus procesos curriculares y extracurriculares: el
proceso de formacion, la estructura del programa vy las actividades que se
realizan se proyectan con excelencia y buscan generar impacto en la cultura.
Es asi que el programa tiene sus puertas abiertas a la comunidad de empresarios
y profesionales asi como a su comunidad interna a eventos de formacion vy
continua actualizacion. De este modo educa con mentalidad abierta a todos

los aspectos de la vida y del desarrollo nacional.



Es importante destacar los aspectos de la identidad valorativa de la Universidad
que sirven como derrotero al programa en cuanto a sus acciones, decisiones y

crifrerios:

La concepcion -implicita en el nombre PILOTO- de “modelo”, de
“experimento permanente”, de ‘“institucion pionera”, de innovacion,

exploraciéon y renovacion.

- El principio formativo de Polivalencia: “como estrategia para lograr la
apertura cognitiva, mediante la cooperacion y la conformacion de
equipos polivalentes entre especialistas de diferentes profesiones.” (Pag.
12)

- El principio de la Formacién Integral del hombre
- El valor del sentiry la Insercion social

- El valor de la creatividad, concediendo importancia a la intuicion y a la

imaginacion.
- El Valor de la investigacion

Por otra parte el programa propende de manera continua por el cumplimiento
de caracteristicas que le sirven para garantizar la calidad de sus procesos
académicos, de su funcionalidad con respecto a estudiantes y docentes, de la
investigacion, del bienestar y del manejo de los recursos financieros. Estas

caracteristicas son:
a) La autonomia
b) La autorregulacion
c) La autoevaluacion
d) La acreditacion

En el dmbito pedagdgico prima la concepcion de diadigmas sobre la de

paradigmas, es decir que no se privilegia la eleccion de un modelo en lugar de



otros, sino que los procesos estan abiertos a “propuestas complementarias del
proceso global, interdisciplinariedad y multidisciplinariedad” en permanente

inferaccion (pag 18).

Con respecto a los curriculos se exige fundamentacion epistemoldgica vy
pertinencia (Gestion curricular). Estos “deben ser flexibles, incorporar los
criterios de competencias y, necesariamente, incluir y dar cabida a los saberes

universales y a la interdisciplinariedad.” (pdg.18).

De gran importancia es el concepto y la realizaciéon del Bienestar Institucional, no
como dependencia aislada e independiente sino como componente esencial,
con su respectivo marco legal dentro de |la estructura de la Universidad, velando
por el desarrollo de un espiritu de participacion de todos y ofreciendo servicios

ocomo orientacion, salud, empleo y fomento del deporte (pdg. 29).

1.4.Fundamentos epistemoldgicos y conceptuales del programa

El  punto de partida para sustentar y reflexionar sobre los fundamentos
epistemoldgicos y conceptuales del Programa es el autoandlisis, la
autoevaluacion y autorregulacion del impacto sociocultural del mismo en su
contexto (Figura 2). Para ello, desde el enfoque de Pierre Bordieu y su concepto
de campos, el Programa ha construido El Cluster de la Contaduria Publica (Figura
3). estudio en permanente desarrollo cuyo objetivo es “orientar todo el proceso
formativo al desarrollo de competencias que, anticipdndonos al futuro, como es
recomendable para ser competitivos, requerird el egresado en su momento
inicial y en toda la evolucién de su carrera profesional.” (Programa de
Contaduria PUblica, 2011- 2017, pag. 1)



Figura 2. Campos de actuacion
del Contador PUblico.
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Figura 3. Cluster de la Contaduria Pdblica
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Teniendo en cuenta las necesidades de la sociedad y la interpretacion de los
diferentes campos de poder asi como las competencias que les corresponden,
el Programa determina como su principal obejtivo la formacion de los
estudiantes en Contabilidad. Esta Ultima, en el amplio abanico de concepciones
existentes, sea entendida como ciencia, como fecnologia, como técnica o

como disciplina, de acuerdo con Mattesich (2003), es aplicada:

...Ni puede hacerse descansar bajo el lecho de Procusto, que
supone cualquier teoria positivista, ni tratarse como si fuera
critica cultural o literaria, sino que debe estar basada en un
pensamiento racional y cientifico. Si falta esta exigencia, ni las
cuestiones de la contabilidad, ni los enormes problemas en la

sociedad y en el medio ambiente podrdn resolverse (pdg. 119).

Por ofra parte el mismo Mattesich (2002), citado por Mejia Soto, Mora Roa y
Montes Salazar (2013) define la contabilidad como “una disciplina que se refiere
a las descripciones cuantitativas y predicciones de la circulacion de la renta y
los agregados de riqueza por medio de un método basado en un conjunto de

supuestos basicos” (pdg. 172).

Valga asi enfatizar que en el proceso de construccion del conocimiento, desde
la linea articuladora de investigacion: Contabilidad y Productividad y desde la
perspectiva disciplinar de la escuela de la formalizacion contable, esto es, en el
estudio, aprendizaje, entendimiento y contextualizacion de |la teoria contable, se
privilegian las categorias de la circulacion de la renta y los agregados de la
riqueza representados de manera cudlitativa y cuantitativa a través de los
sistemas y modelos contables que operan hoy en el contexto mundial. (UPC

Programa de Contaduria PUblica, 2014, pag. 10)

Igualmente es fundamental en los desarrollos tedrico prdacticos de la Linea: el

entendimiento de ‘“las estructuras de las normas internacionales de la



contabilidad financiera NIIF, de la teoria de la medida, la valorizacion, los
sistemas de representacion, de confrol y las relaciones legales.” (UPC Programa
de Contaduria Publica, 2014, pag. 10).

En su interrelacion con ofras ciencias y disciplinas la contabilidad tiene una
orientacion de cardcter econdmico, pues estudia el flujo de la riqueza
econdmica “en cuanto a su creacion, distribucion y destruccion”; sin embargo,
afirmarla como una ciencia de naturaleza econdmica seria reduccionista ya
que “no se limita Unicamente a transacciones comerciales.” Desde el punto de
vista del enfoque socio-critico la contabilidad no es un cuerpo de dogmas sino
“un proceso diacrénico de construccidon permanente”, por ello debe orientar sus
esfuerzos a contribuir en la solucién de los problemas sociales, ambientales y
econdmicos. De ahi que se le reconozca como “una ciencia social, aplicada y

empirica.” (Mejia Soto, 2004, pag. 78)

De hecho, el mismo concepto de riqueza deja de limitarse a lo econdmico y

aborda también la necesidad de reconocer |la riqueza medioambiental y social.

En ese senfido la contabilidad “no es positiva (...), no tiene un método uUnico, ni
una manera exclusiva de abordar su estudio, asume una posicion ecléctica en
la cual toma de cada herramienta metodoldgica lo mads Util, al igual que hacen

ofras ciencias humanas.” Puede concebirse ella misma como “un método
cientifico” por ende le exige a sus profesionales, no solo contribuir a su
consolidacion tedrica sino aportar al desarrollo de los sistemas contables, “sus
condicionantes y las hipotesis insfrumentales debidamente contrastadas que nos

permitan efectividad, la consecucion de fines.” (Mejia Soto, 2004, pdag. 79).

El curriculo, como concrecidon del proyecto formativo, evoluciona en cuanto a
su estructura y sentido, permitiendo generar proyectos educativos

interdisciplinarios y transversales, rompiendo con el aislamiento asignatural y



orientando la formacidn por competencias hacia las necesidades del cluster de
campos de accion del Contador Publico y hacia la solucion de problemas

latentes de la sociedad que éste tiene la habilidad de resolver.

Pensando en ello el Programa de Contaduria PUblica otorga trascendencia a la
consolidacion de las teorias, o aun mds su mejoramiento, como un objetfivo de
los contadores publicos, el cual no puede perderse de vista bajo la sombra del
mero conocimiento y aplicacion de normas. En concordancia con Torres y Lam
(2012) la epistemologia es un “medio para terminar con la negacioén cientifica
de la contabilidad” (pdg 3). En este sentido se considera necesario apuntar a la
preparacion de “otros conocimientos que permitan describir, explicar y analizar

mejor” problemas como los que se ilustran a continuaciéon (Figura 4)

Figura 4. Visidon de problemas para la preparacion epistémica
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de Torres y Lam (2012, pdg. 3).



Por ofra parte, vista la contabilidad como ciencia social, existen unos “elementos

fundamentales (vectores)” que constituyen su estructura como tal (pag. 4):

Figura 5. Vectores espistemoldgicoas de la ciencia contable
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Fuente: Torres y Lam (2012, p&g. 7)

Siendo importante esta denotacion solo basta complementar las esferas del
objeto y sujeto de la ciencia con el reconocimiento de la esfera intersubjetiva -
en el caso de las IES, equivalente el verdadero “cliente”: la sociedad, para la
que ademads de generar rentabilidad se precisa del derrotero de la ética como

persepctiva de garantizar el bienestar de *los otros”.



La siguiente triada (Figura 6), basada en la teoria de comunicacion de Habermas
ha orientado los procesos de comprensidn del curriculo por parte del Programa
desde 2011, es sumamente productiva y complementaria con los objetos de

conocimiento que se expondrdn mds adelante.

Figura 6. Tres esferas discursivas
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Fuente: Programa de Contaduria publica

Esta vision triddica deviene de la teoria de la comunicacion de Habermas: la
objetividad, subjetividad e intersubjetividad no estan cenidas a la cronologia de
tres niveles a lo largo de diez anos, sino a momentos particulares y prdcticas
conjuntas de aprendizaje. Esta perspectiva se vincula con la concepcion del

desarrollo de competencias: figura 7.



Figura 7. Vision frigddica del curriculo

ETAPAS DELA | I ETAPADE FUNDAMENTACION TEORICO | Il ETAPA DE INSTRUMENTACION lll.  ETAPA PROPOSITIVA
INVESTIGACION EPISTEMOLOGICA u METODOLOGICA \.) A ODESOCIALZACION
Habilidadesen | Habilidades logicas, razonamiento, analisis, Imaginacion, perspicacia, intuicion, Habilidades sociales,
relacionconla | abstraccion, deduccion, teorizacion, sensibilidad, creatividad, supervivencia,

esfera

ESFERAS DELA | ESFERA OBJETIVA ESFERA SUBJETIVA ESFERA INTERSUBJETIVA
COMUNICACION | Ciencia, técica, ideologia. Proceso. Cultura, participacion.
(1)Habilidades | Pensamiento critico: disparador Pensamiento creativo: solucionador Emprendimiento

para investigar Pensamiento logico: ordenador Habilidades discursivas
(2)Momentos | Preguntar, problematizar, teorizar. Metodalogizar, desarrollar. Formalizar, concluir, exponer

2. SENTIDO DE LA FORMACION Y PROPOSITOS DE PROGRAMA

Fuente: Plan Estratégico 2012-2020, Contaduria Plblica

2.1.Pertinencia

2.1.1. Objetivo del programa

Formar profesionales capaces de desempenarse en la contabilidad desde los

cambios de contexto que depara el futuro, mediante la racionalidad y con

prontitud y efectividad; con capacidad para hacer sintesis, analizar, disenar,

evaluar, implementar y administrar soluciones a problemas de |la sociedad, con

un manejo responsable de la tecnologia y dentro de un marco de acciéon

equiliorado en lo cientfifico, lo técnico, la gestion y con trasfondo humanista, tal

que le permita ejecutar acciones adecuadas para constituirse como agente de

cambio social y garante de la confianza publica.




2.1.2. Propdsito formativo del programa

Teniendo en cuenta el desarrollo econdmico, las cambiantes estructuras de las
empresas, |0s emprendores que requieren asesoria en sus ideas de negocio, las
diversas formas de la riqueza, la normatividad cambiante y los contadores con
necesidad de actualizaciéon -enfre ofros factores para los que la Universidad
Piloto de Colombia estd estratégicamente ubicada y estructurada- el propdsito
formativo del Programa es formar profesionales contadores publicos, en la
disciplina de la contabilidad:

a) con alto grado de conocimiento cientifico, creatividad, ética, autonomia,
responsabilidad social y fundamentos sdlidos para adaptarse a situaciones
cambiantes de la realidad econdmica y empresarial.

b) comprometidos con lainvestigacion y el aporte a la solucién de problemas
econdmicos, administrativos, financieros, ambientales y de normatividad y
confrol en las organizaciones econdmicas del mundo.

c) para las dimensiones del pensar, actuar y sentir

d) en los dmbitos de la circulacidon de la renta, los modelos y sistemas

contables y los agregados de riqueza.

2.1.3. Perfiles

2.1.3.1. Perfil de Formacioén

En el marco de la contabilidad como disciplina y como objeto de conocimiento
el Contador PUblico de la Universidad Piloto de Colombia es garante de la
seguridad y veracidad de los hechos econdmicos que suscribe o certifica ya que
se cualifica mediante sdlidos conocimientos cientificos, disciplinares, técnicos y
tecnologicos de las estructuras contables, financieras, administrativas; alto

sentido humano, ético, compromiso social y ambiental; con actitud investigativa,



mentalidad critica, creativa y constructiva e independencia, para contribuir con
idoneidad al desarrollo de la sociedad y el bien comun, en entornos nacionales

e internacionales.

2.1.3.2. Perfil Profesional

A partir del estudio de los agregados de riqueza, los modelos y sistemas contables
y la circulacion de la renta, el profesional en Contaduria Publica de la
Universidad Piloto de Colombia Seccional del Alto Magdalena hard empleo de
solidos conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos de las estructuras
contables y financieras, alto sentido ético, humano, compromiso social vy
ambiental; con actitud mental critica, investigativa, creativa y constructiva, para
conftribuir con idoneidad al desarrollo de la sociedad desde el campo contable,
financiero, administrativo, tributario, de la auditoria y la revisoria fiscal, en los
diferentes tipos de organizaciones econdmicas y sociales que constituyen la red
social. Su capacidad de liderazgo y habilidades comunicativas le permitirdn
interactuar en equipo fomentando el desarrollo de las organizaciones con una
vision gerencial para un ambiente competitivo globalizado. Por su capacidad
de liderazgo y emprendimiento, el Contador PuUblico de la Universidad Piloto de
Colombia, estd en condiciones de crear, desarrollar o gerenciar su propia

empresa en el libre ejercicio de su profesion.

2.1.3.3. Perfil Ocupacional

En virtud de los procesos de aprendizaje en sistemas de formacion y gestion y los
sistemas de representacion y relaciones legales; normalizacion, armonizacion,
planificacion y regulacion contable intfernacional, asi como en los modelos de
decision éftica, responsabilidad y riesgo y de control y aseguramiento, el
Contador PUblico podrd desempenarse en cualquier estructura organizacional,

con las funciones y responsabilidades que le demanda el cargo de Contador,



reflexionando en el desarrollo de la politicas del modelo contable usado o
creado vy los sistemas y modelos de aplicacion, o bien en la adopcion de las

normas de regulacion local o normas contables en el dmbito de lo infernacional.

2.1.3.4. Descripcion general de competencias de formacion

La formaciéon por competencias se orienta en tres dimensiones: competencias
cognitivas, procedimentales o contextuales y comunicativas (oral y escrita). Estas
se presentan a continuacioén, por objetos de aprendizaje. A fravés de ellas es
posible inferir las estrategias de evaluacion las cuales es preciso articular

coherentemente con las estrategias y técnicas diddacticas:

Tabla 1. Descripcion general de las competencias

Objeto de Competencias

aprendizaje

NORMALIZACION, COGNITIVA: Reconocimiento del Origen de las IFRS, Comprension

ARMONIZACION, del Marco Conceptual. Capacidad de explicaciéon de la

PLANIFICACION Y regulaciéon internacional.

REGULACION PROCEDIMENTAL Y CONTEXTUAL: Aplicaciéon del Juicio y medicion

CONTABLE Contables; juicio y dictamen de estados financieros de la

INTERNACIONAL organizacion.  Monitoreo y aplicacion de nuevos modelos de
administracién.  Desarrollo e implementacién de las normas en
la Organizacién mediante Politicas Contables. Guia y supervision
de los posibles escenarios de participacion en los negocios.
Evaluacion de los riesgos de inversion.
COMUNICATIVA (ORAL Y ESCRITA): Presentacién de Estados
Financieros, elaboracion de las Revelaciones, Politicas Contables
e informes a diferentes entes econdmicos. Presentacion y asesoria
a la Alta Gerencia la informacion del entorno econdmico

internacional para la toma de decisiones.



TEORIA DE LA
MEDIDA Y
VALORACION

SISTEMAS DE
REPRESENTACION
Y  RELACIONES
LEGALES

COGNITIVA: Comprension y discriminacion de los sistemas de
costos. Distincion de las 3 fuentes primarias necesarias para el
costeo y de los elementos de los costos; diferenciaciéon entre
costo y gasto. Comprension y uso de un conjunto de indicadores
de control.

PROCEDIMENTAL Y CONTEXTUAL: Aplicacion de las 3 fuentes
primarias necesarias para el costeo. Destreza en la aplicacién de
este con miras a preparacion de estados financieros. Desarrollo e
Implementacion del SIIGO y el manejo de ofras herramientas,
para faciliar el desarrollo y uso de estrategias de negocio.
COMUNICATIVA (ORAL Y ESCRITA):. Sustentacion fluida de los
sistemas de costeo. Evaluacion y toma de decisiones.
COGNITIVA: Comprension e interpretaciéon del Estatuto Tributario;
comprension de la aplicaciéon y observancia de normas y
procedimientos que rigen los actos mercantiles asi como los
procedimientos laborales, cumpliendo con la formalizacion del
empleo.

PROCEDIMENTAL 'Y CONTEXTUAL: Aplicacion, planeacion,
asesoria, control e interpretaciéon de los procedimientos tributarios
en la organizacién. Aplicaciéon de los criterios conceptuales
juridicos vdlidos para el desempeno empresarial y personal en la
toma de decisiones. Aplicacion de los conceptos juridicos validos
para la regulacion y ejecuciéon de contratos laborales.
COMUNICATIVA: Andlisis e interpretacion de las normas y los
procedimientos fiscales, para tomar decisiones en las
organizaciones. Emisiéon de informe a la Gerencia de los riesgos
por incumplimiento de las normas, elaboracién de propuesta de
mejoras en los procesos cumpliendo normas juridicas comerciales.
Sustentacién de las distintas situaciones que se puedan presentar
en una relacidn contfractual en el campo de las relaciones

comerciales.



SISTEMAS DE
INFORMACION Y
GESTION

MODELOS DE
DECISION, ETICA,
RESPONSABILIDAD
Y RIESGO

COGNITIVA: Andlisis y sintesis de los elementos organizacionales y
su funcionamiento para liderar procesos Gerenciales.
Preparacién de informacién contable para toma de decisiones y
seguimiento a Presupuestos a usuarios internos. PROCEDIMENTAL
Y CONTEXTUAL: Manejo de las herramientas gerenciales para la
toma de decisiones y conservacion de un buen entorno laboral.
Construccioén de Indicadores de Gestion y financieros a través de
cuadros de confrol para toma de decisiones.

COMUNICATIVA (ORAL Y ESCRITA): Uso de un lenguaje asertivo
para el buen frabajo en equipo. Elaboracion de informes para la
Interpretacion y prospectiva de los indicadores, construccion de
Politicas Contables y de control.

COGNITIVA: Andlisis y sintesis del entorno vy las necesidades de la
Organizacion y las diferentes etapas y estructuras para formular y
evaluar un proyecto. Comprension y andlisis de los Contextos
Econdmicos Globales. Comprensidén y andlisis de los principios
Eticos de la Profesién de la Contaduria PUblica

establecidos por la Ley 43 de 1990.

PROCEDIMENTAL Y CONTEXTUAL: Diseno del modelo gerencial
para aplicar en la Solucidn de la Necesidad detectadas.
Aplicacién de los conocimientos para la solucion de problemas
con observancia de las disposiciones normativas y en el marco
de la competencia profesional, la constante actualizacién y la
aplicaciéon de principios como integridad, independencia,
responsabilidad y confidencialidad.

COMUNICATIVA (ORAL Y ESCRITA): Trabajo en equipo y manejo
de la comunicacién con oportunas difusidon y colaboraciéon y
respeto entre colegas para presentar las propuestas de gestion
orientadas a la rentabilidad y medicion del impacto. Elaboraciéon
escrita de los proyectos. Sustentacion de las soluciones de

manera escrita y verbal.



MODELOS DE
CONTROL Y
ASEGURAMIENTO

COGNITIVA: Comprension de las normas de aseguramiento de la
informacién financiera. Identificaciéon de elementos que permiten
identificar y analizar la funcidn en las organizaciones obligadas a
tener Revisoria. Reconocimiento del concepto de confrol interno
y reconocimiento de modelos de sistemas de control.
Reconocimiento de las normas, fundamentos, principios vy
procedimientos de la Auditoria. Manejo de diferentes formas,
elementos y técnicas para los procedimientos. Preparacion y
determinacién de los procesos para  evidenciar las
responsabilidades en las operaciones contables.
PROCEDIMENTAL Y CONTEXTUAL: Diseno del Plan, elaboracién de
papeles de trabajo y aplicacién de técnicas de auditoria para
obtener evidencias suficientes y competentes. Discriminacion de
la naturaleza y actuacion del Revisor Fiscal ante la Junta Directiva
y la asamblea de socios. Evaluacion de los procesos del sistema
de control. Reconocimiento de las clases de auditoria, los
procedimientos de cada una de ellas, su enfoque para el
desarrollo del plan de trabajo. Ejecuciéon de procedimientos para
seguimiento a operaciones contables en la estructura financiero.
Minimizacién del riesgo y fortalecimiento de los sistemas de
control.

COMUNICATIVA (ORAL Y ESCRITA): Recomendacion para las
mejoras continuas y la minimizacién de riesgos por las operaciones
en la organizacion. Emision de informe diagndstico sobre el
estado de la situacién evaluada en la organizaciéon. Elaboracién
de propuestas y programas anuales y emision de informes de su
desarrollo profesional y hallazgos. Rendicién del informe de
Dictamen profesional sobre los Estados Financieros. Emision de
Informe a la Gerencia y autoridades que requieran de las
evidencias para diferentes procesos. Andilisis critico a la gestién de

las empresas.



2.1.4. Sentido del curriculo en relacién con los objetos curriculares
Los objetos curriculares se reconocen como un cuerpo de conocimiento en

proceso de construccion. Figura 8. Dicho proceso implica una reconfiguracion

tedrica y metodoldgica y un proceso de redefinicion pedagdgica y diddctica.

Figura 8. Qué es la Resignificacion curricular

RESIGNIFICACION
CURRICULAR

A PROCESO DE
RECONFIGURACION CONSTRUCCION

TEORICA METODOLOGICA ENSENANZA APRENDIZAJE

CONTADURIA PUBLICA

Fuente: Comité Académico del programa



Figura 9. Objetos curriculares del Programa de Contaduria

SISTEMAS DE

AN ks I

RELACIONES LEGALES

b GESTION

NORMALIZACION, J
ARMONIZACION, MODELOS DE
PLANIFICACION Y DECISION, ETICA,
REGULACION CONMTABLE RESPONSABILIDAD Y

INTERMNACIONAL RIESGO

[\ Modelos y

TEORIA DE LA sistemas
MEDIDA Y contables

VALORACIGN

Agregados MODELOS DE
de Riqueza CONTROL Y
ASEGURAMIENTO

Fuente: Comité Académico del programa

2.1.5. Objetos curriculares

Como lo muestra la Figura 9, el objeto de conocimiento definido por el Programa

tras un juicioso ejercicio de reflexion es la Contabilidad. De ella se derivan los

Objetos de Estudio y a su vez los Objetos de Aprendizaje. La contabilidad,

vinculada a la esfera objetiva, responde al perfil de formacion: el dmbito de la

epistemologia y las habilidades; la circulacion de la renta, los modelos y sistemas

contables y los agregados de riqueza, relativos al sujeto, responden al perfil

profesional (las actitudes y apitudes); vy los terceros, referentes al intersujeto y a

la esfera de la praxis, responden al perfil ocupacional.



2.1.5.1. Objeto de Conocimiento: LA CONTABILIDAD

La contabilidad, ya definida en el apartado 1.4, como disciplina aplicada de
cardcter social y humano, por el compromiso que exige a sus profesionales,
requiere de una formacidon integra e integral y una sdélida autonomia vy
orientacion en ética. Requiere de un modelo de formacion por competencias,
entre las cuales el pensamiento critico, el trabajo creativo, el trabajo en equipo,
entre ofras, respondan al cardcter abierto de la disciplina. La contabilidad
diferencia al programa académico de otros en cuanto al potencial que posee
para ofrecer  solucidn a problemas del contexto vinculados con las
organizaciones. En este sentido plantea un alto potencial para vincular la
investigacion accion participativa, ya sea desde el aula o los semilleros, como
forma de interaccion con el intersujeto, a partir de problemas en construccion o

ya definidos.

2.1.5.2. Objetos de Estudio
Las siguientes tablas muestran las capas de argumentacion de los objetos de
estudio y permiten dirigirse a las estrategias y técnicas didacticas mds

adecuadas, las cuales se observardn en seguida de las capas.

Tabla 2. Capas de argumentacion. Objetos de Estudio 1

CIRCULACION DE LA RENTA

Argumentacién Argumentacién Argumentaciéon  de
pedagdgica epistemolégica gestion
Se debe revisar el Se establecen las Se estudian las

atributo de lo estudiado, relaciones de beneficio e relaciones espacio

los valores monetarios y infercambio como temporales a fravés



no monetarios, la unidad
de la medida, el tiempo

y la duraciéon del ciclo

de operacion, la
estructura medida, los
sistemas de
representacion, el
mantenimiento de

capital, la realizacion, la
causalidad, la
relevancia, entre oftras

categorias contables.

AGREGADOS DE LA RIQUEZA

concepcion de la renta, a

partir de transacciones

econdmicas y no

econdmicas, las cuales

pueden ser medidas,

valuadas e informadas,

aplicando unos criterios
claros determinados por los
usuarios de la informacién a
través de postulados de un
modelo contable propio
actividad

para cada

esencial.

delacomprensiony el
entendimiento de la
desde sU
de

renta
dimension
beneficio en medias
cualitativas y
cuantitativas  y  su
las
del

entorno social para su

relacion con

actividades

aplicacion.

Tabla 3. Capas de argumentacion. Objetos de Estudio 2

Argumentacién

pedagodgica
Se debe revisar el
atributo de lo

estudiado, los valores
monetarios Yy no
monetarios, la unidad
de la medida, el
tiempo y la duracién

del ciclo de

generacion de

ambiental,

fravés

Se establecen las relaciones de

riqueza vy

agregados de esta, a partir de

una concepcidén amplia en lo

entorno socio-econdmico,

de

econdmicas y no econdmicas, se

los

lo sostenible y el

fransacciones

Argumentaciéon epistemolégica Argumentacion de

gestion

Se estudian las

relaciones espacio
temporales a
través de la

comprension y el
a entendimiento de
los postulados que

generan  la



operacion, la
estructura de la
medida, los sistemas
de representacién, el
mantenimiento de
capital, la realizacién,
la causalidad y la

relevancia entre otros.

las cuales pueden ser medidas,

valuadas e

aplicando unos criterios claros
determinados por los usuarios de
de

la informacidn, a fravés

postulados de un

contable propio para cada

actividad esencial?

MODELOS Y SISTEMAS CONTABLES

informadas,

modelo

riqueza, Los
agregados

sociales de esta, y
su relacion con las
actividades del
entorno social

para su aplicacion

Tabla 4. Capas de argumentacion. Objeto de Estudio 3

Argumentacion
pedagdgica

Se debe revisar el
atributo de lo

estudiado, asi las

macro reglas
contables y el itinerario
lI6gico deductivo para
las

de

aplicarlas en

construccion

sistemas y modelos
contables, que
consideren valores
monetarios Yy no

monetarios, la unidad

de la medida, el

Argumentacion
epistemolégica
Se las

macrorreglas contables en la

establecen

construccion y elaboracion
de

donde

modelos y sistemas,

como  dispositivo
contable , se pueda medir,
valuar, e informar las
transacciones econdmicas vy
no econdmicas, los sucesos
que enmarcan el desarrollo
social a partr de una
concepcién amplia en lo
ambiental, lo sostenible y el

entorno socio-econdmico, a

Argumentacion de

gestion

Se deben revisar el
atributo de lo

estudiado, asi  las

macrorreglas

contables y el
ifinerario l6gico
deductivo para
aplicarlas en  las
construccion de
sistemas y modelos
contables que
consideren valores
monetarios 'y  no

monetarios; la unidad



tiempo y la duracion través de transacciones de la medida, el

del ciclo de econdmicas y no tiempo y la duracion
operacion, la econdmicas, las  cuales del ciclo de
estructura medida, los pueden ser medidas, operacion, lo
sistemas de valuadas e informadas, estructura medida, los
representacion, el aplicando unos  criterios sistemas de
mantenimiento de claros determinados por los representacion, el

capital, la realizacién, usuarios de la informacidn mantenimiento de

la causalidad, la organizados desde los capital, la realizacion,

relevancia entre otros. postulados de un modelo la causalidad, la
contable propio construido relevancia entre otros.
para cada actividad

esencial.

2.1.5.3. Objetos de Aprendizaje
A contfinuaciéon se observan las capas de argumentacion de cada uno de los

objetos de aprendizaje.

NORMALIZACION, ARMONIZACION, PLANIFICACION Y REGULACION CONTABLE
INTERNACIONAL

Tabla 5. Capas de argumentacion. Objeto de Aprendizaje 1.1.

Argumentacién pedagoégica Propésito formativo

Las normas contables tanto nacionales Porlo anterior se debe desarrollar
como internacionales, aplicadas a los en el estudiante a través del acto
modelos y los sistemas contables, se pedagdgico, el conocer las

deben estudiar desde los elementos normas contables en contextos



basicos de su

argumentando en su estructura

postulados, principios y caracteristicas de

uso, para cada uno de

dependiendo de su actividad econdmica.

TEORIA DE LA MEDIDA Y VALORACION

construccion,

los wusuarios

nacionales e internacionales y 10s

los elementos bdsicos de la
construccion de estos modelos y
sistemas contables, procurado la
interpretacion y andlisis de los
desarrollos y fundamentos

tedricos.

Tabla 6. Capas de argumentacion. Objeto de Aprendizaje 1.2.

Argumentacion pedagoégica

La teoria de la medida y la valoracién
de bienes monetarios y no monetarios,
se deben estudiar desde el enfoque
del costo historico, de los valores
revaluados, del valor razonable, de los
deméritos de bienes, servicios y de los
sistemas de amortizacion, asi como los

de revelacion de los mismos.

Propésito formativo

Por lo anterior se debe desarrollar en el
del

conocer

estudiante a  través acto

pedagodgico, el los
elementos tedricos de las formas de
medicion y valoraciéon contable vy
financiera, el interpretar, comprender
y analizar las formas de la medida
contable y su valoracién, de igual
manera  evalla los  resultados
financieros y contables aplicados de
acuerdo con los enfoques tedricos

estudiados.

SISTEMAS DE REPRESENTACION Y RELACIONES LEGALES



Tabla 7. Capas de argumentacion. Objeto de Aprendizaje 2.1

Argumentacion pedagégica

Los sistemas de informacién y
gestion, entendidos como el
enfoque administrativo vy
economico para el Contador
Publico, se deben estudiar
desde la perspectiva de la
vtiidad de la informacion
contable para los usuarios de
esta informacién y del
desarrollo de modelos de

gestion y administraciéon de

los recursos asociados a
dicha informacion en el
entorno social y

organizacional.

Propésito formativo

Por lo anterior se debe desarrollar en el

estudiante a fravés del acto pedagdgico, el

conocer los desarrollos tedricos de la

concepcion administrativa y econdmica de
las organizaciones, asi, el como se genera
informacioén de valor agregado a través de las
herramientas informdticas y tecnoldgicas para
los usuarios; el

interpretar, comprender vy

analizar la aplicabilidad del desarrollo

administrativo  en la  organizacion, los

elementos de la teoria econdmica, financiera
asi los modelos de
de

estructura contable en la organizacion, su

y contable, como

informacion, igual manera evalta la
responsabilidad frente a la informacién vy la

gestion social de la entfidad.

SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION

Tabla 8. Capas de argumentacion. Objeto de Aprendizaje 2.2

Argumentacion pedagégica

Propésito formativo



Los sistemas de informacién y
gestion, entendidos como el
enfoque administrativo vy
econdémico para el Contador
Publico, se deben estudiar
desde la perspectiva de la
vtiidad de la informacién
contable para los usuarios de
esta informaciéon y del
desarrollo de modelos de

gestion y administraciéon de

los recursos asociados a
dicha informacion en el
entorno social y

organizacional.

Por lo anterior se debe desarrollar en el

estudiante a fravés del acto pedagdgico, el

conocer los desarrollos tedricos de la

concepcion administrativa y econdmica de
las organizaciones, asi, el como se genera
informacioén de valor agregado a través de las
herramientas informdticas y tecnoldgicas para
los usuarios; el

interpretar, comprender vy

analizar la aplicabilidad del desarrollo

administrativo en la  organizaciéon, los

elementos de la teoria econdmica, financiera
asi los modelos de
de

estructura contable en la organizacion, su

y contable, como

informacion, igual manera evalta la
responsabilidad frente a la informacion vy la

gestion social de la entfidad.

MODELOS DE DECISION, ETICA, RESPONSABILIDAD Y RIESGO

Tabla 9. Capas de argumentacion. Objeto de Aprendizaje 3.1

Argumentacion pedagoégica

Propésito formativo

Los modelos de decision, ética
responsabilidad y riesgo, se deben
estudiar desde el enfoque del

andlisis y estudio del nivel

comportamental de los usuarios
de la informacién generada desde
de informacion

los modelos

Por lo anterior se debe desarrollar en el
estudiante a través del acto pedagodgico,
el conocer los elementos bdsicos del
modelo de decisidn, las caracteristicas
del comportamiento ético, lo que implica
el reflexionar sobre su responsabilidad en

el rol que desempane y evaluar los riesgos



contable para la toma de de sufunciony su decision; el interpretar,
decisiones, considerado los comprendery analizar la construcciéon del
elementos éticos del Contador modelo de decision, su actuacién en el

Publico, su responsabilidad con la

decision y el

implica.

riesgo que ello

comportamiento ético enrelacion con sus
principios y valores. De igual manera
evalua los resultados de su decision y su

responsabilidad frente a la misma.

MODELOS DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO

Tabla 10. Capas de argumentacion. Objeto de Aprendizaje

Argumentacion pedagégica

Los modelos de control y

aseguramiento, se deben
estudiar desde el enfoque de
control de Ia
trazabilidad de

actividades propias de las

integral

las

entidades segin su actividad
economica que se redlice, a
fravés de las técnicas vy

métodos de aseguramiento.

Propésito formativo

Por lo anterior se debe desarrollar en el
estudiante a fravés del acto pedagdgico, el
conocer las normas de auditoria, de control y
aseguramiento, que se dictaminan a nivel
nacional e internacional; el interpretar,
comprender y analizar la aplicabilidad de las
de de

aseguramiento, de igual manera evalia los

normas auditoria, control vy
resultados a través de informes de las fallas de
control, a través de recomendaciones que
garanticen la calidad, veracidad, idoneidad,

oportunidad, y fransparencia de los informes.



2.1.5.4. Estrategias y técnicas de evaluacion

En coherencia con los lineamientos del Modelo Institucional para la formacion
bajo el enfoque por competencias la evaluacion se realiza de forma procesual
para que el estudiante pueda mostrar “los avances de su formacion (integral)
en todas las dimensiones del desarrollo personal (pensar, sentir, actuar).

(Universidad Piloto de Colombia Rectoria - Vicerrectoria, 2013, pdag. 34).

Al respecto los fundamentos de la evaluacion se sintetizan como sigue:

Para evaluar competencias, hay que plantear una pregunta de
conocimiento; hay que crear una tarea compleja y ver si los
estudiantes consiguen entenderla, entrar en ella y ejecutarla
movilizando sus conocimientos y habilidades. Evaluar competencias,
es observar alumnos trabajando y juzgar las competencias que se
estdn construyendo. Se pueden documentar las observaciones,
almavenarlas, comentarlas y realizar un balance de logro de
competencias mediante estrategias tedrico-metodoldgicas, pero sin

estandarizar los procedimientos y las fechas de aplicacion de estos.

(pag. 35).
De la evaluacién por competencias se destacan las siguientes caracteristicas:

- Sus criterios estdn previamente determinados.
- Se fundamenta en evidencias directas (tareas cuya ejecucidon se
observa) o indirectas (productos realizados en tiempo independiente).

- Involucra a los estudiantes: es participativa.



Las siguientes competencias genéricas sirven para la formulacion de indicadores de

evaluacion':

o Cultura ciudadana y entendimiento del entorno
o Entendimiento interpersonal

o Pensamiento critico

o Pensamiento creativo

o Razonamiento andalitico y sintético

o Solucién de problemas

o Uso dellenguaje cuantitativo

o Trabagjo en equipo

o Comunicacion

o Comunicacion eninglés

o Manejo de la informaciéon

o Uso de las tecnologias de la informacinon y la comunicacion

o Saber aprender y contextualizar lo aprendido

2.1.6. Enfoque pedagodgico

Tratdndose de un enfoque por competencias el Programa tiene en cuenta el
logro de objetivos misionales propios de la Universidad Piloto de Colombia: su

cardcterrenovador e innovador, su objetivo de ser pionero y su democratizacion:

o Desde los postulados de la pedagogia critico-social, prima la integracion
de conocimientos para la solucidon de problemas sociales mediante la
integracion de la teoria y la prdxis.

o En este senfido se da alta importancia a la investigacion formativa y a la

proyeccion social.

1 Para ampliar esta guia se recomienda consultar el documento referenciado.



Se observa el equilibrio en la formacion intfegra e integral desde el
derrotero de las 3 esferas (Figura 6): Objetiva (el saber o pensar); subjetiva
(el sentir) e intersubjetiva (el actuar o hacer).

El enfoque es autoestructurante, ya que vincula al estudiante desde las
horas de aprendizaje por acompanamiento hasta las de cardcter
auténomo, dirigiéndolo a la realizacion de procesos activos y reflexivos.

Es interestructurado por la relaciéon igualitaria y el didlogo pedagdgico
entre estudiantes y docentes.

Propende por desarrollar y mantener una actitud de aprender a aprender
y de actualizacion permanente para adaptarse a los cambios regionales,
nacionales y mundiales.

Dado el cardacter particular de la Contaduria Publica en relaciéon con su
funcion social de dar fe publica sobre los hechos econdmicos y el perfil
gerencial de la misma profesion, sumado al incremento de escenarios y
mercados, se ha considerado que el profesional en Contaduria PUblica de
la Universidad Piloto de Colombia Seccional del Alto Magdalena, debe ser
un lider en el desarrollo de cada una de sus labores pues recibe formacion
no solo en el campo contable sino en los campos administrativo,
financiero, fiscal y de control a partir de rasgos como el criterio profesional
para liderar procesos dentro de las empresas, ya sean oficiales o privadas.
Asi, al dirigirse a contextos en los que serd garante de la honestidad de
procesos empresariales con respecto al patrimonio social y ambiental, el
contador publico debe tener una sdélida formacion para la gestion, la

autonomia y la ética.



A continuacion, Tabla 11, se expone el modelo de microcurriculo de los cursos:

Tabla 11. Formato de Microcurriculo
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

PLAN ANALITICO DEL PROGRAMA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

1. PRESENTACION DE LA ESPACIO ACADEMICO

Nombre.

Cadigo.

Area de Formacién

Tipo de curso

Créditos académicos

Horas de Trabajo Presencial

Horas de Trabajo Independiente

Fecha de actualizacion

2. OBJETO(S) CURRICULAR(ES) AL (A LOS) CUAL(ES) SE ASOCIA

PROPOSITO DE FORMACION DEL ESPACIO ACADEMICO

JUSTIFICACION

HABILIDADES y COMPETENCIAS A DESARROLLAR - En términos de desempefios
esperados por tipo de habilidades

Habilidades Cognitivas
Habilidades Técnicas
Habilidades Genéricas y Sociales




DESARROLLOS DISCIPLINARES O CONCEPTUALES

Se redactan en términos de nucleos disciplinares, generativos, problémicos o preguntas orientadoras, en
coherencia con los propésitos y objetos curriculares a los cuales esta vinculado

INFORMACION Y CONCEPTOS MINIMOS PREVIOS QUE DEBE CONOCER EL
ESTUDIANTES PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO ACADEMICO (Pre-saberes)

ESTRATEGIA PEDAGOGICA DEL ESPACIO ACADEMICO

Se define en cuanto a la interrelacion de los propdsitos de formacion, las habilidades y las didacticas a utilizar
en el espacio académico. Y ademés se define en términos de:

FUENTES DE INFORMACION




Unidad Didactica de
Aprendizaje (incluye

Sub-propésitos de
formacién (a nivel de
pensamiento y

Desempefios
Esperados en
Habilidades de

Escenario y estrategia
didactica para el trabajo
presencial o de
acompafamiento.

Actividades del
estudiante para
promovery
evaluar el trabajo

Valoracién de la
Evaluacién

Tiempo empleado en
el aprendizaje

| oo | Mmoo | ocure ssrure | comameindetemess | ndependien. | goncerada)y
e ~ otras genericas y erramt - virtual y las Retroalimentacién | Trabajo | Trabajo | 1o
disciplinares) desempefios sociales. magistral, taller, salida de tutorias fuera de presenc | Indep.+ | o2
esperados) campo, exposicion, etc.) | ial Virtual.
aula
1
2




Unidad Didactica de
Aprendizaje (incluye

Sub-propésitos de
formacién (a nivel de
pensamiento y

Desempefios
Esperados en
Habilidades de

Escenario y estrategia
didactica para el trabajo
presencial o de
acompafamiento.

Actividades del
estudiante para
promovery
evaluar el trabajo

Valoracién de la
Evaluacién

Tiempo empleado en
el aprendizaje

No. desarrollos formacidn técnica - en i inacic scni ) .
U lectura, escritura, Combinacion de técnicas o | jpgependiente, (ponderada) y
conceptuales o términos de otras genéricas y herramientas como clase : : s et || Srenes
S . " ; virtual y las Retroalimentacién rabajo rabajo Total
disciplinares) desempefios sociales. magistral, taller, salida de tutorias f q presenc | Indep.+ | o2
esperados) campo, exposicion, etc.) utorias luera e ial Virtual.
aula
4

TOTAL HORAS:




2.1.7. Evaluacioéon
Formativa y se orienta, de acuerdo con cada curso, por los perfiles de formacion,

profesional y ocupacional, asi como por las competencias.

2.1.8. Funciones sustantivas
La docencia, investigacion y proyeccion social se articulan con el enfoque por

objetos curriculares, lo cual puede observarse en la Figura 15.

2.1.9. Diddacticas representativas del programa

A partir del ejercicio de una encuesta dirigida a los docentes del programa y
posterior socializaciéon de los resultados, las siguientes son las estrategias y
técnicas de evaluacidon propuestas como opciones para incluirse en los
microcurriculos: diversas técnicas de discusion grupal, de expresion escrita, de
expresion oral, de interaccidon guiada; técnicas para la formacidon en
investigacion, para el aprendizaje colaborativo y técnicas para la formacion de
aprendizajes significativos  (Universidad Piloto de Colombia Rectoria -

Vicerrectoria, 2009):



Figura 10. Estrategias y técnicas de evaluacion

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS

DISCUSION GRUPAL

|5EMINARIO INVESTIGATIVO

|EL SIMPQOSIO

|LA MESA REDONDA

|E5TUDIO DE CASO

|EL DIALOGO

|LA TECMICA PHILLIPS 66

|LA DISCUSION EN PEQUEROS GRUPOS

EXPRESION ESCRITA

INTERACCION GUIADA

j PROTOCOLO
j RELATORIA
j EL ENSAYO

|RE5UMEN COGNITIVO

EXPRESION ORAL

|EKP05ICIDN

|DRAMATIZACION JVIDEO

| CONFERENCIA MAGISTRAL

APRENDIZAJE COLABORATIVO

EL ROMPECABEZAS DE ARONSON Y
COLABORADORES

INVESTIGACION EN GRUPO DE SHARAN
¥ COLABORADORES

COOPERACION GUIADA O
ESTRUCTURADA DE O'DONNELL Y
DANSEREAU

|LLUVIA O TORMENTA DE IDEAS

IGRUPO DE ENFOQUE

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

jOEJEI'IVOS

| ORGANIZADORES GRAFICOS

MAPAS Y REDES
CONCEPTUALES O MENTALES

| SISTEMA TUTORIAL

|LA GUIA DIDACTICA

| EL TALLER

FORMACION DE INVESTIGACION

|MI:—I'ODO DE PROBLEMAS

|MI:—I'DDD DE PROYECTOS
|TECN ICA DEL REDESCUBRIMIENTO

|TRABAJDS DE LABORATORIO
|DIARID DE CAMPO
|LA DEMOSTRACION

|LA EXPERIMENTACION

OTRAS:




2.2 Flexibilidad

2.2.1. Plan de estudios y rutas de formacion

A continuacion se describirdn en fres momentos el plan de estudios y rutas de
formacion, asi como los espacios de formacion y aprendizaje, observando
siempre visiones friddicas entre las que se pretende establecer o reconocer

relaciones y evolucion.

En primera instancia, el programa tiene un total de 10 semestres, durante los
cuales el estudiante cursa 49 espacios académicos distribuidos en 153 créditos.
El curriculo del Programa de Contaduria PUblica estd integrado por cuatro dreas
de formacioén: Basica, Profesional, Complementaria y Misional. Cada drea estd
infegrada por componentes o ejes de formacion que agrupan los diferentes

espacios académicos o cursos que constituyen el plan de estudios, a saber:

e FEje Contable y Financiero

e Eje Econdmico y Administrativo
e FEje de Soporte Contable

e Eje Juridico

e Eje Fundamental Piloto

Estos ejes en su conjunto han apuntado a fundamentar el logro del perfil
profesional y, por ende, el desarrollo de las competencias del Contador PUblico.
A lo largo de esta etapa de concepcidn del curriculo se ha buscado identificar,
estudiar y analizar problemdaticas reales sobre las cuales los estudiantes, a medida
que avanzan en su proceso formativo, configuran diferentes alternativas de

solucion, mediante los procesos de ensenanza-aprendizaje e investigacion.



Figura 11. Formaciéon en investigacion. Seccional del Alto Magdalena

PRIMEROS SEMESTRES Aprender a pensar

La Piloo ha comprendido y mientras se hace y hacer como una forma de
desarrollado en sus pensar.
propuestas académicas que
la investgacion no es un SEMESTRES INTERMEDIOS. Trabajer en equipos

apartado que se ensefia de
manera formalizante en los
diferentes planes de estudios

infra, inter, frans y multidisciplinarios para decidir.

de cada una de sus carreras SEMESTRES FINALES. Intervenir responsable y
profesionales. creativamente en enfornos y contextos .
\ ]
[

Generacion y produccién de conocimiento
pertinente, replicable y sostenible.

L=~ -~

Desde este plantaeamiento de espacios de formacion y aprendizaje por ejes y
luego se viene evolucionando hacia una artoculacion mds nodal de acuerdo

con el proceso de resignificacion.

2.2.2. Espacios de formacion y aprendizaje

El siguiente esquema ya no articula los cursos por ejes, sino por Objetos de
Conocimiento, Estudio y Aprendizaje. Aunque los cursos por OA son NnuMerosos,

la visualizacidon permite hallar interrelaciones en pos de una economia curricular.

La atencion a estos momentos de formacion a través del curriculo obedece ala
autorregulacion, la autoevaluacion y autogestion, en busca del mejoramiento
contfinuo. En este sentido no se frata de efectuar cambios desconectados de un
proceso de evolucion, sino de conservar los aciertos de acuerdo con los
propositos y fines del Programa. Por el momento, un andlisis conjunto permite
pensar en dirigir la amplitud de cursos a uno o mdaximo tres, de cardcter
interdisciplinar en los que tengan lugar las fres esferas con sus competencias y

momentos de comunicacion.




Figura 12. Arficulacion nodal de los Objetos de Conocimiento con los cursos.

Fundamentos de derecho, cr.2
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2.2.3. Movilidad y convergencia interna y con otfros programas

En la medida en que el norte de la formaciéon sea el desarrollo por competencias,
y ya no la denominacion de asignaturas junto a la evaluacion cuantitativa, serdn
mas efectivas y coherentes las estrategias de movilidad dentro y fuera del
curriculo, ya seq, en relacion con otras universidades, en la prdctica profesional
y en Misiones académicas Nacionales e Internacionales. La movilidad se orienta
en la integracion de un saber, hacer y ser, por parte del estudiante en su
formacion profesional (sobre todo desde la esfera subjetiva, interviniendo en él,
desde la metacognicion). En este orden de ideas es importante tener en cuenta
los Objetos Curriculares en relacion con los microcurriculos de los espacios
académicos (Ver: figura 10) para llevar a cabo, en el equipo docente, un diseno

de la articulaciéon nodal.

Dentro de las estrategias mencionadas, el Programa gestiona continuamente
eventos de movilidad para que sus estudiantes viajen y desarrollen parte de su
carrera en ofros paises. Igualmente muchos estudiantes efectian movilizaciéon en
Bogotd mientras que ofros vienen a Girardot. Por ofra parte, la tabla 13 muestra
la afluencia de profesores visitantes de facultades nacionales e internacionales a

eventos y actividades del Programa de Contaduria Publica:



Tabla 12. Movilidad y convergencia con docentes externos.

= AREA DEL : TIEMPO DE
ANO [NACIONMALIDAD NOMBRES APELLIDOS CONOCIMIENTO INSTITUCION ESTADIA ACTIVIDAD
FParticipd en el | Foro Intemacional de
2012 Colombia Rodrigo Estupifian Contabilidad Profesional Externo 5 dias Contabilidad Formalizacion en lo
Pyme con estandares NIIF, 150 y MIAS
. . . - . . Participé en la Conferencia
2012 Colombia Diego Escobar Guinea Contabilidad Profesional Externo 5 dias
Contaduria General de lg Nacién
2012 Colombia Fedro Luis Bohorguez Ramirez Contabilidad Profesional Externc 5 dias Participo en la Conferencia
Contaduria General de la Nacién
. . . - , . Diplomado de Emprendedor a
2013 Colombia  |Hugo Alexander| Bermudez Riveros Contabilidad Profesional Externc 3 dias .
Empresario
2013 Colombia Luis Alfonso Colmenares Contabilidad Profesional Externo 5 dias Participd en la Conferencia Consejo
Tecnico de la Contaduria
2013 Colombia Pedro Suarez Sanchez Contabilidad Profesional Externo 5 dias Participd en &l il Foro Internacional
de Contabilidad NIIF parg Pymes
Asociocion Particing HIE Int . |
2013 Poraguay Maria Luisa Britos Contabilidad Interamericana de 5 dics arficipo en = ora Intemaciond
. de Contabilidad NIF para Pymes
Contabilidad
2013 México Livier Padilla Barbosar | Contabllidad | Profesional Externo | 5 dlfas Perticips en &l lll Foro Internacional
de Contabilidad NIF para Pymes
2013 Mexico Jarvier Ramirez Chavez Contabilidad Profesional Externo 5 dias Participd en &l lil Foro Internacional
de Contabilidad NIIF para Pymes
Asociacion Participé en el lll Foro Int ional
2013 Pery Juan Carlos Leyton Contabilidad | Interamericana de | 5 dias criicipo &n &1 7l rore ntemdciond
. de Contabilidad NIF para Pymes
Contabilidad
2014 Colombia Fedro Suarez Sachez Contabilidad Profesional Externc 5 dias Diplomado de NIF para PYmes -
Seminario de Investigacion Aplicada
2014 Colombia Crlando Sanchez Montafio Contabilidad Profesional Externo 5 dias Actualizacion Tributaria
Asociacion Particing IV Fora Int . |
2014 Perd Angel Roberto | Salozar Frisancho Contabilidad Interamericana de 5 dias ariielpo en & era Intemaciond

Contabilidad

de Contabilidad NIF para Pymes




Asociacion

Participd en el IV Foro Internacional

2014 Perd Maricnela Aguilar v Santillon Contabilidad It i d 5 dics
' gAY nierameneana << de Contabilidad NIF para Pymes
Contabilidad
Asociacion Particing LV E Int ) |
2014 Colombia Argilio Cufia Contabilidad | Interamericana de 5 dias aniclpe en Sl roro Infemaciond
. de Contabilidad NIF para Pymes
Contabilidad
Asociacion Particing LV E Int ) |
2014 Colomisia Juan Carlos Leyton Contabilidad Interamericana de 5 dias arficipe en & ere Infernaciona
. de Contabilidad NIF para Pymes
Contabilidad
2014 Pers Fredy Cesar Lianto Arrmijo Contabilidad Financiai 5 clics Participd en el V Foro Infemacional
Accounting Schoaol de Contabilidad NIIF para Pymes
2014 Colombia Stefany Murcia Contabilidad Universidad Nuewva 5 dias Participd en el V Foro Internacional
Gronada de Contabilidad NIIF para Pymes
2015 Perd Fredy Cesar Lianto Arrmijo Contabilidad Financial 5 diics Diplomado de Contabilidad
Accounting School Internacional
Asociacion Participd en el VI Foro Internacional
2015 Colombia Angel Maric Fierrc Contabilidad Interamericana de 5 dias de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Interamericano de Contabilidad
Asociacion Participd en el VIl Foro Internacional
2015 Perd Haidith del Aguilg Valera Contabkilidad Interamericana de 5 dias de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Interamericano de Contabkilidad
Asociacion Participd en el VIl Foro Internacional
2015 Venezuela Rosa lsabel Perez Contakilidad Interamericana de 5 dics de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Interamericano de Contabilidad
Asociacion Participd en el VI Foro Internacional
2015 Bolivia Juan Carlos Maguifia Porcel Contabilidad Interamericana de 5 dias de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Interamericaneo de Contabilidad
Asociacion Participd en el VI Foro Internacional
2015 Perd Fdmundo Kotocd Vera Agurto Contabilidad Interamericana de 5 dias de Contabilidad Internacional. | Foro

Contabilidad

Interamericano de Contabilidad




Azociacidn

Participd en el W Fora Internacional

2015 Perd Carlas Saotela Luna Coantabilidad Interamericana de Edias de Contabilidad Imnternacional. | Foro
Contabilidad Interamericanc de Contabilidad
Azociacidn Participd en el VW Foro Internacional
205 Pernd Arngel Salazar Frisancho Contabilidad Interamericana de Sdias de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Imteramericana de Contabilidad
Azociacidn Participd en el Wl Fora Internacional
205 Eolivia Miguel Angel Galvan Contabilidad Interamericana de Sdias de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Interamericano de Contabilidad
Azociacidn Participd en el W Fora Internacional
2015 Perd Marianela Huguilar v Santillan Contabilidad Imteramericana de Sdias de Contabilidad Imternacional. |Foro
Contabilidad Interamericanc de Contabilidad
Azociacidn Participd en el VW Foro Internacional
2015 Argentina Ruben Helawani Contabilidad Interamericana de Sdias de Contabilidad Internacional. | Foro
Contabilidad Imteramericana de Contabilidad
Firanoial Participd en el Wl Fora Internacional
2ms Pernd Fredy Cesar Llanta Armijc Contabilidad - Sdias de Contabilidad Internacional. | Foro
Accounting School . o
Interamericano de Contabilidad
Oirector Junta Farticipd en el Wl Faora Internacional
zZ01s Colombiz Julio Cesar Acufia Gonzalez Contabilidad Central de Sdias de Contabilidad Intermacional. | Foro
Contadores Interamericanc de Contabilidad
Curso De Preparacidn Para
Azociacidn Certificarse Como Contador
2016 Pernd Fdmundo Kotocd Wera Agurta Contabilidad Interamericana de Sdias Imnternacional En MIF Por La AIC
Contabilidad [Azociacion Interamericana De
Contadores]
Sistema Integrada Participd en el Wil Fara Internacional
. . . de Infarmacian . ull Congresa lnteramericano de
2016 Colombia O=coar Bluijano Contabilidad Gerencial Sdias Pumes. Responsabilidad Social
Operativa - S0 Ambiental Con la ponencia ™
Participd en el Wil Fara Internacional
A N ull Congresa lnteramericano de
soetEsian Pumes. Responzabilidad Social
2016 Argentina Ruben Helowani Contabilidad Interamericana de Sdias ! i P "

Contabilidad

Ambiental Con la ponencia "Una
metodolagia para el el desarralla de
las pumes"




2016

Ecuadar

Marcu

Aragon Granja

Contabilidad

Azociacidn
Interamericana de

Contabilidad

S dias

Farticipd en el Wil Fora Internacional
ull Congresa lnteramericana de=
Fumes. Responsabilidad Sacial u
Ambiental Con la ponencia ™

2016

bablica Dominis

Olga

Campos=s

Contabilidad

Asociacidn
Imteramericana de
Contabilidad

Sdias

Participd en 2l Wil Fora Imtermaciconal
ull Congresa lnteramericana de=
FPumes. Responsabilidad Saocial u
ambisntal Conla ponencia ™

2015

bablica Dominic

Lidia

Feliz

Contabilidad

Azociacidn
Imteramericana de
Contabilidad

Sdias

FParticipd en =l Wil Fora Internacional
ull Congre=so lnteramericano de
Pumes. Responsabilidad Social w
ambisntal Con la ponencia ™

2016

Perd

Marianela

Aguilar v Santillan

Contabilidad

Azociacidn
Imteramericana de
Contabilidad

Sdias

FParticipd en =l Wil Fora Internacional
ull Congre=so lnteramericano de
Fumes. Responsabilidad Sacial u
ambiental Con la ponencia ™

2016

BEolivia

Jaose

Mancilla Lizonda

Contabilidad

S dias

Farticipd en el Wil Fora Internacional
ull Congreso lnteramericano de
Fumes. Responsabilidad Sacial u
Ambiental Con la ponencia ™

2016

Ferd

Edmundao Katocg

‘Wara Agurta

Contabilidad

Azociacidn
Interamericana de

Contabilidad

S dias

Farticipd en el Wil Fora Internacional
ull Congresa lnteramericana de=
Fumes. Responsabilidad Sacial u
Ambiental Con la ponencia ™

2016

Yenezuesla

Fosalsabel

Perez

Contabilidad

Azociacidn
Imteramericana de
Contabilidad

Sdias

Participd en 2l Wil Fora Imtermaciconal
ull Congresa lnteramericana de=
FPumes. Responsabilidad Saocial u
Ambisntal Conla ponencia "Gestidn
estratégia ulogisticainterma en la
pamo”

2017

Feru

Jim Paul

wauri Suasnabar

Contabilidad

S dias

FParticipa en el I% Faoro Internacional
=n Gestidn Financisra™ Contable
EBajo Estandare= Internacionales Caon
la Ponencia "Efecto de la aplicacidn
de las MIIF 2n los Estados
Financicros"

2017

Caolambia

C=swaldo

Sarmineta Rincon

Contabilidad

Farticipd en el I Fara Internacional
en Gestign Financiera™ Contable
Eajo Estandares Internacionales Con
la Pornencia "Maormas Internacionales
de Auditaria Clasificada MlA. jDe
dande vienen. del Riesga™

2017

Caolambia

FPablo &ndrés

Alarcon Sanchéz

Contabilidad

Farticipd en 2l 1% Fara Internacional
en Gestidgn Financiera™ Contable
Eajo Estandares Internacionales Con
la Ponencia "Llagron las MNIF™







3. GESTION CURRICULAR

3.1.0rganizaciéon administrativa

Figuras 13.1 y 13.2. Organigrama Corporacion Universidad Piloto de

Colombia.
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3.2.Docentes

Los docentes del Programa de Contaduria PUblica son conscientes de su mision
de formadores en el marco de la etopeia que caracteriza a la Universidad Piloto
de Colombia. El Programa ha venido frabajando en un proceso sostenido de
desarrollo de la identidad y cudlificacion docente, situacion que ha incidido a su

vez positivamente en el desarrollo de la Investigacion y la Proyeccién Social.

El Programa de Contaduria PUblica ve a sus docentes como ejemplos de ética e
intfegridad, como profesionales dispuestos al cambio y a la innovacion, al interés
por lograr solucion a los problemas de la sociedad a través de la investigacion, a

trabajar con la comunidad interviniendo en la transformacion de la realidad.

Igualmente, el docente del Programa de Contaduria Publica se ve como sujeto
e intersujeto de su relacion con los estudiantes, en una comunicacion donde
priman el didlogo y la polifonia, sin ostenciones ni autoritarismos, en un trato

mutuo de respeto con sus aprendices.

Desde un punto de vista mds descriptivo, la planta de profesores estd compuesta
por profesionales con experiencia en el sector productivo y formacion en las
dreas disciplinares. A 2017-l el Programa cuenta con 6 docentes de tiempo
completo, con contrato a 12 meses para una poblacién estudiantil de 207, lo que
hace evidente que se tiene una relacion de 1/35. Los docentes de planta
atienden funciones en Docencia, Proyeccién Social e Investigacion, con una

intensidad de 40 horas semanales.

3.3.Equipos de Gestion Curricular

El equipo de gestion curricular del Programa estd integrado por la Decanatura,

la Coordinacion Académica y los docentes de planta y de catedra, los que a su




vez integran equipos armonizados por los objetos de estudio como integradores

de los espacios académicos, asi:

NORMALIZACION, ARMONIZACION, PLANIFICACION Y REGULACION CONTABLE
INTERNACIONAL
ASIGNATURAS O ESPACIO No de CREDITOS

HABILIDAD DE PENSAMIENTO

ACADEMICO QUE LO AREAS DE FORMACION ACADEMICOS IDENTIFICADA
INTEGRAN
Intfroduccién a la contaduria 4 Comprensién, identificacion,
publica y principios comparacion,
contables clasificacion,
Comprension lectora
Contable y financiera Sintesis
Contabilidad de cuentas 4 Andlisis, comprension,
reales clasificacién, discriminacion,
Contable y financiera seleccidn, organizacion.
Contabilidad de cuentas 4 Comprensién, clasificacion,
nominales y estados discriminacién, seleccién,
financieros Contable y financiera organizacion.
Costos por érdenes de 4 Andlisis, identificacion,
Produccidén y Procesos categorizacién,
planificacion, preparacion,
implementacién,
Contable y financiera organizacion.
Costos Estdndar, ABC y otros 4 Discriminacion,
sistemas. organizacion,
interpretacion, inferencia,
Contable y financiera comparacion, proyeccion.
Consolidacién de Estados 3 Inferencia, discriminacion,
Financieros clasificacién, organizacién,
Contable y financiera diagramacién.
Presupuestos 4 Compromiso ético, Andlisis,
comprensidn, clasificacion,
tfoma de decisiones, tfrabajo
Contable y financiera en equipo, proyeccion.
Gerencia Estratégica de 4 Comprension, identificacion,
Costos elaboracién de informes,
Contable y financiera Compromiso ético.
Finanzas y Contabilidad 3 Andlisis, identificacion,
Publicas categorizacién,
planificacion, preparacion,
Econdémicay implementacion,
administrativa organizacion.
Electiva 2: Instrumentos 3 Comprension

tributarios

Contable y financiera

Clasificacion
Diferenciaciéon




Ejecucioén
Andlisis
Planificacion

TEORIA DE LA MEDIDA Y VALORACION

ASIGNATURAS O ESPACIO No de HABILIDAD DE
ACADEMICO QUE LO AREAS DE FORMACION CREDITOS PENSAMIENTO
INTEGRAN ACADEMICOS IDENTIFICADA
Principios de Economia / 3 Andlisis
Microeconomia Econdmicay Interpretacion
administrativa Sintesis
Macroeconomia 3 Comprension
Andlisis
Diferenciacion
Reconocimiento
Econdmicay Ejiemplificacién
administrativa
Andlisis Financiero 3 Diferenciacién
Econdmicay Interpretacion
administrativa Toma de decisiones
Gestidn Financiera 3 Organizacioén
Ejecucion
Interpretacion
Econdmicay Trazo de estrategias
administrativa Trabajo en grupo
Negocios Internacionales 3 Comprensiéon
Econdmicay Andlisis
administrativa Atribucién
Sistema Financiero y Politica 3 Comprensiéon
Monetaria Econdmicay Interpretacion
administrativa Clasificacién
Finanzas Internacionales 3 Interpretacion

Econdmicay
administrativa

Toma de decisiones
Iniciativa

SISTEMAS DE REPRESENTACION Y RELACIONES LEGALES

ASIGNATURAS O ESPACIO
ACADEMICO QUE LO
INTEGRAN

AREAS DE FORMACION

No de CREDITOS

ACADEMICOS

HABILIDAD DE PENSAMIENTO
IDENTIFICADA

Fundamentos de derecho

Juridica

2

Comprension
Reconocimiento
Clasificacion




Comprension lectora
Sintesis

Legislacion Comercial

Juridica

Interpretacion
Implementacién
Ejecucion

Revision

Toma de consciencia
Comprensiéon lectora

Legislacion laboral

Juridica

Interpretacion
Ejecucioén

Atribucién

Revisidon

Toma de consciencia
Comprensidn lectora

Derecho y Fundamentacion
Tributaria

Juridica

Comprensidn
Reconocimiento
Clasificacion

Procedimiento Tributario

Juridica

Implementacién
Ejecucioén
Revision

Gestion Tributaria

Juridica

Revision

Proyeccion

Trazo de objetivos
Pensamiento hipotético
Destreza verbal

Electiva 4: Excel avanzado

Juridica

Ejecucion
Implementacién

SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION

ASIGNATURAS O ESPACIO
ACADEMICO QUE LO
INTEGRAN

AREAS DE FORMACION

No de (;REDITOS
ACADEMICOS

HABILIDAD DE PENSAMIENTO
IDENTIFICADA

Precdlculo

Soporte contable

3

Pensamiento légico
Comprensiéon
Andlisis

Uso

Calculo Diferencial

Soporte contable

Pensamiento légico
Comprension
Andlisis

Uso

Probabilidad

Soporte contable

Representacion mental
Pensamiento logico
Comprension

Andlisis

Uso




Estadistica inferencial

Soporte contable

Representacién mental
Pensamiento légico
Comprension

Andlisis

Uso

Matemdtica Financiera

Soporte contable

Pensamiento légico
Comprension
Andlisis

Uso

Aspectos prdcticos de la
Informdtica

Soporte contable

Ejecucioén
Andlisis
Pensamiento légico

Intfroduccién a la Aplicacion
de bases de datos.

Soporte contable

Ejecucioén
Andlisis
Pensamiento légico

MODELOS DE DECISION, ETICA, RESPONSABILIDAD Y RIESGO

ASIGNATURAS O ESPACIO
ACADEMICO QUE LO
INTEGRAN

AREAS DE FORMACION

No de QREDITOS
ACADEMICOS

HABILIDAD DE PENSAMIENTO
IDENTIFICADA

Introduccién a la
administracion

Econdmicay
administrativa

2

Comprension
Interpretacion
Sintesis

Desarrollo de la Teoria
organizacional

Econdmicay
administrativa

Ejecucioén

Trazo de objetivos
Trabajo en equipo
Toma de decisiones

Gestion del Talento Humano

Econdmicay
administrativa

Ejecucion

Trazo de objetivos
Trabajo en equipo
Toma de decisiones
Colaboracion
Destreza verbal
Etica

Formulacién y Evaluacién e
Proyectos

Econdmicay
administrativa

Proyeccion

Iniciativa

Revisiéon

Evaluacion

Resolucién de problemas
Pensamiento sistémico

Taller de Roles

Contable y Financiero

Implementacion
Ejecucion
Trabagjo en equipo




MODELOS DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO

ASIGNATURAS O ESPACIO
ACADEMICO QUE LO
INTEGRAN

AREAS DE FORMACION

No de (;REDITOS
ACADEMICOS

HABILIDAD DE PENSAMIENTO
IDENTIFICADA

Normas y Principios de
Auditoria

Contable y Financiera

Etica

Comprension
Interpretacion

Andlisis

Sintesis

Comprensiéon lectora
Pensamiento sistémico

Disefo y Ejecucion de
Informes

Contable y Financiera

Comprensiéon
Interpretacion

Andlisis

Sintesis

Destreza verbal
Pensamiento sistémico
Creatividad

Revisoria Fiscal

Contable y Financiera

Etica

Comprensiéon
Interpretacion

Andlisis

Ejecucioén

Destreza verbal
Pensamiento sistémico

Electiva 2: Instrumentos
tributarios

Contable y Financiera

Comprension
Reconocimiento
Clasificacion
Atribucién

Uso

3.4.Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

Instalaciones fisicas

Sede A

Posee fres (3) niveles donde se encuentran trece (13) aulas de clase, un (1)

Laboratorio de Fisica, un (1) laboratorio de redes, un Laboratorio de idiomas (1),

tres (3) Laboratorios de Informdtica y el punto BVC. El drea total del edificio es de

1.719 Mts2.




Tabla 13. Sede A. Universidad Piloto de Colombia

Sede A
NIVEL DEPENDENCIA CAPACIDAD  AREA (m2)
Primer 2 Banos 32,24
Piso 5 salones A-102 30 29.5
A-103 30 33,9
A-104 30 33,65
A-105 30 33,56
A-106 30 33,59
1 Audiovisuales A-101 40 44,51
Punto BVC 15 35,11
Segundo 1 Audiovisuales A-201 40 41,41
Piso 1 Laboratorio de A-202 15 29,45
Redes
1 Sala  Miguel A-203 20 49,22
Caicedo
1 Laboratorio A-204 15 39.16
1 Sala de Micros A-205 22 39,12
1 Sala Multiusuario  A-206 20 49,7
1 Laboratorio de 24 34,31
Ingles
Tercer 5 Salones A-301 40 41,55
Piso A-302 30 30,02
A-303 40 39,04
A-304 40 39,71
A-305 40 39,96
1 Audiovisuales A-306 30 50,14
2 Banos 32,33

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.




Vicerrectorias Seccional

Sede B.

Este edificio cuenta con 1336 M1s2 construidos asi:

a) 1 Auditorio amplio con servicios audiovisuales de 300 Mts2 con capacidad

para 300 personas sentadas.

b) 1 Auditorio (Sala Alfonso Palacios Rudas) con capacidad para 50 personas,
con 100 Mts2.

7 Salas de clase. Area aproximada 451 Mts2.

c) Sala de lectura Biblioteca y Hemeroteca, con 238 Mts2.

Sede B
NIVEL

Primer

Piso

Segundo

Piso

Tabla 14. Sede B. Universidad Piloto de Colombia

DEPENDENCIA

Biblioteca
Cabina de Sonido
Auditorio

1 Audiovisuales

Salén Palacios Rudas

5 Salones

CAPACIDAD

65

2

300

15

50

40

40

30

AREA (m2)
238,14

28

282,98
20,49

74,86

41,2

41,86

35,82




B- 30 35,68

B- 30 32,23

Vicerrectorias Seccional

Sede C.

Es una edificacion de dos niveles, ubicada frente a la sede principal, la cual no
hace parte del comodato inicial, sino que se encuentra bajo la modalidad de
confrato de arrendamiento por parte de la Seccional. En estas instalaciones
funcionan las Oficinas de Investigaciones, Gestion Informdtica, Publicaciones,
Sala de Docentes, Laboratorios de Suelos y pavimento, laboratorio de quimica y

calidad de aguas y Fotogrametria. Area aproximada 600 Mts2.

Tabla 15. Sede C. Universidad Piloto de Colombia

Sede C
NIVEL DEPENDENCIA CAPACIDAD AREA
(m2)

Primer Oficinas(Investigaciones, 20 66,17
Piso Publicaciones, Sala

docente, Gestion

Informatica

Laboratorio de Quimica 10 20,12
Segundo Laboratorio de 10 11,42

Piso Fotogrametria




Laboratorio de Suelos 10 22,93
Bodega 13.3

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.

Vicerrectorias Seccional

Sede D.

Encontramos en esta sede e dos niveles, siete (7) aulas de clase, un (1) consultorio
para servicios médicos y Psicolégico, una sala de computo. Area aproximada de

500 Mts2.
Tabla 16. Sede D. Universidad Piloto de Colombia

Sede D
NIVEL DEPENDENCIA CAPACIDA AREA
D (m2)

Primer Piso Bienestar 19.35
Institucional
Consultorio 9.38
Psicolégico
Consultorio Medico 9.775
Sala de Sistemas D- 25 51,70

102

Relaciones 5 16,27
Internacionales
Data Center 5,85
Cafeteria 2,89
Bodega 9,43
Bano Bienestar 1 1,98
Cuarto de Aseo 1 4,7

Bano Consultorio 1 2,16




Pasillo 18,1

1 Saldén D- 10 21,2
101
Segundo 6 Salones D- 20 30,25
Piso 201
D- 20 26,24
202
D- 24 26,77
203
D- 20 26,29
204
D- 28 33,22
205
D- 28 33,66
206
Audiovisuales 3 7,06
Banos 4 11,38
Pasillo 15,96
Bodega 5,95

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.. Vicerrectorias Seccional

Sede E.

En esta sede encontramos la Emisora de la Seccional y la Libreria. Area 179 Mts2.

Tabla 17. Sede E. Universidad Piloto de Colombia

Sede E

NIVEL DEPENDENCIA CAPACIDA  AREA
D (m2)




Primer Piso Libreria 12 44

Patio 115
Bano 1 2,78
Segundo Emisora 6 32

Piso

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.

Vicerrectorias Seccional

Recursos Bibliograficos

Tabla 18. Bibliografia Programa Contaduria PUblica

TIPO DE MATERIAL TiTULOS VOLUMENES
LIBROS 2213 3491
TOTALES 2213 3491

Fuente: Biblioteca, SAM

Tabla 19. Material bibliografico Contaduria PUblica 2016

MATERIAL TITULOS EJEMPLARES ASIGN. TOTAL
T EJ

INFORMATICA E 85 138 GENERALIDADES 132 243

INFORMACION

METODOLOGIA 47 105

LOGICA Y FILOSOFIiA 16 20 FILOSOFIA Y 31 39

ETICA 15 19 DISC. AFINES

PSICOLOGIA 25 30 CIENCIAS 762 1201

RELIGION 2 3 SOCIALES

SOCIOLOGIA 41 61

HISTORIA ECONOMICA DE 100 183

COLOMBIA

ECONOMIA 125 208

ECONOMIA CAFETERA 9 10




ECONOMIA GENERAL
ECONOMIA POLITICA
MICRO Y
MACROECONOMIA
ECOLOGIA

CAPITAL

DERECHO

EDUCACION

INGLES

ESPANOL

DICCIONARIOS

OTROS

MATEMATICAS
MATEMATICAS
FINANCIERAS

LOGICA Y ALGORITMOS
ALGEBRA Y
TRIGONOMETRIA

ALGEBRA LINEAL
GEOMETRIA

CONJUNTO, MATRICES Y
VARIABLES

ECUACIONES
DIFERENCIALES

CALCULO

PROBABILIDAD

ESTADISTICA

MUESTREO

100
12
42

135
29
215
173
89
21
71

55
30

16

25

14

20

62

36

41

89

231

163

39
61

133
204

LENGUAS 70 110
MATERIAL 48 73
REFERNCIA

CIENCIAS 183 327
PURAS

CIENCIAS 729 1167
APLICADAS



37 65
64 122
25 49
35 11
21 36 HISTORIA Y 21 36
GEOGRAFIA
237 295 LITERATURA 237 295
2213 3491 2213 3491
Fuente: Biblioteca, SAM
Tabla 20. Estadisticas de consulta general
Anos 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017-1
Contaduria Piblica 5659 | 5429 3415 2829 4117 3688 981

Fuente: Biblioteca, SAM

Recursos logisticos. Acceso a Bases de datos:

Tabla 21. Bases de Datos Adscritas

NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

JSTOR

Ambientalex.info Portal Ambiental

Gestionhumana.com

Multilegis conexién a la informacién juridica.

DESCRIPCION

Esta coleccion abarca 96 titulos de revistas en las

dreas de Economia, finanzas, mercadeo,

contabilidad, politica,  psicologia, derecho,
relaciones laborales y gestién y evaluacion de
riesgo.

Base de datos de tipo Académica e investigativa
con amplia informacién Ambiental Nacional e
Internacional.

Base de datos Especializada en temas gerenciales
y de recursos humanos.

Contiene todas publicaciones especializadas de
informacion juridica, en las dreas Laboral, Tributaria
Comercio  Exterior,

y Contable, Financiera,

Comercial, Seguridad Social, Penal, NIF INTEGRAL,



Art & Architecture Complete

ProQuest

APA PsycNET

www.sicex.com

LegisComex.com

Construdata

vlex.com

Confratacion Administrativa, Construccion, Urbana,
Rural, Ambiental, etc.

Esta base de datos se encuentra en
DEMOSTRACION para su evaluacion, desde el 01 de
septiembre de 2015 hasta el 30 de septiembre de

2015, para cualquier comentario o apreciacién de

lo base de datos la puede enviar a info-

biblioteca@unipiloto.edu.co

Esta base de datos abarca una amplia variedad de
temas, incluidas las anfigbedades, arfe e historia del
arte, disefo de interiores y paisajes y mucho mds.
Es una base de datos de revistas electronicas
especializadas y multidisciplinarias.

Esta es una base de datos especializada en el drea
de Psicologia. Contiene mds de 63 titulos de revistas
con articulos en texto completo, publicadas por la
American  Psychological  Association  (APA),
Educational Publishing Foundation, Canadian
Psychological Association, y Hogrefe Publishing
Group.

Publicacion electronica confiable y oportuna en
inea que contiene informacion de las
Importaciones y Exportaciones reportadas por las
aduanas de 26 paises: Colombia, Venezuelag,
Ecuador, Per0, Chile, Argentina, Uruguay,
Paraguay, Brasil, Bolivia, México, Panamd, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Estados
Unidos, Inglaterra, Espana, Alemania, Francia, India,
Indonesia, Tailandia, Corea y Japdn.

Bases de datos para estudiantes, sobre temas de
comercio.

Base de Datos Especializada para construccién,
arquitectura e ingenieria.

Contiene informaciéon internacional y colombiana
de legislacion, jurisprudencia, doctrina
internacional y local, libros y revistas, suscripcion
cartillas, minutas, noticias, periddicos, monografias y

enciclopedias.



mailto:info-biblioteca@unipiloto.edu.co
mailto:info-biblioteca@unipiloto.edu.co
http://www.sicex.com/

ASTM International Standards Worldwide

EBSCO HOST

La conforman mds de 12,500 publicaciones de
normas sobre calidad y seguridad de productos.

Es un conjunto de bases de datos especializadas
que contiene referencias bibliogrdficas, articulos en
texto completo de revistas especializadas para

todas las dreas.

Tabla 22. Bases de datos acceso libre

NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

Dialnet

International Trade Centre

Tesis Doctorales en Red

DOAIJ

Latindex

Scielo

Redalyc

DESCRIPCION

Es un portal de difusion de la produccién cientifica
hispana, especializado en ciencias humanas y
sociales.

Es una herramienta que proporciona en forma de
tablas, grdficos y mapas indicadores de
desempeno exportador, de demanda
infernacional, de mercados alternatfivos y de
mercados competitivos, asi como un directorio de
empresas importadoras y exportadoras.

Permite buscar las fichas de las tesis doctorales,
ademds en texto completo en formato digital
leidas  principalmente en las universidades
catalanas pero también en otras comunidades
auténomas.

Es directorio multidisciplinar de revistas de acceso
abierto (open Access) con enlace a las pdginas
web que ofrecen los textos completos de los

articulos de dichas revistas.
Sistema regional de informaciéon en linea para

revistas cientificas de América Latina, el Caribe,
Espana y Porfugal.

Es una biblioteca electronica que incluye, una
coleccion seleccionada de revistas cientificas en
todas las areas del conocimiento.

Sistema de Informacién Cientifica y Red de
Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe,

Espana y Porfugal.




Google Académico Es un buscador que te permite localizar
documentos académicos como articulos, tesis,
libros y resumenes de fuentes diversas como
editoriales universitarias, asociaciones
profesionales, repositorios de preprints,

universidades y ofras organizaciones académicas.

Equipos de apoyo docente:

Sala de 15 equipos para la asignacion de docentes de Tiempo completo de la

seccional.
Cuentan con el siguiente Software:

e Windows 8.1 Enterprise x64
o 7Zip

e VLC Media Player

e Microsoft Office 2013 x64
e Microsoft Visio 2013 x64

e Microsoft Project 2013 xé4
e foxit PDF Reader

e Putty

e Autodesk Infrastructure design suite 2014

Estos recursos son administrados por el personal encargado, los cuales tienen la

funcion de instalarlos, controlarlos y programar su uso.

Ademds, existen aulas especificas empleadas en el manejo de audiovisuales y

dos auditorios donde se utilizan los mismos.

La universidad cuenta con suficientes recursos audiovisuales, especialmente

videobeams y video pc, sonido y tv que cubren las necesidades de todos los




programas académicos, la vicerrectoria, las actividades de educacion

continuada, bienestar y mercadeo.

Redes de informacion:

Tanto el programa como la Universidad cuentan con portal.unipiloto.edu.co
(SharePoint).

Tabla 23. Laboratorios del Programa

SALA Y UBICACION SOFTWARE USUARIOS
SALA | - Laboratério de Sistema Operativo: WINDOWS 10  USUARIO: sa205-(#equipo)
Informatica “Sala ENTERPRISE. CONTRASENA : 12345

Fundadores” (A205) DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 20 equipos

Software:  7-Zip, Atom, Audacity, Suite
AutoCAD 2017, Suite AutoCAD Civil 3D
2017, Adobe Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, JAVA 8,
Love, Microsoft Office Professional Plus
2016, Microsoft Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-Prolog, Suite
Microsoft Visual Studio 2013, MyPaint,
Netbeans 8.1, PUTTY, PSelNT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIIGO 8.1, Syscafe, System
Center Endpoint Protection, TightVNC, VLC

media player, Zeus.

SALA Il - Laboratorio de Sistema Operativo: WINDOWS 10  USUARIO: sa206-(#equipo)
Informdtica “Sala  ENTERPRISE. CONTRASENA : 12345
Multiusuario” (A206) DOMINIO: upiloto
CANTIDAD: 20 equipos

Software:  7-Zip, Atom, Audacity, Suite
AutoCAD 2017, Suite AutoCAD Civil 3D
2017, Adobe Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, JAVA 8,
Love, Microsoft Office Professional Plus
2016, Microsoft Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-Prolog, Suite
Microsoft Visual Studio 2013, MyPaint,
Netbeans 8.1, PUTTY, PSelNT, Python, Risk




SALA Ill - Laboratorio de
Informdatica “Sala Miguel
Caicedo” (A203)

SALA IV - Laboratorio de
Informdtica “Sala A207-
Computo” (A207)

SALA V - Laboratorio de
Informatica

“Sala D-Computo”
(D102)

simulator 2016, R, SIIGO 8.1, Syscafe, System
Center Endpoint Protection, TightVNC, VLC

media player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software: 7-Zip, Atom, Audacity, Suite
AutoCAD 2017, Suite AutoCAD Civil 3D
2017, Adobe Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, JAVA 8,
Love, Microsoft Office Professional Plus
2016, Microsoft Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-Prolog, Suite
Microsoft Visual Studio 2013, MyPaint,
Netbeans 8.1, PuUTTY, PSelNT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIIGO 8.1, Syscafe, System
Center Endpoint Protection, TightVNC, VLC

media player, Zeus.

Sistema  Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software:  7-Zip, Atom, Audacity, Suite
AutoCAD 2017, Suite AutoCAD Civil 3D
2017, Adobe Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, JAVA 8,
Love, Microsoft Office Professional Plus
2016, Microsoft Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-Prolog, Suite
Microsoft Visual Studio 2013, MyPaint,
Netbeans 8.1, PUTTY, PSelNT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIIGO 8.1, Syscafe, System
Center Endpoint Protection, TightVNC, VLC

media player, Zeus.

Sistema  Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software:  7-Zip, Atom, Audacity, Suite
AutoCAD 2017, Suite AutoCAD Civil 3D
2017, Adobe Reader DC, Eclipse, Google

USUARIO: sa203-(#equipo)

CONTRASENA: 12345

DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 20 equipos AIO

USUARIO: sidiomas-(#equipo)
CONTRASENA: 12345
DOMINIO: upiloto
CANTIDAD: 25 equipos AIO

USUARIO: d102-(#equipo)
CONTRASENA : 12345
DOMINIO: upiloto
CANTIDAD:25 equipos AIO




Laboratorio de Redes
(A202).

Responsable: Programa

de Ingenieria de
Sistemas

Punto de Bolsa de
Valores de Colombia

(PBVC).

Responsable: Programa

de Ingenieria Financiera

Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, JAVA 8,
Love, Microsoft Office Professional Plus
2016, Microsoft Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-Prolog, Suite
Microsoft  Visual Studio 2013, MyPaint,
Netbeans 8.1, PUTTY, PSelNT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIIGO 8.1, Syscafe, System
Center Endpoint Protection, TightVNC, VLC

media player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 7 ENTERPRISE
SERVICE PACK 1.

Software: 7-Zip, Evince
2.32.0.145, Google Chrome, iTALC, Java 8,
Micro Focus 5.0, Microsoft .NET Framework
4.5.1,

Office Professional

CCleaner,

Microsoft mathematics, Microsoft
Plus 2010, Microsoft
Silverlight, Microsoft Visio Premium 2010,
Suite Microsoft Visual PUTTY 0.63,
Python 3.4.1, Risk Simulator, scilab-5.4.1,

SIIGO, System Center Endpoint Protection,

C++,

VLC media player.

Sistema Operativo: WINDOWS 7 ENTERPRISE
SERVICE PACK 1.

Software: 7-Zip, CCleaner, Adobe Reader
DC, Google Chrome, Java 8, Eikon Reuters,
R. Microsoft .NET Framework 4.5.1, Microsoft
Office Professional Plus 2013, Microsoft
Silverlight, Risk Simulator, System Center

Endpoint Protection, VLC media player.

USUARIO: g-labredes-(#equipo)

DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 20 equipos

USUARIO: g-puntobvc-(#equipo)

DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 12 equipos

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM

Depto ARTICULACION CON EL MEDIO. de Laboratorios de Informdtica




4. ARTICULACION CON EL MEDIO EN PERTINENCIA CON LOS PRINCIPIOS

4.1. Movilidad Académica

Objetivos

- Incentivar y aumentar periodo a periodo la movilidad académica con el
propdsito de realizar una actividad en conjunto con ofras instituciones para
el complemento de conocimientos, formacidén o actividades de
investigacion, con el fin de generardesarrollo de competencias
multiculturales.

— Motivar la Prdctica Profesional como una experiencia laboral articulada con
convenios internacionales con el desarrollo de un proyecto y con un objetivo
especifico en la implementacion de Normas Internacionales de Informacion
Financiera como topico y referente de globalizacion.

— Readlizar Misiones académicas Nacionales e Internacionales para permitir al
estudiante tener acercamiento a diferentes instituciones y ampliar su vision a

nivel académico, cientifico, politico, cultural y econdmico del pais.

4.2. Prdacticas y Pasantias

Estds buscan:

e Permitir a los estudiantes del Programa de Contaduria Publica la
oportunidad de adquirir una experiencia en el dmbito empresarial que les
ayude a confrontar la formacion adquirida en las aulas, con el desempeno
prdctico en el sector empresarial.

e Interactuar con los estudiantes y el medio para establecer un proceso de
interrelacion entre la universidad, el sector empresarial y la sociedad.

e Integrar los futuros profesionales al sector empresarial, de forma que
puedan redlizarse plenamente como talento humano y cumplir asi con la

mision y objetivos de Ia universidad.




e Acumular experiencias y observaciones en la prdctica empresarial para
revisar, actualizar y enriquecer permanentemente los planes de estudio y
los contenidos programdaticos de los programas académicos.

¢ |niciar nuevas relaciones con diferentes empresas para generar convenios
de cooperacioén y asi desarrollar talleres, seminarios, cursos, etc.

e Recaudar los perfiles ocupacionales de las empresas y asi ajustar los
requerimientos de los practicantes a estos.

e Explorar, orientar, facilitar y gestionar la apertura de practica empresarial
en el exterior bajo la direccion del Departamento de Practica Empresarial

de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto se expida.

4.3. Articulacién con la Investigacion

La politica de Investigacion en la Universidad Piloto de Colombia, tiene su razéon
de ser en la produccion cienfifica y académica con criterios éticos de rigor,
pertinencia, relevancia y excelencia para promover tanto la generacion como
la consfruccion social del conocimiento, a través de enfoques epistemologicos
coherentes con un marco metodoldgico que se ajuste al concepto de trabajo
infer, multi y fransdisciplinar. Ademds, a fravés de la investigacion bdsica y
aplicada y la creacion de institutos o centros de excelencia se articulardn la
docencia, la proyeccion social y el bienestar institucional y serdn
retfroalimentados o creados los curriculos, semilleros y grupos de investigacion
institucionales para generar un desarrollo de la investigacion piloto
definitivamente sustentado en la formacidén permanente de alta calidad del

talento humano. (Direccion de Investigaciones, 2011)

Sobre el fundamento de un conjunto de supuestos bdsicos de la escuela de la
formalizacion contable y el paradigma de la teoria contable positiva,
representada esencialmente por Mattesich, la directriz del Programa es abordar

los problemas mds relevantes de la Region del Alto Magdalena en relacion con




la linea de investigacion CONTABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD, orientada a
profundizar, fomentar e impulsar el estudio de fres objetos de estudio: Modelos y

sistemas contables, Circulacion de la renta y Agregados de riqueza.

Se busca confribuir en la generacion de este conocimiento disciplinar,
orientandolo hacia el impacto social y el desarrollo humano desde los contextos
de la practica empresarial, ética del Contador Publico, electiva institucional y eje

fundamental Piloto.

Dicha directriz se proyecta desde la perspectiva complementaria de la
ensenanza y el aprendizaje en los diferentes contextos de investigacion

enfendidos como herramientas estratégicas.

Las siguientes son articulaciones entre la Investigacion y el curriculo —e incluso la
proyeccion social, que muestran la evolucion del Programa y ofrecen la

oportunidad de rescatar aciertos o hallar vinculos.



Figura 14. Articulacion de los niveles de investigacién del Programa de acuerdo con la linea central
y con el Grupo Investigacion de la Seccional. 2011
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Figura 15. Articulaciéon de la investigacion con los objetos curriculares. 2016
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1 Primeros Semestres: Etapa de fundamentacion tedrico epistemoldgica.

2 Semestres Intermedios: Etapa de instrumentaciéon metodoldgica.

3 Semestres Finales: Etapa propositiva o de socializacién.




... En el Programa de Contaduria Publica los procesos de aprendizaje se impulsan,
en un buen porcentaje, desde el dmbito de investigacion formativa, cuyo
entendimiento se resume en la siguiente figura y se explica en seguida. Es un
esquema que busca funcionar como derrotero para el docente y servir al
programa para regular los procesos de investigacion en el aula, los cuales, segin
los objetivos planteados deben ser transversales a los cursos y pueden ser

interdisciplinares.

Figura 16. Ruta de la Investigacion formativa.
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En primer lugar se muestra la relacion y diferencia entfre hacer investigacion vy
ensenar a investigar, la primera como un producir conocimiento para resolver
problemas en el contexto, y la ofra: ensenar a investigar, usando la investigacion
al dirigir el aprendizaje, dando pertinencia cienfifica a las actividades vy
familiarizando al estudiante con la ldgica de la investigacion. Esta segunda via es
la investigacion formativa que usa especialmente como estrategia de ensenanza
el aprendizaje pro descubrimiento y construccion el cual es polo opuesto de la
ensenanza expositiva. En el primero es el estudiante y en el segundo el docente
quien se apersona del 90% de la clase en cuanto a motivacion, presentacion,
ejecucion, recapitulacion, evaluacion y conclusiones. El docente, en este caso
lleva situaciones problemdticas que pueden ser problemas estructurados o
incompletos. A partir de esto el estudiante indaga, busca literatura relacionada,
recoge datos, los organiza, analiza e interpreta y de esta manera desarrolla

competencias investigativas.

El siguiente es un formato realizado en el Programa de Contaduria PUblica con el
fin de orientar los procesos de investigacion formativa, en cuanto a sus elementos

y para la recopilacién y evidencia de las actividades:

Tabla 24. Formato para el registro de procesos de
investigacion formativa

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Material: Coordinacion de
Investigaciones.
SECCIONAL DEL ALTO MAGDALENA

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

Formato para el registro de procesos de Investigaciéon Formativa

Docente:

Curso:




Cadigo:

Créditos:

Formulacion del problema

Objetivos

General:

Especificos:

Hipotesis

Fuentes principales

Propuesta metodolégica

Resultados




Enfre algunas de las estrategias y técnicas (respectivamente), asociadas con la

investigacion formativa y vinculadas a espacios académicos especificos estan:

o Gerencia estratégica de costos: aplicacion en empresas privadas del
sector.

o Sistema financiero y politica monetaria: caracterizacion de las finanzas
domeésticas.

o Ruta geostrategica de las exportaciones: aplicacion por regiones de
Colombia.

o Esguematizacion: Mapas mentales y mapas conceptuales como apoyo a
la oralidad y la construccidn de conocimiento.

o Elaboracion de sintesis: lecturas disciplinares, andilisis y comparacion.

o Resignificacion del rol del estudiante dentro de la ética: Escuela de padres

o Construccion de conceptos especializados de la disciplina: Metalenguaje
de las NIIF para Pymes

o Construccion de campos de desempeno y poder del contador publico:
ClUster de la Contaduria PUblica

o IPC: indice de Precios al Consumidor: Investigacion por grupos sobre el
indicador.

o Diseno e Implementacion del Sistema de Costos ABC y/o Costos Estandar:
trabajo de indagacion en Empresas de la region del Alto Magdalena

o Cadena de valor de las empresas: Deteccidon, andlisis, modificacion o
creacion de la misma y de su posicionamiento estratégico en el mercado.

o Readlizacion de una Asamblea General de accionistas: simulacro de la

misma.

Por ofra parte, desde el punto de vista de la alfabetizaciéon académica, en cada
semestre se realizan: la preparacion, elaboracion, presentacidn y sustentacion en
plenaria final de los géneros discursivos, una actividad que reune a todos los

semestres en una muestra final y que acoge tres importantes procesos que le




precedian: Metalenguaje de Ias NIIF para las pymes, Cluster de la Contaduria y

Asamblea General de accionistas en Semestre X.

Con algunos cambios de género y semestre que se realizan ocasionalmente, la

siguiente Tabla muestra la distribucion correspondiente:

Tabla 25. Distribucion de géneros discursivos por semestre.

Semestre | Género Tematicas (amplitud)

| Metalenguaje de las NIIF para las | NIIF en Colombia y/o en
Pymes otros paises, NIAS, aspectos

Il Working paper tributarios de las empresas,

1l Ensayo emprendimiento, calidad,

\Y Resena costos, liderazgo,

\Y% Articulo de divulgacién responsabilidad, ética,

V| Ponencia indicadores, cadenas de

W Informe valor, etc.

VI Poster

IX Cluster de la Contaduria Publica

X Informe de asamblea

De esta manera y entendiendo la diddctica en el sentido del cémo, por qué,
dénde, cudndo, para qué, con qué métodos y medios, quiénes van a aprender,
es importante reiterar que la investigacion formativa ha venido siendo un forma
de consolidar los diferentes tépicos de los cursos en objetivos claros y globales
que aterricen la teoria y la conjuguen con la prdéxis y la intersubjetividad, es decir,

la comunicacion de los procesos.




4.4. Articulacion con la Proyeccion Social

A fravés de la realizacion de actividades académicas que han generado un
acercamiento a la comunidad externa representada en empresarios, egresados
y profesionales de la contaduria publica, el programa ha impactado en la
sociedad del Alto Magdalena por medio de foros, diplomados y conversatorios
que se enfocan en el convergencia y la adopcion de las Normas internaciones

de informacioén financiera.

El objetivo principal del programa y de la universidad es mejorar dia a dia en la
formacion de sus contadores, haciendo mds eficaz el desarrollo de su curriculo y
enriqueciendo el dominio metodoldgico, sustentando y acompanando el
proceso en el que los estudiantes, se construyan y conviertan no sélo en unos
expertos contables sino también en profesionales interactivos, con visidn
gerencial, que fomenten el frabgjo en equipo y el desarrollo de las
organizaciones, que, apoyados en la consciencia del papel tan importante que
juegan la informacién social, politica, financiera y econdmica, puedan
adelantarse a los requerimientos de la sociedad; que redunden en beneficio de
la regidn y su entorno. En este mismo sentido, por las competencias adquiridas
durante su formacioén, el Contador PUblico de la Universidad Piloto de Colombia,
en su Seccional Alto Magdalena, podrd crear, desarrollar o gerenciar su propia
empresa en el libre ejercicio de su profesidon, lo que constituye un factor de

productividad para la sociedad.

En el presente los profesionales egresados del Programa de Contaduria PuUblica
son reconocidos por su capacidad para actuar como verdaderos “ejecutivos
corporativos”, formados en un marco ético, con sélidos pilares de idoneidad,
independencia, honradez, rectitud, liderazgo y vocacién de servicio a la
comunidad; su proceso de formacidén, centrado en el desarrollo de
competencias, les ofrece un amplio abanico de campos de actuacion

profesional en las areas contable, juridica, financiera, econdmica administrativa




y de la educacion y el conocimiento, lo cual garantiza su desempeno como

asesores de las organizaciones en las dreas contable, financiera, o de dictamen

(Auditoria Interna, Auditoria Externa, Revisoria Fiscal) o bien en la alta gerencia y

campos como la investigacion y la docencia.

4.5.

4.6.

Articulacion con la Internacionalizacion

Reflexion del Curriculo del Programa de Contaduria Publica abriendo
fronteras de conocimiento al medio internacional con el proceso de
convenios y movilidad de estudiantes en prdactica empresarial.

Creacion de un semillero intfernacional promoviendo y fortaleciendo la
investigacion.

En el proceso de actualizacidn de los microcurriculos y el Plan de
Mejoramiento del Programa, desde el 2012 se ha implementado en Ias aulas
de clase la internacionalizacion del curriculo, haciendo énfasis en lo que
necesita actualmente el Contador PUblico para que su proceso de formacion
sea acorde a la estrategia de movilidad internacional.

Manejo de la Intfernacionalizaciéon desde casa con la implementacion de los
Conversatorios Virtuales Internacionales, donde interacciones Contadores
PUblicos y estudiantes de Latinoamérica. Este proceso lleva ano y medio en
ejecucion.

Exigencia académica en los estudiantes y docentes frente al nuevo Marco
Normativo Contable para que se adapten cultural y Metodoldgicamente a

otfros contextos.

Articulacioén con los Egresados

Los egresados y graduados de la UPC constituyen el principal vinculo de la

Universidad con la sociedad; ya que con base en la interrelacion Universidad —




programa — egresados — sector real, se puede verificar la validez y utilidad de los

procesos formativos.

Alo largo de su historia, el Programa ha mantenido una comunicacion fluida con
sus egresados asi como con las enfidades en las cuales sus egresados se
desempenan laboralmente. Este hecho permite obtener informacidén importante
para la actualizacidon curricular y para lograr un efectivo seguimiento a sus

egresados.

La Universidad Piloto de Colombia, mas alld de las exigencias normativas del
Estado, consciente de la responsabilidad que como Institucion tiene con los
profesionales formados por ella y con el interés de mantener una relacion solida
y de doble via con los egresados, establece la Politica Institucional de Egresados,
cuyo principal objetivo es dirigir las acciones de la Universidad Piloto de Colombia
hacia la inclusion efectiva de los egresados en la dindmica institucional, para el
fortalecimiento de su cudlificacion disciplinar, del impacto que como
profesionales ejercen en el medio, de la motivacion para la participacion en
redes, asi como para el mejoramiento continuo de los Programas académicos a

los que pertenecen.

Una estrategia es la actualizacion de la base de datos de egresados, lo que nos
ha permitido determinar que la comunidad de graduados de la Universidad
Piloto de Colombia Seccional del Alto Magdalena estd constituida por 2.125
profesionales, de los cuales 577 pertenecen al Programa de Contaduria PUblica,

que equivalen al 27.15% del total de egresados.

Considerando que el seguimiento a los egresados es una labor que requiere el
esfuerzo colectivo y continlo de diferentes actores de la Institucidon, en la
actualidad se disponen, de manera general, de dos instancias para la

informacidn y el seguimiento a sus egresados:

La primera de ellas, es la Oficina de Seguimiento al Egresado. Esta oficina

consolida y mantiene las bases de datos de graduados de la Universidad, apoya




5.1.

a las Unidades Académicas en las convocatorias a sus egresados y a la
Coordinacioén Institucional de Autoevaluaciéon en la aplicaciéon de instrumentos
de evaluacion de sus desempenos, logros y necesidades de Educacion

Continuada y/o postgradual.

La segunda instancia corresponde a cada Programa Académico, con el
proposito de apoyar el seguimiento a sus graduados, la retroalimentacion
académica, el apoyo al desarrollo de iniciativas conjuntas, la parficipacion de
los egresados en las actividades y érganos colegiados del Programa y la inclusion
de los resultados de las evaluaciones en las reformas curriculares y proyectos de

investigacion y extension.

Dentro de los mecanismos de seguimiento a egresados el programa desarrolla
diferentes actividades académicas nacionales e internacionales tales como
foros de actualizaciéon ftributaria, conversatorios y Foros internacionales de
manera gratuita, lo que permite que los egresados del programa se actualicen y

certifiguen sus conocimientos en el drea contable.

5. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

Planes de Mejoramiento

A continuacion se presenta el plan de mejoramiento 2012- 2015, elaborado a partir

de 4 factores: mision y proyecto educativo institucional, mision y proyecto educativo

del programa, estudiantes y docentes.



Tabla 27. Plan de mejoramiento 2012- 2015

FACTOR

NECESIDAD DE MEJORAMIENTO

OBJETIVO

MISION Y PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Reconocimiento de la Misién, Vision y Proyecto
Educativo Institucional - PEI.

Socializar permanentemente la Misién, Vision y PEI.

MISION Y PROYECTO
EDUCATIVO DEL

Reconocimiento de la Misidn, Vision y Proyecto
Educativo del Programa - PEP.

Socializar permanentemente la Misién, Vision y PEI.

PROGRAMA
1. Comunicar a los estudiantes las diferentes actividades
1. Vinculacién de los estudiantes en las|académicas, de investigacidon y de proyeccién social que
actividades académicas, de investigacion y de | ofrece la Institucién y el Programa. 2. Motivar a los
proyeccion social que ofrece la Institucion y el | estudiantes para que participen en las diferentes actividades
Programa. académicas, de investigacion y de proyeccién social que
ofrece la Institucién y el Programa.
2. Estrategias pedagdgicas extracurriculares
orientadas a prevenir la desercidn de los | Minimizar la desercion de los estudiantes del Programai.
estudiantes.
ESTUDIANTES

3. Participacion de los estudiantes en grupos de
estudio y/o semilleros de investigacion.

Fortalecer el proceso educativo de los estudiantes mediante la
aplicacion de la linea de investigaciéon del Programa.

4, Reconocimiento del Reglamento Estudiantil.

Socializar el Reglamento Estudiantil.

5. Estrategias de participacion estudiantil en los
érganos de direccion.

Elegir el representante de estudiantes del Programa en los
érganos de direccién.

6. Enfrega oportuna de calificaciones.

Cumplir los plazos estipulados para entrega de notas a los
estudiantes.




7. Homologacién de cursos en Universidades
extranjeras.

Realizar intercambio estudiantil en Universidades extranjeras.

8. Desarrollo de proyectos de investigacion o
extensidn con pares extranjeros por parte de los
estudiantes.

Realizar un convenio interinstifucional para el desarrollo de
programas de extensién e investigacion.

9. Relaciones con comunidades académicas
nacionales e intfernacionales.

Ejecutar convenio interinstitucional internacional y/o nacional.

10. Espacios académicos y/o actividades que
permitan el desarrollo de dimensiones culturales,
sociales, politicas y recreativas que beneficien la
formacioén integral.

Informar las diferentes actividades programadas por Bienestar
Universitario a los estudiantes de del programa.

11. Politicas, programas, servicios y actividades
que Bienestar Universitario ofrece a la comunidad
universitaria.

Socializar las diferentes actividades programadas por Bienestar
Universitario.

12. Metodologias de ensenanza y aprendizaje
que se emplean en el plan de estudios
enriquecen la calidad del programa.

Informar y Socializar las diferentes metodologias utilizadas por
los docentes del programa.

DOCENTES

1. Semilleros, grupos y lineas de investigacion a los
cuales se pueda vincular el docente.

Fortalecer la linea de investigaciéon del programa de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

2. Capacitacién y/o Actualizacién docente.

Capacitar al personal docente de acuerdo con los
requerimientos del Programa.

3. Retroalimentaciéon de la evaluacion docente.

Desarrollar retroalimentacion individual y colectiva con los
docentes sobre las evaluaciones.

4. Vigencia vy aplicacion del
Estudiantil.

Reglamento

Socializar la importancia de la vigencia y aplicaciéon del
Reglamento Estudiantil.




5. Adecuada transmisién de la informacion del
programa en los medios de divulgacion
instifucionales.

Comunicar permanentemente la informacién del del

programa en los medios de divulgacion institucionales.

6. Conocimiento de la planta profesoral del
programa.

Dar a conocer el perfil de los docentes adscfritos al programa
a toda la comunidad educativa.

7.NUmero de docentes para atender con calidad
el desarrollo académico, administrativo,
investigativo 'y de proyeccidon social del
programa.

Vincular docentes que fortalezcan los procesos de

investigacion y de proyeccién social del programa.

8. Dedicacién de los docentes para atender con
calidad el desarrollo académico, administrativo,
investigativo 'y de proyeccion social del
programa.

Asignar tiempos en el plan de frabajo de los docentes para
atender el desarrollo académico, administrativo, investigativo
y de proyeccién social del programa.

9. Conocimiento del estatuto docente.

Estudiar el estatuto docente en la jornada de induccion vy
reinduccion establecidas por el programa.

10. Estimulos para los docentes aplicados por la
Universidad.

Implementar  intercambios, actualizaciones, apoyos vy
patrocinios a docentes del programa para su  mejor
desempeno.

11. Utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién (TIC) en
los procesos de ensenanza aprendizaje.

Disefar e implementar curso de actualizacidén y formacién
sobre TIC para los docentes del programa.

12. Desarrollo de cursos, Médulos o ciclos en
universidades extranjeras por parte de los
docentes.

Realizar un convenio interinstitucional infercambio

docente.

para

13. Desarrollo de proyectos de investigacién o
extensién con pares extranjeros por parte de los
docentes.

Realizar un convenio interinstitucional para la participacién en
proyectos de investigacién interinstitucionales.




14. Relacion con comunidades académicas
nacionales e internacionales para el ofrecimiento
de cursos, proyectos de investigacién y de
proyeccion social.

Realizar convenio interinstitucional para el desarrollo de
programas de extensién e investigacion.

16. Aplicacién de estrategias para el estudio de
los problemas del entorno y la formulacién de

Gestionar convenios empresariales (publicas-privadas) para
implementar proyectos que beneficien al sector y la

proyectos que contribuyan a su solucion.

comunidad en general desde la aplicacion de los
conocimientos en clase.

5.2.

Plan de Desarrollo 2025

El Plan de desarrollo se presenta a continuacion a partir de 4 estrategias:

Tabla 27. Plan de desarrollo 2025

Programas de desarrollo ‘ Proyectos

Estrategia 1: Desarrollo académico de la Universidad Piloto

Contaduria pUblica

1.1. DESARROLLO DE LA OFERTA | 1.Ampliar la oferta

ACADEMICA DE PREGRADO Y DE | programas de pregrado

FORMACION AVANZADA postgrado.

2.Establecer nexos

extensiéon y postgrado.

organizaciones y Universidades
para oferta de programas de

a. Programa vinculado a redes de apoyo académico.
b. Convenios con Universidades y Gremios a nivel Nacional
e Internacional de cooperacién interinstitucional. C.
Especializaciones:

- Gerencia Financiera y Contable bagjo estdndares
internacionales

- Revisoria Fiscal o NIAS

- Gerencia Tributaria

- Maestria en Contabilidad

1.2 FORTALECIMIENTO DE LOS | 1. Implementar
PROCESOS DE FORMACION DE | Resignificacién curricular.
ESTUDIANTES
formativa.

3. Consolidar procesos
permanencia.

2.Desarrollar la  Investigacion

a. Programa cuenta con planes dindmicos de apoyo a los
estudiantes, con interaccion entre los docentes - alumnos
tutores.

b. Procesos de investigacion con equipos construidos por
docentes y estudiantes.




4. Participar en la proyeccion
social.

c. Semestralmente se realizan simulacros de pruebas
estado.
d. Docentes preparados en la elaboracion de pruebas con
preguntas al estilo de las pruebas establecidas por el
estado.

1.4. DESARROLLO DE
REGIONALIZACION
INTERNACIONALIZACION.

LA
E

1.  Fortalecimiento de la
Coordinacion de relaciones
nacionales e Internacionales en
la Seccional.

2. Establecimiento de vinculos
con Universidades regionales,
nacionales e internacionales.

a. El programa cuenta con Convenios Internacionales de
Cooperacién con Universidades Nacionales e
Internacionales para movilidad docente y de estudiantes,
inclusién en redes de investigacion.

b. Prdcticas empresariales Internacionales. Vinculacién
para investigaciones conjuntas y participacién en
Ponencias con la Asociacién Interamericana de
Contabilidad (AIC) y Asociacidon Latinoamericana de
Facultades y escuelas de Contaduria y Administracion.
ALAFEC.

c. Participacion en los Ecosistemas de Emprendimiento y de
innovacion con los diferentes entes gubernamentales vy
ONG.

1.5. DESARROLLO DE
EDUCACION VIRTUAL

LA

1. Desarrollar la politica de
educacidn virtual.

a. Programa con contenidos virfuales como apoyo a la
presencialidad, todos los microcurriculos estdn soportados
en ayudas virtuales de aprendizaje.

b. Diplomados Virtuales en temas acordes a las lineas de
investigacion del programa.

c. Especializacidn con contenidos presenciales y apoyos
virtuales de aprendizaje.

1.6. FORTALECIMIENTO DE
INVESTIGACION.

LA

1. Social.

a. Fortalecimiento de la Linea de Investigacion
Contabilidad y Emprendimiento en profundizacién en NIIF -
NIAS - TRIBUTACION y EMPRENDIMIENTO a través de
conformacioén de Grupos de Estudio y Semilleros en equipos
interdisciplinarios




1.7.  FORTALECIMIENTO DE
PUBLICACIONES.

LAS

1. Posicionar la editorial Piloto
ante la comunidad académica
SAM.

2. Creacién de la coordinacion
de publicaciones SAM.

3. Creacién de la libreria SAM.

a. Publicacién anual de la revista AULA CONTABLE

b. Publicacién de un producto por profesor en revistas
indexadas.

c. Publicaciones de resultados de los proyectos: REMA vy
Emprendimiento “Formalizacién Empresarial”.

d. Publicacién de libros académicos para consulta de los
estudiantes.

Programas de desarrollo

Proyectos

Estrategia 2: Desarrollo humano

Contaduria publica

2.1. FORTALECER EL
INSTITUCIONAL

BIENESTAR

1. Fortalecer el Programa de
orientacién Universitaria: POU.
2.Desarrollar el programa de
caracterizacién del estudiante
Piloto.

3.Desarrollar los programas de
promocién y prevencion de
salud y desarrollo humano.

a. El programa de Contaduria Publica contribuye a la
formacioén de profesionales integrales.
b. Apoya y parficipa en los proyectos de Bienestar
Universitario para promover hdbitos de vida saludable.
c. Participa en las actividades de Bienestar Universitario para
mejorar la calidad del servicio y fomentar los valores de la
comunidad académica.

2.2. DESARROLLO DEL PERSONAL

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

1. Actualizacidon del estatuto

profesoral

2.Desarrollo del Plan de
capacitacion profesoral.
3.Desarrollo  del Plan de

capacitacion administrativo

a. Aplicar el estatuto docente en relacién con los resultados
de produccidn, la calidad de productos y la cudlificacion
docente con el fin de mejorar el desempeno y la calidad en
el programa.

b. Fomentar la cudlificacion de los docentes e investigadores
a través de su formaciéon en programas de maestrias y
doctorados institucionales en convenio con  ofras
universidades.

c. Fomentar la actualizacién y cualificacion del personal
administrativo

d. La Seccional en el 2025 contard con el 70% de sus
profesores de TC con formacion en maestria y el 20% con
formacién en doctorado




2.3. FORTALECER LA

IDENTIDAD
PILOTO (vicerrectores, bienestar)

1. Fortalecer la apropiaciéon de
la Identidad Piloto a partir de la
identificacién de la
comunidad académica conla
Misidn, la Visién y la Axiologia

A. Apropiacién de la identidad Piloto, fortaleciendo la
socializacion sistemdtica de la Misidn, Visiobn y Valores.
B. Espacios académicos para la divulgaciéon y apropiacion
con los estudiantes y docentes del programa.

Institucional.
Programas de desarrollo Proyectos Contaduria pUblica
Estrategia 3: Desarrollo institucional
3.1. DESARROLLO DE LAS | Expansidn y adopcién de | a. El programa de Contaduria PUblica cuenta con Software
TECNOLOGIAS DE LA | Nuevas Tecnologias de | académicos actuadlizados de las diferentes casas
INFORMACION LAS | Informacion aplicadas a la | comerciales para el apoyo de los talleres contables,
COMUNICACIONES educacioén. financieros y de toma de decisiones.

3.2. DESARROLLAR EL PLAN FiSICO

DE LA UNIVERSIDAD.

Acceso oportuno a las bases de dafos existentes vy
actualizadas para la consulta en el desarrollo del plan de
estudios.

Programas de

desarrollo

Proyectos

Estrategia 4: Desarrollo de las relaciones con el sector externo

Contaduria pUblica

4.1. DESARROLLO DE
LA PRACTICA
EMPRESARIAL
NACIONAL E
INTERNACIONAL

1. Ampliacion y consolidacién de la
prdctica empresarial Nacional e
Internacional.

2. Ampliacion del contacto directo con
Estudiantes y Empresarios en el sitio de la
prdctica.

a. Internacionalizacion de la Prdctica empresarial a través de
convenios con empresarios Latinoamericanos.
b. Convenios con empresarios de la Region para fomentar la
movilidad durante la practica empresarial.

4.2. FORTALECIMIENTO
DE LAS RELACIONES
UNIVERSIDAD,
EMPRESA, GOBIERNO,
SOCIEDAD (Comité)

1. Fortalecimiento de Educacién Continua
2. Creacion de la Unidad de Consultorias

a. Portafolio de Servicios para proyeccidn social desde los
productos en investigacion.

b. Participacién en Proyectos Interdisciplinarios con entidades
particulares y del Gobierno Municipal, Departamental y
Nacional, participando en los Ecosistemas de
emprendimiento como Connect Bogotd.




c. Convenios con Asociaciones, Gremios y Fundaciones para
los proyectos de acuerdo con el portafolio de servicios.
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