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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa es un documento que contiene los
lineamientos, politicas, principios, objetivos que orientan y dirigen el programa.
También contiene el Objeto de Conocimiento por que cual se reconoce, junto con
los objetos de estudio y aprendizaje. El motivo de la actualizacion del PEP, es el
proceso llevado a cabo institucionalmente sobre la Resignificacion Curricular,
donde ha permitido reorientar la razon de ser del proceso formativo de la
Universidad Piloto de Colombia, para retomar el origen y los principios del Proyecto
Educativo Institucional, donde enmarca una sdlida formacion cientifica y
profesiona-I con una visidon total de la realidad, promoviendo la formacion de
personas emprendedoras que van a la vanguardia de los desarrollos cientificos y
tecnoldgicos, para liderar una sociedad que fomente la democracia participativa,
la tolerancia, la libertad, el compromiso con la comunidad y la ciencia y el respeto
por el entorno y por la vida en todas sus formas y manifestaciones. Permitiendo
infegrar de forma integral en forma armoénica los procesos de docencia,

investigacion y proyeccion social.

En este sentfido el PEP es la ruta de navegacion en el ejercicio académico y
argumentativo sobre las dindmicas de la gestion curricular del futuro profesional del
programa de Contaduria PUblica de Ia Universidad Piloto de Colombia Seccional
del Alto Magdalena. Sin modificar los principios fundamentales del PEl en la se
describe en la ETOPEIA sobre el conjunto de valores y en la construccion de suenos
y enla preparacion de los profesionales que requiere el desarrollo del pais, formados
con un alto contenido social, apoyados en Ila investigacion cientifica, todo como
un medio para lograr una realizacién plena del hombre y configurar una sociedad

mdas justa.



1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1.Resena Histérica del programa

La Universidad, en cumplimiento de los fines y objetivos trazados, eleva solicitud
formal al ICFES para la creacion de su Seccional en la ciudad de Girardot con el
objeto de ofrecer nuevas oportunidades educativas a la poblacion de estudiantes
de secundaria de la ciudad y la regidn, acorde con su politica de descentralizacion
de servicios educativos a nivel superior. El programa de Contaduria PUblica que hizo
parte del proyecto de factibilidad original, también fue estudiado y evaluado en la
Subdirecciéon de Planeacion del ICFES y alli obtuvo, junto con los demds programas

académicos, el concepto favorable para su aprobacién en Junta Directiva.

El Programa de Contaduria PUblica, de la Universidad Piloto de Colombia, Seccional
del Alto Magdalena, fue creado en abril 18 de 1991 en metodologia de ensenanza
presencial y modalidad educativa universitaria en formacion de pregrado
otorgando alos graduados el titulo de CONTADOR PUBLICO. En el ano 2006 obtuvo
la Resolucion 1814 ante el ICFES. Desde su creacion el Programa obtuvo y renovo su
registro calificado en una ocasidn, con la Resolucion del Ministerio de Educaciéon
Nacional 1282 del 12 de febrero de 2013, otorgado por siete anos, fueron positivos
y sin generacion de autos u observaciones. Asi mismo se ha destacado por su
trascendencia en la regiéon y el pais, contando con 40 cohortes, formados en las
dreas bdsica, profesional, complementaria y misional. De acuerdo con estadisticas
de la oficina de egresados hay actualmente 577 graduados, estos se ubican
actualmente en campos como el educativo, administrativo, contable, financiero,
empresarial, de construccion, servicios y de consultoria, tanto en el sector puUblico
como privado. Por otra parte, su evolucion a lo largo de estos 25 anos es estimable
en términos de planta académica, gestion curricular, recursos fisicos, recurso

humano, recursos financieros, empleo de Tics, investigacion disciplinar, formativa y



proyeccioéon social. La mirada externa, objetiva e intersubjetiva le ha permitido al
programa mejorar paulatinamente en aspectos de comunidad académica y
fortalecer factores como autoevaluacion, investigacion, internacionalizacion,

proyeccion social y el curriculo mismo.

El objetivo con el cual el programa se fundo fue: disenar, procesar y obtener
informacién financiera de las organizaciones tanto a nivel micro como
macrocontable; reportar informacion Util para la toma de decisiones en pro de
incrementar la productividad y conservar el patrimonio de la entidad; comprobar
la confiabilidad de la informacidon financiera reportada y formular procedimientos
de planeacion, evaluacion, procesamiento y comunicacion de la informacion y
establecimiento de confroles para salvaguardar los recursos. Se enmarco asi mismo
en la fradicién de la normatividad colombiana contable contenida en el codigo
de comercio, en el decreto 2649 de 1993 sobre principios y normas de contabilidad;
en el decreto 2650 de 1993 que es plan Unico de cuentas para comerciantes, en el
estatuto tributario y en disposiciones tales como resoluciones y circulares emitidas
por los organismos de vigilancia y control, ademds de otras normas expedidas por
los organismos gubernamentales. Es el caso de la Ley 43 de 1990, que establece la
regulacioén del ejercicio de la profesidon contable, contiene el estatuto orgdnico de
la Contaduria PUblica y, entre otras disposiciones, establece a la junta central de
contadores y al concejo técnico de la Contaduria PUblica como érganos regentes
de la profesidon. Con la Ley 1314 del 2009 y sus decretos reglamentarios el programa
comenzd a generar estrategias para centrar la formacion y actualizacion de su
comunidad académica enla gestion curricular y el sector empresarial en las normas

internacionales de informacién financiera.



1.2.Ubicacién del programa dentro de la estructura académico administrativa de
la institucion
El proceso educativo se presenta como nucleo fundamental del funcionamiento
de la Universidad en tanto que ubica, define y fija en forma correspondiente
determinados lugares, papeles y funciones en los diversos niveles que caracterizan

la estructura universitaria. (Universidad Piloto de Colombia, 2009)

Por ende el Programa de Contaduria PUblica se ubica dentfro de la estructura
académico administrativa, con el papel y funcidn de estar abierta al entorno vy
tener una fundamentacion flexible que facilita las respuestas adecuadas al entorno
cambiante. Promueve la voluntad y capacidad de frabajo en equipo alrededor
del plan instifucional para cumplir metas, objetivos y mision. Dispone de un alto
compromiso con la comunidad educativa y realiza un plan de desarrollo como eje
articulador y de conftrol de resultados. Todo entorno a las funciones sustantivas de

la Universidad, docencia, investigacion y proyeccion social.

1.3.Relacion y articulaciéon con el PEI

El PEP se articula con el PEl porqué fundamentan la incorporacion de aspirantes
provenientes de todas las regiones del pais y aln del extranjero, con el objeto de
intfegrarlos al desarrollo econdmico y social. Asi mismo propende por la
capacitacion y perfeccionamiento de sus directivos, docentes y estudiantes en
instifuciones nacionales y extranjeras. El dimensionamiento en el ambiente
educativo, los objetivos y los medios culturales para la formacion y labor educativa
y la concepcion de las estrategias diddcticas en sus opciones evaluativas vy
formativas, como instrumentos del curriculo. También desarrollan su actividad

académica en los siguientes aspectos: docencia, investigacion y proyeccion social.



1.4.Fundamentos epistemoldgicos y conceptuales del programa

Se constituye como un conocimiento en proceso de construccion, el cual alcanza
el nivel de disciplina, y en su proceso se refiera a la descripcion, explicacion y
prediccion de la circulacion de la renta, y los agregados de riqueza, en forma
cualitativa y cuantitativa, basado en un conjunto de supuestos bdsicos (R.
Matessich). Por lo cual requiere de una estructura conceptual sdlida en proceso de

revision por parte de la comunidad académica e intelectual.

La contabilidad es una disciplina, que se refiere a la descripcion, explicacion y
prediccion de la circulacion de la renta, 0079 los agregados de riqueza, en forma
cuadlitativa y cuantitativa, basado en un conjunto de supuesto bdsicos (R.
Matessich). ; Clasificacion: Por fratarse de un conocimiento en proceso de
formacion, se argumenta su contexto en el campo del neopositivismo como
corriente de pensamiento que argumenta una estructura semi-axiomatica,
reconociendo los juicios de valor por su consistencia en desarrollo de un
conocimiento de tipo social. Relacion: El método empleado por esta disciplina en
formacion es la teoria critica, la cual convergen en su método y la relacion - objeto
- sujeto, la realidad a partir de la proxis y la reflexion sobre esta.; Valoracion: los
conocimientos se enmarcan en los saberes universales, a partir del estudio
epistemoldgico de la construccion del conocimiento para reflexionar sobre la
disciplina el cual se convierte en objeto de estudio. ; Demarcaciéon: Se forma en
este objeto de estudio desde la perspectiva de dar soluciones sociales a las
necesidades de medicion, de valuacion, de informacién relacionada con la

circulacion de la renta y los agregados de la riqueza.



2. SENTIDO DE LA FORMACION Y PROPOSITOS DE PROGRAMA

2.1.Pertinencia
2.1.1. Objetivo del programa

Disenar, procesar y obtener informacion financiera de las organizaciones tanto a
nivel micro como macrocontable; reportar informacién Ufil para la toma de
decisiones en pro de incrementar la productividad y conservar el patrimonio de la
entidad; comprobar la confiabilidad de la informacién financiera reportada vy
formular procedimientos de planeacién, evaluacidon, procesamiento vy
comunicaciéon de la informacioén y establecimiento de controles para salvaguardar

los recursos.

2.1.2. Propdsito formativo del programa

Los propodsitos de formacion del Programa de contaduria publica son parte
constitutiva del PEP y por consiguiente son lineamientos que guian la docenciay en
general la dindmica cultural del Programa, en el sentido de que, ftanfo las
actividades curriculares como extracurriculares, contribuyen al logro de dichos

propositos. Estos son:

Formar profesionales Contadores Publicos con alto grado de conocimiento
cientifico, éticos, con un alto sentido de responsabilidad social, con capacidad de

adaptarse a situaciones cambiantes.

De igual manera Contadores Publicos comprometidos con la investigacion y el
aporte a la solucion de problemas econdmicos, administrativos, financieros,

ambientales y de control en las organizaciones econémicas del mundo.

Formar profesionales Contadores PUblicos para promover el desarrollo econdmico-

social con sentido humanista, a partir de la contextualizacion de dmbitos



nacionales e internacionales enmarcados en la realidad y responsabilidad social
que garantiza la formacion de Contadores PUblicos, idoneos, éticos, capaces de
entender el entorno en el que participan, ejemplares como personas y como

ciudadanos del mundo.

Formar profesionales Contadores PuUblicos con alto grado de conocimiento
disciplinar y general con sentido de responsabilidad social, y capacidad de
adaptarse a situaciones cambiantes, para promover el desarrollo econdmico-
social a partir de la contextualizacion de dmbitos nacionales e internacionales,
enmarcados en la realidad que garantiza la formacion de Contadores PUblicos,
idoneos, éticos, capaces de entender el entorno en el que participan, infegrdndose

a la sociedad como personas y ciudadanos del mundo.

2.1.3. Perfiles
2.1.3.1. Perfil de Formacioén

El Contador PUblico de la Universidad Piloto de Colombia es garante de la
seguridad y veracidad de los hechos econdmicos que suscribe o certifica ya que
se cudlifica mediante sélidos conocimientos cientificos, disciplinares, técnicos vy
tecnoldgicos de las estructuras contables, financieras, administrativas; alto sentido
humano, ético, compromiso social y ambiental; con actitud investigativa,
mentalidad crifica, creativa y constructiva e independencia, para contribuir con
idoneidad al desarrollo de la sociedad y el bien comun, en entornos nacionales e

internacionales.

2.1.3.2. Perfil Profesional

El profesional de la Universidad Piloto de Colombia Seccional del Alto Magdalena
serd de solidos conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos de las estructuras

contables y financieras, alto sentido ético, humano, compromiso social y ambiental;



con actitud mental critica, investigativa, creativa y constructiva, para contribuir con
idoneidad al desarrollo de la sociedad desde el campo contable, financiero,
administrativo, tributario, de la auditoria y la revisoria fiscal, en los diferentes tipos de
organizaciones econdmicas y sociales que constituyen la red social. Su capacidad
de liderazgo y habilidades comunicativas le permiten interactuar en equipo
fomentando el desarrollo de las organizaciones con una vision gerencial para un
ambiente competitivo globalizado, bajo el enfoque de las Normas Nacionales e
Intfernacionales de Contabilidad y de Auditoria. Por su capacidad de liderazgo vy
emprendimiento, el Contador PUblico de la Universidad Piloto de Colombia, esta en
condiciones de crear, desarrollar o gerenciar su propia empresa en el libre ejercicio

de su profesion.

2.1.3.3. Perfil Ocupacional

El Contador PUblico podrd desempenarse en cualquier estructura organizacional,
con las funciones y responsabilidades que le demanda el cargo de Contador,
reflexionado en el desarrollo de la politicas del modelo contable usado o creado y
los sistemas y modelos de aplicaciéon, o bien en la adopcidn de las normas de

regulacioén local o normas contables en el dmbito de o internacional.

2.1.3.4. Descripcion general de competencias de formacion

En las competencias de formacion se encuentran la capacidad de abstraccion,
andlisis y sintesis. Capacidad de comunicacion oral y escrita. Valoracion de las
normativas. Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas de la organizacion y su entorno comercial. Capacidad de
organizar y planificar el tiempo. Identificacion, planteamiento y resolucion de
problemas. Aplicacion de los conocimientos factuales, conceptuales y procesales
en la prdactica de la armonizacion de los cuerpos normativos nacionales e
intfernacionales en cualquier organizacion. Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para frazar estrategias. Capacidad de aprendizaje y actualizacion



permanente. Formulacion, deteccidon y monitoreo de los procesos y procedimientos

administrativos y el control de resultados.

2.1.4. Sentido del curriculo en relaciéon con los objetos curriculares

La formacion del Contador PUblico se cenfra en la racionalidad para afrontar los
cambios de contexto que depara el futuro, con prontitud y efectividad, con
capacidad para hacer sintesis, analizar, disenar, evaluar, implementar y administrar
soluciones a problemas de la sociedad, con un manejo responsable de la
tecnologia y dentro de un marco de accién equilibrado en lo cientifico, lo técnico,
la gestion y con trasfondo humanista tal que le permita ejecutar acciones
adecuadas para constituirse como agente de cambio social y garante de la

confianza publica.

2.1.5. Objetos curriculares
2.1.5.1. Objeto de Conocimiento: LA CONTABILIDAD

El andlisis de los elementos epistemoldgicos de la contabilidad y los desarrollos
tedricos de esta disciplina, como parte del objeto de conocimiento del Contador
PUblico, asi como la reflexion sobre el objeto de estudio, se relacionan con su
aprendizaje, al entender, las estructuras de las normas internacionales de la
contabilidad financiera NIIF, en el desarrollo de la teoria de la medida, la

valorizacion, los sistemas de representacion, de control y las relaciones legales.

Al estudiar, aprender, entender y contextualizar los desarrollos de teoria contable, y
la definicion de la contabilidad desde la perspectiva disciplinar, basado en la
escuela de la formalizacion contable, donde se privilegia las categorias de la
circulacion de la renta, los agregados de la riqueza, representados de manera
cualitativa y cuantitativa a través de los sistemas y modelos contables que operan
hoy en el contexto mundial; el impacto en el desarrollo cognitivo en el estudiante,

serd el de darle una visidon holistica de la realidad para la solucidon de problemas,



creando compromiso con la ciencia en su reflexion permanente de intferaccion

social y en su desempeno profesional.

La contabilidad es una disciplina, que se refiere a la descripcion, explicacion y
prediccion de la circulacion de la renta, y los agregados de riqueza, en forma
cualitativa y cuantitativa, basado en un conjunto de supuestos bdsicos (R.
Matessich). ; Clasificacion: Por fratarse de un conocimiento en proceso de
formacion, se argumenta su contexto en el campo del neopositivismo como
corriente de pensamiento que argumenta una estructura semi-axiomatica,
reconociendo los juicios de valor por su consistencia en desarrollo de un
conocimiento de tipo social. Relacion: El método empleado por esta disciplina en
formacion es la teoria critica, la cual convergen en su método y la relaciéon - objeto
- sujeto, la realidad a partir de la proxis y la reflexion sobre esta.; Valoracion: los
conocimientos se enmarcan en los saberes universales, a partir del estudio
epistemoldgico de la consfruccion del conocimiento para reflexionar sobre la
disciplina el cual se convierte en objeto de estudio. ; Demarcaciéon: Se forma en
este objeto de estudio desde la perspectiva de dar soluciones sociales a las
necesidades de medicidén, de valuacion, de informacion relacionada con las

circulacion de la renta y los agregados dela rigueza.

2.1.5.2. Objetos de Estudio
CIRCULACION DE LA RENTA

sPor qué establece las relaciones de beneficio e infercambio como concepcion
de la renta, a partir de fransacciones econdmicas y no economicas, las cuales
pueden ser medidas, valuadas e informadas, aplicando unos criterios claros
determinados por los usuarios de la informacién a través de postulados de un
modelo contable propio para cada actividad esencial? Se debe revisar el atributo
de lo estudiado, los valores monetarios y no monetarios, la unidad de la medida, el

tiempo y la duracion del ciclo de operacion, la estructura medida, los sistemas de



representacion, el mantenimiento de capital, la realizaciéon, la causalidad, la

relevancia entre ofras categorias contables.

AGREGADOS DE LA RIQUEZA

sPor qué establece las relaciones de generacion de riqueza y los agregados de
esta, a partir de una concepcion amplia en lo ambiental, lo sostenible y el entorno
socio-econdmico, a través de transacciones econdmicas y no econdmicas, las
cuales pueden ser medidas, valuadas e informadas, aplicando unos criterios claros
determinados por los usuarios de la informacién, a través de postulados de un
modelo contable propio para cada actividad esenciale Se debe revisar el atributo
de lo estudiado, los valores monetarios y no monetarios, la unidad de la medida, el
tiempo y la duracion del ciclo de operacion, la estructura de la medida, los sistemas
de representacion, el mantenimiento de capital, la realizacion, la causalidad y la

relevancia entre ofros.

MODELOS Y SISTEMAS CONTABLES

sPorque establece las macro reglas contables en la construccion y elaboracion de
modelos vy sistemas, donde como dispositivo contable , se pueda medir, valuar, e
informar las fransacciones econdmicas y no econdmicas, los sucesos que
enmarcan el desarrollo social a partir de una concepcidn amplia en lo ambiental,
lo sostenible y el entorno socio-econdmico, a fravés de fransacciones econdémicas
y no econdmicas, las cuales pueden ser medidas, valuadas e informadas,
aplicando unos criterios claros determinados por los usuarios de la informacion
organizados desde los postulados de un modelo contable propio construido para
cada actividad esencial? Se debe revisar el atributo de lo estudiado, asi las macro
reglas contables y el itinerario I6gico deductivo para aplicarlas en las construcciéon
de sistemas y modelos contables, que consideren valores monetarios y no

monetarios, la unidad de la medida, el tiempo y la duracién del ciclo de operacion,



la estructura medida, los sistemas de representacion, el mantenimiento de capital,

la redlizacioén, la causalidad, la relevancia entre otros.

2.1.5.3. Objetos de Aprendizaje
CIRCULACION DE LA RENTA

- Sistemas de representacion y relaciones legales:

Modelos y Métodos de la causalidad, el equilibrio numérico y relacional de las
transacciones objeto de la representacion y su relacion Legal. Los sistemas de
representacion y las relaciones legales, entendidos como aquellos criterios y
conceptos de relacion social en lo juridico y o financiero, se deben estudiar desde
el enfoque de los modelos y métodos de la causalidad, del equilibrio financiero y
relacional de las transacciones objeto de la representacion y de su relacion en el
entorno de los aspectos legales de la sociedad, privilegiando las obligaciones

juridicas de toda naturaleza para con el estado.

Por lo anterior se debe desarrollar en el estudiante a través del acto pedagdgico,
el conocer las normas de cardcter legal en relacion con aspectos comerciales,
tributarios, laborales; el interpretar, comprender y analizar la aplicabilidad de las
normas legales y sus sistemas de representacion, de igual manera evaliua los
resultados de la aplicacion de las normas legales en lo comercial, lo tributarios y lo
laboral.

- Sistemas de informacién y gestion:

Desarrollo de modelos de gestion y administracion de recursos, en el entorno social.
Los sistemas de informacion y gestion, entendidos como el enfoque administrativo
y econdmico para el Contador Publico, se deben estudiar desde la perspectiva de
la utilidad de la informacion contable para los usuarios de esta informaciéon y del
desarrollo de modelos de gestion y administracion de los recursos asociados a

dicha informacioén en el entorno social y organizacional.



Por lo anterior se debe desarrollar en el estudiante a fravés del acto pedagdgico,
el conocer los desarrollos tedricos de la concepcion administrativa y econdmica
de las organizaciones, asi, el como se genera informacion de valor agregado a
través de las herramientas informdaticas y fecnoldgicas para los usuarios; el
interpretar, comprender y analizar la aplicabilidad del desarrollo administrativo en
la organizacion, los elementos de la teoria econdmica, financiera y contable, asi
como los modelos de informacion, de igual manera evalta la estructura contable
en la organizacion, su responsabilidad frente a la informacion y la gestion social de

la entidad.

AGREGADOS DE LA RIQUEZA

- Modelos de decision, ética, responsabilidad vy riesgo:

Andlisis y estudio del nivel comportamental de los usuarios de la informaciéon
generada desde los modelos de informacion para la foma de decisiones. Los
modelos de decision, ética responsabilidad y riesgo, se deben estudiar desde el
enfoque del andlisis y estudio del nivel comportamental de los usuarios de la
informacién generada desde los modelos de informacion contable para la toma
de decisiones, considerado los elementos étficos del Contador PUblico, su

responsabilidad con la decision y el riesgo que ello implica.

Por lo anterior se debe desarrollar en el estudiante a través del acto pedagdgico,
el conocer los elementos bdsicos del modelo de decisiéon, las caracteristicas del
comportamiento ético, lo que implica el reflexionar sobre su responsabilidad en el
rol que desempane y evaluar los riesgos de su funcidn y su decision; el interpretar,
comprender y analizar la construccion del modelo de decision, su actuaciéon en el
comportamiento ético en relacidn con sus principios y valores. De igual manera

evalua los resultados de su decision y su responsabilidad frente a la misma.



-  Modelos de confrol y aseguramiento:

Enfoque de control infegral de la trazabilidad de las actividades propias de |as
entidades segin su actividad econdmica. Los modelos de confrol vy
aseguramiento, se deben estudiar desde el enfoque de conftrol integral de la
trazabilidad de las actividades propias de las enfidades segun su actividad

econdmica que se readlice, a través de las técnicas y métodos de aseguramiento.

Por lo anterior se debe desarrollar en el estudiante a fravés del acto pedagdgico,
el conocerlas normas de auditoria, de control y aseguramiento, que se dictaminan
a nivel nacional e internacional; el interpretar, comprender y analizar la
aplicabilidad de las normas de auditoria, de control y aseguramiento, de igual
manera evalla los resultados a través de informes de las fallas de control, a tfravés
de recomendaciones que garanticen la calidad, veracidad, idoneidad,

oportunidad, y fransparencia de los informes.
MODELOS Y SISTEMAS CONTABLES

- Normalizacién, armonizacion, planificaciéon y regulacion contable internacional:
Postulados y Caracteristicas de las normas internacionales de contabilidad en el
modelo anglosajon y el latino - NIIF - NIC - USSGAP — COLGAP. Las normas contables
tanto nacionales como internacionales, aplicadas a los modelos y los sistemas
contables, se deben estudiar desde los elementos bdsicos de su construccion,
argumentando en su estructura los postulados, principios y caracteristicas de uso,

para cada uno de los usuarios dependiendo de su actividad econdmica.

Por lo anterior se debe desarrollar en el estudiante a fravés del acto pedagdgico,
el conocer las normas contables en contextos nacionales e internacionales y los
elementos bdsicos de la construccion de estos modelos y sistemas contables,

procurado la interpretacion y andlisis de los desarrollos y fundamentos tedricos.



- Teoria de la medida y la valoracion:

Enfoque del Costo histérico, el revaluado, el razonable, sus deméritos y sistemas de
amortizaciéon y revelacion. Teoria de la medida y la valoraciéon de bienes monetarios
y no monetarios, se deben estudiar desde el enfoque del costo historico, de los
valores revaluados, del valor razonable, de los deméritos de bienes, servicios y de

los sistemas de amortizacion, asi como los de revelacidon de 10s mismos.

Por lo anterior se debe desarrollar en el estudiante a fravés del acto pedagdgico,
el conocer los elementos tedricos de las formas de medicidon y valoracion contable
y financieraq, el interpretar, comprender y analizar las formas de la medida contable
y su valoracion, de igual manera evalua los resultados financieros y contables

aplicados de acuerdo con los enfoques tedricos estudiados.

2.1.6. Enfoque pedagogico

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad Piloto de Colombia desarrolla
un modelo pedagdgico donde prima la infegracion de conocimientos para la
solucion de problemas sociales y tedricos; vincula al estudiante desde las horas de
aprendizaje autébnomo, entendido éste como un proceso activo y reflexivo,
mediante el cual elabora, construye sus propios conocimientos a partir de la
experiencia previa, de sus intereses, necesidades de aprendizaje y de las
interacciones que establece con sus maestros, asi como con el entorno social y

natural en el cual estd inmerso.

Propende por desarrollar y mantener una actitud de aprender a aprehender sobre
la base de conocimientos, habilidades y valores profesionales que permitan a
nuestro Contador PUblico desarrollar competencias para adaptarse a los cambios

regionales, nacionales y mundiales.



Dado el cardcter particular de la Contaduria PUblica en relacion con su funcidn
social de dar fe publica sobre los hechos econdmicos y el perfil gerencial de la
misma profesion, sumado al incremento de escenarios y mercados, se ha
considerado que el profesional en Contaduria PUblica de Ia Universidad Piloto de
Colombia Seccional del Alfto Magdalena, debe ser un lider en el desarrollo de cada
una de sus labores pues recibe formacion no solo en el campo contable sino en los
campos administrativo, financiero, fiscal y de control a partir de rasgos como el
criterio profesional para liderar procesos denfro de las empresas, ya sean oficiales o

privadas.

2.1.7. Diddacticas representativas del programa

El Programa de Contaduria Publica asume la diddctica pedagdgica como la
interaccion de docentes y estudiantes y los contextos de convivencia y de

permanente construccion de significados y saberes.

Se tiene como principio la formacién de profesionales que, teniendo como base
una vocacion investigativa, analitica, critica y objetiva, estén en capacidad de
emitir conceptos técnicos acerca de la informacion financiera puesta a su

conocimiento.

Conscientes de la formacién de ciudadanos tolerantes y respetuosos el Programa
de Contaduria Publica, concibe el Curriculo como el ambiente general que se
respira y se vive en la cotidianidad de nuestro Claustro, para formar no sélo a un
profesional de la Contaduria PUblica, sino ante todo a un ciudadano y a un

colombiano con vocacion de servicio y de bien.



2.2.Flexibilidad
2.2.1. Plan de estudios y rutas de formacion

El plan de estudios del Programa de Contaduria Publica estd integrado por cuatros

dreas de formacion: bdsica, profesional, complementaria y misional.

El Area De Formacion Bdsica: estd constituida por los saberes, métodos, tecnologias
y habilidades bdsicas que dan fundamento al proceso formativo profesional que
fortalecen las competencias para el desarrollo de una estructura de pensamiento
sistemdatica y rigurosa, asi como la incorporacion de las nuevas tecnologias de
informacion como herramienta de trabajo; elementos indispensables para plantear,
dar solucidn y validar una problemdtica especifica. Los cursos o actividades
académicas ubicadas en esta drea son de cardcter obligatorio. De igual forma los
estudiantes logran sintetizar, abstraer, discriminar y conceptualizar, por lo cual, una
de las estrategias diddacticas que se privilegia es el aprendizaje basado en

resolucion de problemas y talleres.

El Area De Formacion Profesional: Conformada por los saberes, métodos,
tecnologias y habilidades propias de la profesion que debidamente arficulados
constituyen el eje fundamental de la formacion del profesional, los cuales
concretizan la contextualizacion, fundamentacion, conceptualizacion y aplicacion
de la Contaduria Publica. En esta drea se pretende que el estudiante logre
aprender a interpretar, analizar, argumentar, evaluar, proponer y disenar, siempre
contextualizado en el dmbito contable, administrativo y financiero, por lo cual las
estrategias diddcticas que se privilegian son la discusion grupal, la expresion escrita

y oral, actividades que facilitan la formacién en investigaciéon en el aula de clase.

El Area De Formacion Complementaria: Comprende la profundizacién en tareas
de interés como espacios académicos gerenciales, negocios y finanzas
internacionales, formulacion y evaluacion de proyectos, asi como la inmersidon en

nuevos saberes derivados de las dindmicas mundiales econdmicas y financieras.



En los electivas de Programa se han orientado en consenso con el comité
académico, a saber: Auditoria en empresas de Salud, NIIF para Pymes, Sistemas de
Gestion de Calidad Bajo Normas ISO, Mercado de Capitales, Actualizacion

Tributaria, Contrataciéon PuUblica y temas sobre Hacienda Publica.

El Area De Formacién Misional, denominada también Eje Fundamental Piloto,
infegra dos componentes fundamentales de la Misidon de la Universidad que son: lo
ambiental y la formacién integral del hombre; esta drea tiene como propdsito
brindar aquellos aspectos fransversales propios de la formaciéon integral que la
Universidad espera que sean apropiados por los estudiantes y que estdn
relacionados con la interiorizacion de los valores, la formacion de actitudes y el
desarrollo conceptual, para comprender el mundo con responsabilidad social y

compromiso ciudadano, en la busqueda del fortalecimiento de la democracia.

Teniendo en cuenta lo anterior el plan de estudios estd conformado de la siguiente

manera:

El programa tfiene un total de 10 semestres, durante los cuales el estudiante cursa

49 espacios académicos distribuidos en 153 créditos.

2.2.2. Espacios de formacion y aprendizaje

El curriculo del Programa de Contaduria Publica estd integrado por cuatro dreas de
formacion: Bdsica, Profesional, Complementaria y Misional. Cada drea estd
infegrada por componentes o ejes de formacidon que agrupan los diferentes

espacios académicos o cursos que constituyen el plan de estudios, a saber:

. Eje Contable y Financiero
. Eje Econdmico y Administrativo
. Eje de Soporte Contable

. Eje Juridico



. Eje Fundamental Piloto

Estos ejes en su conjunto fundamentan el logro del perfil profesional y, por ende, el
desarrollo de las competencias del Contador PUblico. A lo largo del curriculo se
identifican, estudian y analizan problemdticas reales sobre las cuales los
estudiantes, a medida que avanzan en su proceso formativo, configuran diferentes
alternativas de solucion, mediante los procesos de ensenanza-aprendizaje e

investigacion.

2.2.3. Movilidad y convergencia con otfros programas

Dado el cardcter particular de la Contaduria PUblica en relacion con su funcion
social de dar fe publica sobre los hechos econdmicos y el perfil gerencial de la
misma profesion, sumado al incremento de escenarios y mercados, se ha
considerado que el profesional en Contaduria PUblica de la Universidad Piloto de
Colombia Seccional del Alfto Magdalena, debe ser un lider en el desarrollo de cada
una de sus labores pues recibe formacion no solo en el campo contable sino en los
campos administrativo, financiero, fiscal y de control a partir de rasgos como el
criterio profesional para liderar procesos dentfro de las empresas, ya sean oficiales o

privadas.



3. GESTION CURRICULAR

3.1.0rganizacion administrativa

: SALA REVISORIA
CENSORIA GENERAL FISCAL
CONSILIATURA
COMITE _
TECNOLOGIA PRESIDENCIA
|
VICEPRESIDENCIA
SECRETARIA
GENERAL
DESARR. FisICO
PROY. ARQUITECTONIC.
OFICINA
DESARROLLO CONSEJO | JURIDICA
INSTITUCIONAL SUPERIOR ACADEMICO INSTITUCIONAL
MERCADED — DIRECCION

SINDICATURA RECTORIA

ADMINISTRATIVA

RELACIONES
INTERNACIONALES [

SECCIONALES

BIENESTAR
INSTITUCIONAL ]

——— e
INFORMATICA Y -
COMUNICACIONES

PROYECTOS 1
ESPECIALES m

SCCRETARA QENERAL - & RS 2000

Al ESPACIAM DADRDA LA EVALIICLAYS

DIRECCION
CONSULTORIA

3.2.Docentes

La planta de profesores estd compuesta por profesionales con experiencia en el
sector productivo y formaciéon en las dreas disciplinares. Actualmente el programa
cuenta con 7 docentes de tiempo completo con contrato a 12 meses para una
poblaciéon estudiantil de 243, lo que hace evidente que se tiene una relacion de un

docente por cada 35 estudiantes.



El Programa ha venido trabajando en un proceso sostenido de cudlificacion
docente, situacion que ha incidido a su vez en el desarrollo de la Investigacion y la
Proyeccidon Social. Estd compuesto por docentes de planta con funciones en
Docencia, Proyeccion Social e Investigacion, con una intensidad de 40 horas

semanales

3.3.Equipos de Gestion Curricular

3.4.Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

Instalaciones fisicas

Sede A

Posee fres (3) niveles donde se encuentra frece (13) aulas de clase, un (1)
Laboratorio de Fisica, un (1) laboratorio de redes, un Laboratorio de idiomas (1), tres

(3) Laboratorios de Informdatica y el punto BVC. El drea total del edificio es de 1.719
Mts2.

NIVEL DEPENDENCIA CAPACIDAD A(EE;*
2 Bafios 32,24
A-102 30 29,5
A-103 30 33,9
Primer 5 salones A-104 30 33,65
Piso A-105 30 33,56
A-106 30 33,59
1 Audiovisuales A-101 40 44 51
Punto BVC 15 35,11
1 Audiovisuales A-201 40 41,41
1 Laboratorio de A-202 15 29 45

Redes

1 Sala Miguel

Segundo Caicedo A-203 20 49,22
Piso 1 Laboratorio A-204 15 39,16
1 Sala de Micros A-205 22 39,12
1 Sala Multiusuario A-206 20 49,7
1 Laboratorio de o4 34.31

Ingles
5 Salones A-301 40 41,55




A-302 30 30,02

A-303 40 39,04

Tercer A-304 40 39,71
Piso A-305 40 39,96
1 Audiovisuales A-306 30 50,14

2 Barfios 32,33

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.
Vicerrectorias Seccional

Sede B.
Este edificio cuenta con 1336 Mts2 construidos asi:
a) 1 Auditorio amplio con servicios audiovisuales de 300 Mts2 con capacidad
para 300 personas entadas.
b) 1 Auditorio (Sala Alfonso Palacios Rudas) con capacidad para 50 personas,
con 100 Mts2.
c) 7 Salas de clase. Area aproximada 451 Mts2.
d) Sala de lectura Biblioteca y Hemeroteca, con 238 Mts2.

DEPENDENCIA CAPACIDAD AREA
(m2)
Biblioteca 65 238,14
Cabina de Sonido 2 28
Auditorio 300 282,98
1 Audiovisuales B- 15 20,49
202
Salén Palacios Rudas B- 50 74,86
207
5 Salones B- 40 41,2
201
B- 40 41,86
203
B- 30 35,82
204
B- 30 35,68
205
B- 30 32,23
206

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.
Vicerrectorias Seccional




Es una edificacion de dos niveles, ubicada frente a la sede principal, la cual no
hace parte del comodato inicial, sino que se encuentra bajo la modalidad de
contrato de arrendamiento por parte de la Seccional. En estas instalaciones
funcionan las Oficinas de Investigaciones, Gestion Informdtica, Publicaciones, Sala
de Docentes, Laboratorios de Suelos y pavimento, laboratorio de quimica y calidad
de aguas y Fotogrametria. Area aproximada 600 Mts2.

DEPENDENCIA CAPACIDAD AREA
(m2)
Oficinas(Investigaciones, 20 66,17

Publicaciones, Sala
docente, Gestion

Informéatica

Laboratorio de Quimica 10 20,12
Laboratorio de 10 11,42
Fotogrametria

Laboratorio de Suelos 10 22,93
Bodega 13,3

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.
Vicerrectorias Seccional

Sede D.

Encontramos en esta sede e dos niveles, siete (7) aulas de clase, un (1) consultorio
para servicios médicos y Psicolégico, una sala de computo. Area aproximada de
500 Mts2.

DEPENDENCIA CAPACIDA ARE
D A
(m2)

Bienestar Institucional 19,35

Consultorio 9,38

Psicoldgico

Consultorio Medico 9,775

Sala de Sistemas D- 25 51,70
102

Relaciones 5 16,27

Internacionales




Data Center 5,85
Cafeteria 2,89
Bodega 9,43
Bafio Bienestar 1 1,98
Cuarto de Aseo 4,7
Bafio Consultorio 1 2,16
Pasillo 18,1
1 Salén D- 10 21,2
101

6 Salones D- 20 30,25
201
D- 20 26,24
202
D- 24 26,77
203
D- 20 26,29
204
D- 28 33,22
205
D- 28 33,66
206
Audiovisuales 7,06
Baros 4 11,38
Pasillo 15,96
Bodega 5,95

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.
Vicerrectorias Seccional

|

w

Sede E.
En esta sede encontramos la Emisora de la Seccional y la Libreria. Area 179 Mts2.

- DEPENDEN CAPACID AREA
CIA AD (m2)
Libreria 12 44
Patio 115
Bafio 1 2,78
- Emisora 6 32

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM.
Vicerrectorias Seccional



1.1 Recursos Bibliograficos.

BIBLIOGRAFIA
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

TIPO DE MATERIAL TiTULOS VOLUMENES
LIBROS 2213 3491

TOTALES 2213 3491

Fuente: Biblioteca, SAM

MATERIAL BIBLIOGRAFICO
CONTADURIA PUBLICA 2016

MATERIAL TITULOS  EJEMPLARES ASIGN. T"TOTALEJ_
85 138 GENERALIDADES 132 243
INFORMACION
47 105
16 20 FILOSOFIA Y 31 39
15 19 DISC. AFINES
25 30 CIENCIAS 762 1201
2 3 SOCIALES
41 61
COLOMBIA
125 208
9 10
71 100
8 12
MACROECONOMIA
67 135
14 29
160 215
112 173
57 89 LENGUAS 70 110
[ESPANOL K 21
46 71 MATERIAL 48 73
2 2 REFERNCIA
30 55 CIENCIAS 183 327
FINANCIERAS
8 16
TRIGONOMETRIA
13 25
6 14
.
VARIABLES
DIFERENCIALES
32 62
17 36
30 41



TOTAL

MATERIAL TITULOS EJEMPLARES ASIGN. —=——=c

| MUESTREO [ 8

42 89 CIENCIAS 729 1167

168 231 APLICADAS

FINANCIERA

22 39

PERSONAL

81 133

PRODUCCION

37 65

64 122

25 49

35 11

21 36 HISTORIA Y 21 36
GEOGRAFIA

237 295 LITERATURA 237 295

2213 3491 2213 3491

Fuente: Biblioteca, SAM

ESTADISTICAS DE CONSULTA GENERAL

2011
Contaduria Publica 5659

2012 2013 2014 2015 2016-I
5429 3415 2829 4117 1088

Fuente: Biblioteca, SAM

1.2  Recursos logisticos.

Acceso a Bases de datos:

Bases de Datos Adscritas

NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

DESCRIPCION

Ambientalex.info Portal Ambiental

Gestionhumana.com

Multilegis conexion a la informacién juridica.

Esta coleccién abarca 96 titulos de revistas en las
dreas de Economia, finanzas, mercadeo,
contabilidad, politica,  psicologia, derecho,
relaciones laborales y gestion y evaluacion de
riesgo.

Base de datos de tipo Académica e investigativa
con amplia informacién Ambiental Nacional e
Internacional.

Base de datos Especializada en temas gerenciales y
de recursos humanos.

Contiene todas publicaciones especializadas de
informacion juridica, en las dreas Laboral, Tributaria
y Contable, Financiera, Comercio Exterior,
Comercial, Seguridad Social, Penal, NIF INTEGRAL,
Conftratacion Administrativa, Construccién, Urbana,
Rural, Ambiental, etfc.



Art & Architecture Complete

APA PsycNET

WWW.Sicex.com

Construdata

vilex.com

ASTM International Standards Worldwide

EBSCO HOST

Esta base de datos se encuentra en DEMOSTRACION
para su evaluaciéon, desde el 01 de septiembre de
2015 hasta el 30 de sepfiembre de 2015, para
cualguier comentario o apreciacion de la base de

datos la puede enviar a info-

biblioteca@unipiloto.edu.co

Esta base de datos abarca una amplia variedad de
tfemas, incluidas las antigledades, arte e historia del
arte, diseno de interiores y paisajes y mucho mds.

Es una base de datos de revistas electréonicas
especializadas y mulfidisciplinarias.

Esta es una base de datos especializada en el drea
de Psicologia. Contiene mds de 63 titulos de revistas
con articulos en texto completo, publicadas por la
American  Psychological  Associafion (APA),
Educational Publishing Foundation, Canadian
Psychological Associafion, y Hogrefe Publishing
Group.

Publicacion electrénica confiable y oportuna en
linea que contiene informaciéon de las Importaciones
y Exportaciones reportadas por las aduanas de 26
paises: Colombia, Venezuela, Ecuador, Pery, Chile,
Argentina, Uruguay, Paraguayy, Brasil, Bolivia, México,

Panamd, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Estados Unidos, Inglaterra, Espana,
Alemania, Francia, India, Indonesia, Tailandia,

Corea y Japén.

Bases de datos para estudiantes, sobre temas de
comercio.

Base de Datos Especializada para construccion,
arquitectura e ingenieria.

Contiene informacién internacional y colombiana
de legislacion, jurisprudencia, doctrina internacional
y local, libros y revistas, suscripcion cartillas, minutas,
noticias, periédicos, monografias y enciclopedias.
La conforman mds de 12,500 publicaciones de
normas sobre calidad y seguridad de productos.

Es un conjunto de bases de datos especializadas
gue contiene referencias bibliograficas, articulos en
texto completo de revistas especializadas para
todas las dreas.

Fuente: Biblioteca, SAM

Bases de Datos Acceso Libre

International Trade Centre

NOMBRE DE LA BASE DE DATOS DESCRIPCION

Es un portal de difusién de la produccién cientifica
hispana, especializado en ciencias humanas y
sociales.

Es una herramienta que proporciona en forma de
tablas, grdficos y mapas indicadores de
desempeno exportador, de demanda
internacional, de mercados alternativos y de


mailto:info-biblioteca@unipiloto.edu.co
mailto:info-biblioteca@unipiloto.edu.co
http://www.sicex.com/

Tesis Doctorales en Red

DOAIJ

Redalyc

Google Académico

mercados competitivos, asi como un directorio de
empresas importadoras y exportadoras.

Permite buscar las fichas de las tesis doctorales,
ademds en texto completo en formato digital leidas
principalmente en las universidades catalanas pero
también en ofras comunidades auténomas.

Es directorio mulfidisciplinar de revistas de acceso
abierto (open Access) con enlace a las pdginas
web que ofrecen los textos completos de los
articulos de dichas revistas.

Sistema regional de informaciéon en linea para
revistas cientificas de América Latina, el Caribe,
Espana y Portugal.

Es una biblioteca electronica que incluye, una
coleccidon seleccionada de revistas cientificas en
todas las dreas del conocimiento.

Sistema de Informacién Cientifica y Red de Revistas
Cientificas de América Latina y el Caribe, Espana y
Portugal.

Es un buscador que te permite localizar documentos
académicos como articulos, tesis, libros y resimenes
de fuentes diversas como editoriales universitarias,
asociaciones profesionales, repositorios de preprints,
universidades y otras organizaciones académicas.

Fuente: Biblioteca, SAM

Equipos de apoyo docente:

Sala de 15 equipos para la asignacion de docentes de Tiempo completo de la

seccional.
Cuentan con el siguiente Software:

Windows 8.1 Enterprise x64

7Zip

VLC Media Player

Microsoft Office 2013 x64

Microsoft Visio 2013 x64

Microsoft Project 2013 x64

Foxit PDF Reader

Putty

Autodesk Infrastructure design suite 2014



Estos recursos son administrados por el personal encargado, los cuales tienen la

funcion de instalarlos, controlarlos y programar su uso.
Equipos audiovisuales disponibles

Proyector de filminas

Proyector de opacos

Proyector de acetatos

Camara para video conferencias RADVISION

VHS

Video Cdmara

Camara de Fotografia

DVD

Blue Ray

Televisores

Video proyector 46

Portatiles 15

Computador MSI Toch todo en uno 1

Parlantes 32

Cabina de sonido Beta3 2

Consola Amplificador Peavy XR-600C 1

Consola de sonido Behringer 1
1
1

N [ | | | LD | o |

—

N
(3.1

Unidad de CD player
Equipo de sonido auditorio
Micréfonos 10
Telon portatil 1
Piafia para microéfono 6
Mesa portatil 1
3
5

Estabilizadores de voltaje
Mueble portatil para TV-VHS

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM
Depto. de Audiovisuales

Ademas, existen aulas especificas que se utilizan para el manejo de audiovisuales,
y dos auditorios donde se utilizan los mismos.



Salas de medios audiovisuales

SECTOR CANTIDAD
(Personas)
Aula A-101 40
BLOQUE A Aula A-201 40
Aula A-306 30
Aula B-202 20
BLOQUE B Aula B-207 “Palacio Rudas” 70
Auditorio 300

Fuente: Audiovisuales Seccional

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM
Depto. de Audiovisuales
Redes de informacion:
Tanto el programa como la Universidad cuentan con portal.unipiloto.edu.co
(SharePoint).

1.2.1 Laboratorios Programa. Tabla
SALA Y UBICACION SOFTWARE USUARIOS

Sistema Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software: 7-Zip, Atom, Audacity,
Suite  AutoCAD 2017, Suite
AutoCAD Civil 3D 2017, Adobe
Reader DC, Eclipse, Google
A T " Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, USUARIO: sa205-(#equipo)
- aboratério e i i
JAVA '8, Love, Mlcrosof’r‘Offlce CONTRASENA : 12345
Informdtica "Sala Fundadores” MatelisSelale BEViaIodFR ilol(el oli)
(A205) Project Professional 2013, DOMINIO: upiloto
Microsoft Office Visio 2013, SWI- . .
Prolog, Suite Microsoft Visual CANTIBARE Zbeeliaes
Studio 2013, MyPaint, Netbeans
8.1, PUTTY, PSeINT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIGO 8.1,
Syscafe, System Center Endpoint
Protection, TightVYNC, VLC media
player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

LY\ | B e T e (o) [ Software: 7-Zip, Atom, Audacity, _

Suite  AUtoCAD 2017, Suite CONTRASENA :12345
AutoCAD Civil 3D 2017, Adobe poMINIO: upiloto
(A206) Reader DC, Eclipse, Google .
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape, CANTIDAD: 20 equipos
JAVA 8, Love, Microsoft Office

Professional Plus 2016, Microsoft

USUARIO: sa206-(#equipo)

Informdtica "Sala Multiusuario”




SALA Y UBICACION

SALA Il - Laboratorio de

Informdtica "Sala

Caicedo" (A203)

Miguel

SALA IV - Laboratorio de

Informdatica “Sala A207-Computo”
(A207)

SALA V -
Informatica

“Sala D-Computo” (D102)

Laboratorio de

SOFTWARE

Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-
Prolog, Suite Microsoft Visual
Studio 2013, MyPaint, Netbeans
8.1, PUTTY, PSeINT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIGO 8.1,
Syscafe, System Center Endpoint
Protection, TightVYNC, VLC media
player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software: 7-Zip, Afom, Audacity,
Suite  AutoCAD 2017, Suite
AutoCAD Civil 3D 2017, Adobe
Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape,
JAVA 8, Love, Microsoft Office
Professional Plus 2016, Microsoft
Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-
Prolog, Suite Microsoft Visual
Studio 2013, MyPaint, Netbeans
8.1, PUTTY, PSeINT, Python, Risk
simulafor 2016, R, SIGO 8.1,
Syscafe, System Center Endpoint
Protection, TightVNC, VLC media
player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software: 7-Zip, Atom, Audacity,
Suite  AutoCAD 2017, Suite
AutoCAD Civil 3D 2017, Adobe
Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape,
JAVA 8, Love, Microsoft Office
Professional Plus 2016, Microsoft
Project Professional 2013,
Microsoft Office Visio 2013, SWI-
Prolog, Suite Microsoft Visual
Studio 2013, MyPaint, Netbeans
8.1, PUTTY, PSeINT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIGO 8.1,
Syscafe, System Center Endpoint
Protection, TightVYNC, VLC media
player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 10
ENTERPRISE.

Software: 7-Zip, Atom, Audacity,
Suite  AutoCAD 2017, Suite
AutoCAD Civil 3D 2017, Adobe
Reader DC, Eclipse, Google
Chrome, Gimp, iTALC, InkScape,
JAVA 8, Love, Microsoft Office

USUARIOS

USUARIO: sa203-(#equipo)
CONTRASENA: 12345
DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 20 equipos AIO

USUARIO: sidiomas-(#equipo)
CONTRASENA: 12345
DOMINIO: upiloto
CANTIDAD: 25 equipos AIO

USUARIO: d102-(#equipo)
CONTRASENA : 12345
DOMINIO: upiloto
CANTIDAD:25 equipos AlIO



SALA Y UBICACION

SOFTWARE
Professional Plus 2016, Microsoft
Project Professional 2013,

Microsoft Office Visio 2013, SWI-
Prolog, Suite Microsoft Visual
Studio 2013, MyPaint, Netbeans
8.1, PUTTY, PSeINT, Python, Risk
simulator 2016, R, SIGO 8.1,
Syscafe, System Center Endpoint
Protection, TightVYNC, VLC media
player, Zeus.

Sistema Operativo: WINDOWS 7
ENTERPRISE SERVICE PACK 1.

Software: 7-Zip, CCleaner, Evince
2.32.0.145, Google Chrome,
iTALC, Java 8, Micro Focus 5.0,
Microsoft .NET Framework 4.5.1,
Microsoft mathematics, Microsoft
Office Professional Plus 2010,
Microsoft Silverlight, Microsoft
Visio Premium 2010, Suite
Microsoft Visual C++, PUTTY 0.63,
Python 3.4.1, Risk Simulator, scilab-
5.4.1, SIIGO, System Center
Endpoint Protection, VLC media
player.

Sistema Operativo: WINDOWS 7
ENTERPRISE SERVICE PACK 1.

Software: 7-Zip, CCleaner, Adobe
Reader DC, Google Chrome,
Java 8, Eikon Reuters, R, Microsoft
NET Framework 4.5.1, Microsoft
Office Professional Plus 2013,
Microsoft Silverlight, Risk Simulator,
System Center Endpoint
Protection, VLC media player.

USUARIOS

USUARIO: g-labredes-(#equipo)
DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 20 equipos

USUARIO: g-puntobvc-(#equipo)
DOMINIO: upiloto

CANTIDAD: 12 equipos

Fuente: Universidad Piloto de Colombia, SAM

Depto. de Laboratorios de Informatica



4. ARTICULACION CON EL MEDIO EN PERTINENCIA CON LOS PRINCIPIOS

4.1.Movilidad Académica

- Incentivar y aumentar periodo a periodo la movilidad académica con el
propodsito de realizar una actividad académica con otras instituciones para el
complemento de conocimientos, formacion o actividades de investigacion.
Con el fin de generar desarrollo de competencias multiculturales.

— Motivar la Prdctica Profesional como una experiencia laboral articulada con
convenios internacionales con el desarrollo de un proyecto con un objetivo
especifico en la implementaciéon de Normas Internacionales de Informacion
Financiera como un topico y referente de globalizacion.

— Realizar Misiones académicas Nacionales e Internacionales para permitir el
estudiante tener acercamiento a diferentes instituciones y ampliar la vision del

estudiante a nivel académico, cientifico, politico, cultural y econdmico del pais.

4.2.Practicas y Pasantias

Busca permitir a los estudiantes del Programa de Contaduria PUblica la oportunidad
de adquirir una experiencia en el dmbito empresarial que les ayude a confrontar la
formacion adquirida en las aulas, con el desempeno prdctico en el sector
empresarial. Interactuar con los estudiantes y el medio para establecer un proceso
de interrelacion entre la universidad, el sector empresarial y la sociedad. Integrar los
futuros profesionales al sector empresarial, de forma que puedan realizarse
plenamente como talento humano y cumplir asi con Ia mision y objetivos de la
universidad. Acumular experiencias y observaciones en la prdctica empresarial
para revisar, actualizar y enriguecer permanentemente los planes de estudio vy 1os
contenidos programaticos de los programas académicos. Iniciar nuevas relaciones
con diferentes empresas para generar convenios de cooperacion y asi desarrollar
talleres, seminarios, cursos, etc. Recaudar los perfiles ocupacionales de las empresas

y asi ajustar los requerimientos de los practicantes a estos. Explorar, orientar, facilitar



y gestionar la apertura de prdactica empresarial en el exterior bajo la direccion del
Departamento de Prdctica Empresarial de acuerdo con la reglamentacion que

para el efecto se expida.

4.3. Articulacién con la Investigacion

La politica de Investigacion en la Universidad Piloto de Colombia, fiene su razén de
ser en la produccion cientifica y académica con criterios étficos de rigor,
pertinencia, relevancia y excelencia para promover tanto la generacién como la
construccion social del conocimiento, a través de enfoques epistemoldgicos
coherentes con un marco metodoldgico que se ajuste al concepto de trabajo inter,
multi y transdisciplinar. Ademds, a través de la investigacion bdsica y aplicada y la
creacion de institutos o centros de excelencia se articulardn la docencia, la
proyeccion social y el bienestar institucional y serdn retroalimentados o creados los
curriculos, semilleros y grupos de investigacion institucionales para generar un
desarrollo de la investigacion piloto definitivamente sustentado en la formaciéon
permanente de alta calidad del talento humano. (Direccidon de Investigaciones,
2011)

Sobre el fundamento de un conjunto de supuestos bdsicos de la escuela de la
formalizacion contable y el paradigma de la teoria contable positiva, representada
esencialmente por Mattesich, la directriz del Programa es abordar los problemas
mads relevantes de la Region del Alfo Magdalena en relacién con la linea de
investigacion CONTABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD, orientada a profundizar, fomentar
e impulsar el estudio de tres objetos de estudio: Modelos y sistemas contables,

Circulacion de larenta y Agregados de riqueza.

Se busca contribuir en la generacion de este conocimiento disciplinar, orientédndolo

hacia el impacto social y el desarrollo humano desde los contextos de la prdctica



empresarial, ética del Contador Publico, electiva institucional y eje fundamental

Piloto.

Dicha directriz se proyecta desde la perspectiva complementaria de la ensenanza
y el aprendizaje en los diferentes contextos de investigacion entendidos como

herramientas estratégicas.

4.4. Articulacion con la Proyeccion Social

A través de la realizacion de actividades académicas que han generado un
acercamiento a la comunidad externa representada en empresarios, egresados y
profesionales de la contaduria publica, el programa ha impactado en la sociedad
del Alto Magdalena por medio de foros, diplomados y conversatorios que se
enfocan en el convergencia y la adopcion de las Normas internaciones de

informacion financiera.

El objetivo principal del programa y de la universidad es mejorar dia a dia en la
formacion de sus contadores, haciendo mds eficaz el desarrollo de su curriculo y
enrigueciendo el dominio metodoldgico, sustentando y acompanando el proceso
en el que los estudiantes, se construyan y conviertan no sélo en unos expertos
contables sino también en profesionales interactivos, con vision gerencial, que
fomenten el frabajo en equipo y el desarrollo de las organizaciones, que, apoyados
en la consciencia del papel tan importante que juegan la informacién social,
politica, financiera y econdmica, puedan adelantarse a los requerimientos de la
sociedad; que redunden en beneficio de la region y su entorno. En este mismo
sentido, porlas competencias adquiridas durante su formacion, el Contador PUblico
de la Universidad Piloto de Colombia, en su Seccional Alto Magdalena, esta en
condiciones de crear, desarrollar o gerenciar su propia empresa en el libre gjercicio

de su profesion. Por ello constituye un factor de productividad para la sociedad.



En el presente los profesionales egresados del Programa de Contaduria PUblica son
reconocidos por su capacidad para actuar como verdaderos ‘“ejecutivos
corporativos”, formados en un marco ético, con sdlidos pilares de idoneidad,
independencia, honradez, rectitud, liderazgo y vocacion de servicio a la
comunidad; su proceso de formacion, centrado en el desarrollo de competencias,
les ofrece un amplio abanico de campos de actuacion profesional en las dreas
contable, juridica, financiera, econdmica administrafiva y de la educacion vy el
conocimiento, lo cual garantiza su desempeno como asesores de las
organizaciones en las areas contable, financiera, o de dictamen (Auditoria Interna,
Auditoria Externa, Revisoria Fiscal) o bien en la alta gerencia y campos como la

investigacion y la docencia.

4.5. Articulacion con la Internacionalizacion

- Reflexion del Curriculo del Programa de Contaduria PUblica abriendo fronteras
de conocimiento al medio internacional con el proceso de convenios y
movilidad de estudiantes en prdctica empresarial.

- Creacion de un semillero internacional promoviendo y fortaleciendo la
investigacion.

- En el proceso de actualizacién de los microcurriculos y el Plan de Mejoramiento
del Programa, desde el 2012 se ha implementado en las aulas de clase la
intfernacionalizacion del curriculo, haciendo énfasis en lo que necesita
actualmente el Contador PuUblico para que su proceso de formacion sea
acorde a la estrategia de movilidad internacional.

- Manejo de la Internacionalizacion desde casa con la implementacion de los
Conversatorios Virtuales Internacionales, donde interacciones Contadores
PUblicos y estudiantes de Latinoamérica. Este proceso lleva ano y medio en

ejecucion.



- Exigencia académica en los estudiantes y docentes frente al nuevo Marco
Normativo Contable para que se adapten cultural y Metodoldégicamente a

otros contextos.

4.6.Articulacion con los Egresados

Los egresados y graduados de la UPC constituyen el principal vinculo de la
Universidad con la sociedad; ya que con base en la interrelacion Universidad —
programa — egresados — sector real, se puede verificar la validez y ufilidad de los

procesos formativos.

A lo largo de su historia, el Programa ha mantenido una comunicacion fluida con
sus egresados asi como con las enfidades en las cuales sus egresados se
desempenan laboralmente. Este hecho permite obtener informacion importante
para la actualizacidon curricular y para lograr un efectivo seguimiento a sus

egresados.

La Universidad Piloto de Colombia, mas alld de las exigencias normativas del Estado,
consciente de la responsabilidad que como Institucion tiene con los profesionales
formados por ella y con el interés de mantener una relacion solida y de doble via
con los egresados, establece la Politica Institucional de Egresados, cuyo principal
objetivo es dirigir las acciones de la Universidad Piloto de Colombia hacia la
inclusion efectiva de los egresados en la dindmica institucional, para el
fortalecimiento de su cualificacion disciplinar, del impacto que como profesionales
ejercen en el medio, de la motivaciéon para la participacidon en redes, asi como
para el mejoramiento confinuo de los Programas académicos a los que

pertenecen.

Una estrategia es la actualizacion de la base de datos de egresados, lo que nos ha

permitido determinar que la comunidad de graduados de |la Universidad Piloto de



Colombia Seccional del Alto Magdalena estd constituida por 2.125 profesionales,
de los cuales 577 pertenecen al Programa de Contaduria PUblica, que equivalen al

27.15% del total de egresados.

Considerando que el seguimiento a los egresados es una labor que requiere el
esfuerzo colectivo y continio de diferentes actores de la Institucion, en la
actualidad se disponen, de manera general, de dos instancias para la informacion

y el seguimiento a sus egresados:

La primera de ellas, es la Oficina de Seguimiento al Egresado. Esta oficina consolida
y mantiene las bases de datos de graduados de la Universidad, apoya a las
Unidades Académicas en las convocatorias a sus egresados y a la Coordinacion
Institucional de Autoevaluacidon en la aplicacion de instrumentos de evaluacion de

sus desempenos, logros y necesidades de Educacion Continuada y/o postgradual.

La segunda instancia corresponde a cada Programa Académico, con el propdsito
de apoyar el seguimiento a sus graduados, la refroalimentacion académica, el
apoyo al desarrollo de iniciativas conjuntas, la participacion de los egresados en las
actividades y érganos colegiados del Programa y la inclusion de los resultados de
las evaluaciones en las reformas curriculares y proyectos de investigacion y

extension.

Dentro de los mecanismos de seguimiento a egresados el programa desarrolla
diferentes actividades académicas nacionales e internacionales tales como foros
de actualizacion tributaria, conversatorios y Foros internacionales de manera
gratuita, lo que permite que los egresados del programa se actualicen y certifiquen

sus conocimientos en el drea contable.



5. PROPECTIVA DEL PROGRAMA

5.1.Planes de Mejoramiento

5.2.Plan de Desarrollo 2025



