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1. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA INGENIERÍA DE SISTEMAS  

  

1.1 MISIÓN   

“Formar profesionales con pensamiento sistémico y sólido conocimiento de las 

ciencias básicas y disciplinares; con énfasis en modelaje y análisis de sistemas.   

Educado con formación integral y visión de carácter social e investigativa, 

consciente de su responsabilidad con el medio ambiente en el cual se inscribe dicho 

profesional respondiendo a las necesidades históricas del país”.     

  

1.2 VISIÓN  

  

“Ser reconocidos en el ámbito de la globalización como un programa de excelencia 

en la formación de profesionales en Ingeniería de Sistemas, con sólidos valores 

éticos, líderes en el establecimiento de políticas de gestión informática, innovador 

en el desarrollo de software y comprometido con el desarrollo social auto-sostenible” 

...  

  

  

1.3 OBJETIVOS  

  

- Fomentar el desarrollo de Ciencias de la computación, Ingeniería de software y 

tecnología autónoma apoyado en las Ciencias Básicas.   

  

- Propiciar la investigación interdisciplinaria que permita el desarrollo del 

conocimiento integral.  
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- En el desarrollo de la docencia fomentar el espíritu crítico, analítico y abierto al 

devenir de las nuevas pedagogías para la enseñanza de la ingeniería, que 

promueva la libertad de cátedra y respete el libre albedrío del desarrollo del 

estudiante.  

  

- Desarrollar programas de educación continuada y postgrados en áreas de 

interés de los profesionales en ingeniería de sistemas, que propicien la 

actualización o el avance del conocimiento, respondiendo a las exigencias de un 

mundo globalizado.  

  

  

- Propiciar y participar en programas de desarrollo social y sostenible que 

contribuyan al mejoramiento de calidad de vida en el contexto global.  

  

- Mantener un proceso de mejoramiento continuo de la calidad educativa, que 

permita cumplir con los estándares exigidos por los entes reguladores.  

  

1.4 PROPÓSITO DE FORMACIÓN  

  

Sobre la base de los lineamientos propuestos en el PEI en el que se expresa una 

intención de formación: “La Universidad Piloto no ha querido ser ajena a los 

diferentes cambios que de forma progresiva se han venido introduciendo en la 

Educación Superior con la intención de formar sujetos capaces de asumirse como 

seres globales y locales, con capacidad de afrontar y resolver la serie de problemas 

que enfrenta la sociedad actual y que por lo tanto deberán ser capaces de redefinir 

lo que tienen que hacer para asumir nuevos retos y nuevos aprendizajes”1. Acorde 

con esta propuesta el Programa Ingeniería de Sistemas quiere formar personas que 

respondan a los siguientes propósitos:  

                                            
1 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. Desarrollo de la flexibilización curricular en la universidad 

Piloto de Colombia  
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- Desarrollo de procesos de pensamiento lógico y racional que le permitan 

conceptuar y presentar situaciones afines a su realidad.  

- Desarrollo autónomo  

- Conocimiento, análisis, diseño, construcción, evaluación, implementación, 

administración y control de sistemas de información.  

- Desarrollo de habilidades comunicativas  

- Desarrollo de habilidades para trabajo en equipo.  

- Desarrollo de capacidades para liderar y tomar decisiones.  

- Desarrollo de habilidades para negociar.  

- Desarrollo de criterios para la toma de decisiones  

- Respuesta a las necesidades cambiantes y dinámicas del sector productivo - 

 Desarrollo de la creatividad, recursividad y adaptabilidad.  

- Postura crítica y analítica en la apropiación y aplicación de las nuevas 

tecnologías  

- Interacción en diversos entornos culturales y sociales con mentalidad pluralista - 

 Promoción, difusión y desarrollo de herramientas de carácter tecnológico.  

- Desarrollo del pensamiento científico-tecnológico y sus implicaciones sociales  

  

1.5 PERFIL DEL INGENIERO DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD 

PILOTO  

  

1.5.1 La formación del ingeniero  

  

El PEI de la U.P.C. define entre otras características del estudiante, las siguientes2:  

  

Calidad humana y ética, patriotismo, cultura humana, competencias profesionales y 

sentido social.  

                                            
2 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. Proyecto Educativo Institucional. 2002. pág 40.  
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Compromiso con su superación, con la patria, con su profesión, con la sociedad, 

con su institución y con la creatividad. Disposición para trabajar en equipos 

interdisciplinarios.  

Ser servidor social, un ciudadano responsable de sus deberes de familia, de su 

participación democrática y de su acción como ser humano.  

Persona activa, respetuosa de la Universidad, con capacidad de asombro  

Responsable y autónomo  

  

Entre las características que posee el ingeniero para ejercer su profesión tenemos 

que no solo abarca los conocimientos, sino que se refiere a las habilidades y 

destrezas que debe desarrollar.  

  

En lo humanístico el ingeniero no puede conformarse con una formación técnica y 

debe tener una gran formación cultural que le permita desempeñarse en diferentes 

contextos e interactuar con otros profesionales en campos incluso ajenos a la misma 

profesión, así como evaluar el impacto social de las soluciones propuestas para 

determinados grupos multiculturales.  

  

La formación del ingeniero en particular debe tener un alto contenido científico que 

le permita comprender y reflexionar acerca de los principios que rigen las 

tecnologías que a diario apropia, con conocimientos en ciencias básicas de 

ingeniería, capaz de conseguir la información necesaria para proponer soluciones 

adecuadas, con buenas habilidades de comunicación usando lenguajes técnico y 

cotidiano, participante en proyectos interdisciplinarios, con  espíritu creativo e 

innovativo, con sentido de resolución de problemas.  

  

Un ingeniero es una persona con conocimiento especial que, apoyado en las 

matemáticas, física y ciencias básicas de ingeniería, en sus destrezas y habilidades, 

aporta soluciones al entorno que lo rodea.  

  

Dentro de las características que identifican a los ingenieros tenemos               

creatividad para innovar,  habilidad analítica para convertir grandes problemas en 
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pequeños, sentido práctico para seleccionar la solución más adecuada entre varias 

alternativas, el ingeniero se desempeña en un mundo real y resolver problemas3  

  

En Colombia, los programas de Pregrado en Ingeniería de Sistemas tienen tres 

enfoques de formación4:   

- Ciencias de la computación: Supone la ingeniería de sistemas como una 

rama que deriva de las matemáticas y tiene una fuerte fundamentación en lógica 

matemática y algorítmica.  

- Ingeniería de Software: Concibe la Ingeniería de Sistemas como la 

producción de software basada en procesos, metodologías, tecnologías y 

arquitecturas.  

- Sistemas de Información: Aplicar tecnologías de Información en el desarrollo 

de las organizaciones.  

1.5.2 Perfil profesional del ingeniero de sistemas de la Universidad Piloto 

de Colombia  

  

El profesional de Ingeniería de Sistemas de la Universidad Piloto de Colombia tiene 

una alta formación científica, con unos sólidos conocimientos en ingeniería que le 

permiten dar solución a diversos problemas planteados, en los diversos sectores 

económicos, afrontando, con una actitud innovadora y creativa, escenarios diversos 

y dinámicos de continua expansión, énfasis en desarrollo de software  vislumbrando 

el horizonte de nuevas Tecnologías; desarrolla   habilidades de expresión oral y 

escrita que le permiten interactuar con grupos interdisciplinarios; reflexiona acerca 

del impacto social de sus decisiones, gracias a su formación cultural y humanística, 

trascendiendo los límites de la tecnología y con una gran autonomía para dirigir su 

desarrollo personal.  

  

                                            
3 Grech, Pablo. Introducción a la Ingeniería, un enfoque a través del diseño. 1ra edición. Prentice Hall Bogotá, 

2001  
4 ACOFI-ICFES. Marco de fundamentación conceptual, especificaciones de prueba ECAES ingeniería de 

sistemas. Bogotá Julio de 2005  
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1.5.3 Perfil Ocupacional  

  

El egresado de este Programa, tiene habilidades para5:  

  

- Desarrollar proyectos relacionados con tecnologías de la información que 

involucran componentes distribuidos, grandes volúmenes de información, 

respuestas en tiempo real y seguridad de la información.  

  

- Adaptar tecnologías de la información como respuesta a las necesidades del 

entorno social que lo rodea.  

  

  

- Apropiar nuevos conocimientos en procura de innovar productos en el campo de 

la información.  

  

- Diseñar y construir soluciones informáticas empleando los mejores estándares 

de calidad.  

  

  

- Gerenciar y administrar recursos informáticos en organizaciones del sector 

público o privado.  

  

- Integrar grupos interdisciplinarios que desarrollen mediante investigación la 

aplicación de la tecnología en el campo de la información.  

  

1.5.4 Perfil del Egresado  

  

- Sentido humano y social, solidario, respetuoso, tolerante, con disposición para 

trabajar en grupo y establecer compromiso y responsabilidad, autónomo y 

auténtico en sus decisiones, con capacidad para adaptarse a los cambios.  

                                            
5 Grech, Pablo. Introducción a la Ingeniería, un enfoque a través del diseño. 1ra edición. Prentice Hall Bogotá, 

2001. Página 50-53  
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- Capacidad para desarrollar los talentos provenientes de su propia 

autorrealización siendo un verdadero ser analítico, compenetrado con la 

problemática nacional.  

  

- Sólidos conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relacionados con su 

profesión y disciplinado para continuar explorando e incorporando nuevos 

conocimientos afines con sus funciones  

  

  

- Poseedor de conocimientos consistentes y de habilidades para reconocer su 

entorno, emitir juicios críticos, tomar decisiones responsables, asumir liderazgo 

y afrontar los retos profesionales y sociales, que le conceden idoneidad para el 

desempeño laboral.  

  

- Vocación de servicio a la sociedad alcanzando su propia independencia, es 

decir, en el ejercicio de su profesión, creando prototipos de transformación social 

y científica.  

  

  

- Capaz de asumir responsabilidades como investigador con claro sentido de su 

importancia y efectos sobre la comunidad.  

  

1.6 JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS  

  

Los cambios sociales, económicos y culturales que hemos evidenciado en los 

últimos cincuenta años dan cuenta del cambio de una sociedad basada en los 

medios de producción a una sociedad basada en conocimiento. La información es 

el objeto de conocimiento que prima en la actualidad. La vida económica del 

momento ha estado sujeta a la modernización y a la reestructuración del aparato 

productivo en sus aspectos técnicos y organizativos. Esta es una consecuencia, 

entre otras razones, de la generación de los conocimientos científicos y 

tecnológicos, convertidos en aspectos estratégicos de la sociedad y de las 
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empresas. En especial, son tomadas como ventajas competitivas que se desarrollan 

para la supervivencia, dentro de lo cual los cambios tecnológicos y las innovaciones 

son elementos claves para que las empresas compitan con posibilidades de éxito 

en los mercados.  

  

Este  nuevo  escenario  se  denomina  globalización,  y 

 tiene  diferentes características:  

  

- Se exige la apertura de mercados en los países en desarrollo, mientras aparecen 

nuevas formas de protección económica en las naciones industrializadas; las 

nuevas necesidades de comunicación son parte substancial del crecimiento, 

mientras hay carencias en la infraestructura de comunicaciones en los países en 

vías de desarrollo; las nuevas tecnologías se presentan como uno de los 

recursos fundamentales, lo cual plantea nuevos problemas en cuanto a su 

planeación, manejo, gestión, gerencia, evaluación y prospectiva; se profundiza 

la dicotomía entre las necesidades del mercado y las tendencias sociales de los 

sectores y comunidades de menores recursos; continúan los efectos perversos 

de un estado, de por si pequeño; son evidentes las debilidades inherentes a la 

formación y preparación de la población en general, para afrontar los retos que 

plantea el valor estratégico del conocimiento científico y tecnológico.  

  

× La consecuencia más obvia de los planteamientos anteriores, en lo que tiene que 

ver con la formación de los ingenieros de sistemas, es la enorme necesidad de 

profesionales capacitados en estas áreas para poder afrontar los inmensos 

desafíos que implica la globalización.  

  

La posibilidad de tener acceso a "cualquier información de cualquier lugar en 

cualquier momento", al utilizar la superautopista de información y redes como 

Internet, se inducen profundos cambios en la forma de organización de las 

empresas al permitir llevar a extremos insospechados (en el tiempo y en el espacio) 

las posibilidades de coordinación. Dos implicaciones importantes tiene esto en la 
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formación de los ingenieros de sistemas: por un lado, es muy probable que los 

modelos pedagógicos y en general los estilos tradicionales de impartir educación 

cambien radicalmente (se habla por ejemplo de la universidad virtual), aunque 

todavía hay muchas preguntas por contestar con respecto a esta idea, y por otro, es 

fundamental que el ingeniero de sistemas tenga una formación que le permita 

entender los profundos cambios organizacionales que está teniendo la Informática 

en las empresas para que las transformaciones se hagan de una manera exitosa.  

  

La tendencia anterior llevará a resolver grandes problemas relacionados con la 

seguridad, la intimidad y el uso apropiado de la información, y planteará otros 

relacionados con aspectos éticos, sociales y legales de gran magnitud, que deberá 

enfrentar un Ingeniero especializado en la resolución de problemas (el ingeniero de 

sistemas), con el concurso de otros profesionales.  

  

El mundo del software ha tenido grandes transformaciones en las últimas décadas, 

inicialmente fue concebido como un mecanismo para facilitar el manejo del 

hardware, luego se centró en la solución de problemas que exigen realizar cálculos 

sobre grandes volúmenes de datos, actualmente el software predomina sobre el 

mismo hardware y se orienta a soluciones de comunicación. Se debe destacar la 

creciente importancia de la informática en el hogar (Domótica) y en general la 

absoluta masificación de la tecnología computacional cuyo resultado más directo es 

una demanda insatisfecha muy grande de soluciones de software en diferentes 

campos.  

  

Lo anterior, junto con las nuevas posibilidades de comercialización de software a 

través de Internet, hace pensar que la industria del software, una de las industrias 

sin chimeneas por excelencia, puede llegar a ser muy importante y a constituirse en 

una alternativa muy interesante de desarrollo para el país.  Para lograrlo se requiere 

contar con una buena cantidad de profesionales calificados para el desarrollo 

software de calidad. Aunque este papel lo pueden cumplir otras empresas como las 
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casas de software, es indudable que la universidad debe jugar un rol importante en 

esta alternativa.  

  

El fenómeno de la globalización es una realidad cada vez más cercana y por ello 

hay que aprender a vivir y adaptarse a nuevas formas de interactuar en el mundo. 

Es imperativo para las instituciones de educación superior el formar profesionales 

que construyan conocimiento y que, además, desarrollen habilidades para tomar 

decisiones, para la iniciativa particular, para el ejercicio de la autonomía, para 

visualizar el futuro y actuar de manera coherente con principios sólidos por su 

fundamentación, pero flexibles por su aplicación.  

  

ACM propone varias razones por la cuales, se debe tener una formación afín a la  

computación6: la computación hace parte de todas las actividades que realizamos a 

diario. Hoy en día la mayoría de actividades cotidianas desde conducir vehículo, 

escuchar música, hacer compras, involucran algún tipo de herramienta basada en 

computación. Ser experto en computación incrementa la capacidad de resolver 

complejos y cambiantes problemas, porque sin importar el interés particular en una 

rama del conocimiento la computación desarrolla habilidades para resolver un 

problema en profundidad o problemas multidimensionales que requieren 

imaginación y sensibilidad en una gran variedad de preocupaciones. La 

computación permite alcanzar una diferencia positiva en el mundo, porque es la que 

orienta la innovación en las ciencias (proyecto del genoma humano, la búsqueda de 

la vacuna del SIDA, monitoreo y protección ambiental), al igual que en ingeniería, 

negocios, entretenimiento y educación. Alrededor de la computación se ofrecen 

varias profesiones lucrativas, que generalmente son los mejores pagos y con mayor 

grado de satisfacción. La computación se asocia con innovación y el desarrollo en 

computación tiende a manejarlo. Esto es la clave de la competitividad nacional. Las 

posibilidades de futuros desarrollos son esperadas aún más grandes ahora que en 

el pasado. Trabajos en computación están ahí para quedarse, independiente de 

                                            
6 Association of Computing Machinery (ACM). Computing degrees and careers. Top 10 reasons to major in 

computing. Disponible en: http://computingcareers.acm.org/?page_id=4  
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donde el interesado se localice. En países desarrollados normalmente existen más 

puestos de trabajo que personas calificadas para ocuparlos. Por ejemplo, en 

Estados Unidos los empleos relacionados con Tecnologías de Información fueron 

en 2004 superiores en un 17% respecto a 1999. La oficina de estadísticas laborales 

dice que la computación tiene el mayor potencial. Saber de computación mejora el 

desempeño de profesionales de otras disciplinas porque se adquiere una base de 

conocimiento para la solución de problemas y desarrolla pensamiento lógico. 

Además, está demostrado que elaborar soluciones computacionales contribuye a 

desarrollar la creatividad e innovación para otros campos del conocimiento. Por otra 

parte, la computación promueve tanto el trabajo colaborativo como el esfuerzo 

individual, porque actualmente no se concibe una solución informática que no sea 

fruto del trabajo en equipo, el que a su vez cataliza las contribuciones individuales 

llenas de gran imaginación. Actualmente, se considera que la computación es una 

pieza fundamental para la excelencia académica. Finalmente, hay que resaltar que 

según ACM el futuro de la computación está abierto porque es muy difícil predecir 

cuál será el límite de aplicación debido a la vertiginosa aparición de tecnologías.  

  

  

En el caso de la Ingeniería de Sistemas existen directrices que señalan su rumbo y 

hacen que los programas ofrecidos por las universidades en este campo tengan 

pertinencia con la época y relevancia con las necesidades del medio y del país, 

entre estas directrices se pueden citar:  

  

- La utilización de los sistemas telemáticos en lugares como: la banca, el comercio, 

la industria, la agroindustria y la academia.  La realización de múltiples procesos 

en forma completamente sistematizada y su propagación a través de las redes 

de comunicación de datos, voz, video y servicios integrados.  

  

- El reconocimiento de que estamos involucrados completamente en la formación 

de Ingenieros en Sistemas íntegros, tanto en el saber específico como en su 

parte humana, capaces de diseñar y ejecutar procesos en las áreas de la 
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informática y las telecomunicaciones y de actuar con transparencia en su vida 

profesional.  

  

- La necesidad, que surge con la demanda de desarrollos telemáticos, de 

profesionales con formación especializada y con fundamentos sólidos de 

Ingeniería, para liderar proyectos en las áreas de sistemas y 

telecomunicaciones.  

  

- La optimización y los desarrollos de software y hardware en función de innovar 

con técnicas algorítmicas y aplicaciones específicas que obtengan el mayor 

provecho de los nuevos desarrollos tecnológicos en sistemas y 

telecomunicaciones.  

  

  

  

1.6.1 Marco Referencial de la Ingeniería de Sistemas.  

  

La triada conceptual de hacer, saber y ser no es otra cosa que el desarrollo histórico 

de la técnica, la ciencia y el desarrollo, y la identidad del hombre con  su entorno  

histórico social, que posibilitaran a través de la institución universitaria que el 

conocimiento llegase a ser considerado una actividad socialmente valiosa en todos 

los tipos de sociedades humanas; tenemos así entonces que el concepto principal 

a tener en cuenta es el del “papel”  o rol del ingeniero  de sistemas desde de su 

advenimiento. Se trata de comprender e interpretar el papel del ingeniero de 

sistemas como una unidad de interacción social y adecuada a situaciones históricas 

precisas como lo son las del medio social colombiano.  

  

La Ingeniería de Sistemas aparece de una manera formal en el presente siglo, 

especialmente en las últimas décadas, como una rama especializada; donde es 

posible integrar el conocimiento derivado desde otras disciplinas y organizar las 

labores de expertos, con el fin de generar un efecto sinérgetico en la implementación 
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de estructuras organizadas, en donde todos los aspectos, incluyendo la cibernética, 

están debidamente involucrados y articulados.  

  

En este sentido el Ingeniero de Sistemas aparece en el mundo moderno como un 

agente de cambios funcionales y coherentes, con la realidad del medio ambiente 

social, tecnológico, cultural y científico donde se desenvuelve, cuya labor va 

necesariamente en la dirección del Desarrollo Socio Económico del país. Entonces 

ésta carrera es de las llamadas a influenciar en el porvenir de la sociedad actual, 

según el papel que desempeñará el profesional.  

  

Un intento de definición de Ingeniería por parte de las Comisiones de Estudios de la 

IEEE, y ACM, presentaba la Ingeniería como el arte de obtener o producir resultados 

con recursos limitados. Asociada con los Sistemas, se podría ubicar en su papel de 

producir, manejar, procesar información de diferente índole, con recursos 

restringidos. En términos generales la ECPD (Engineering Council for Proffessional 

Development) en 1976 (44th Report) definía la Ingeniería: "Es la profesión en la cual 

un conocimiento de las ciencias matemáticas y naturales, logradas a través del 

estudio, la experiencia y práctica es aplicada con juicio (criterio) a desarrollar formas 

para utilizar económicamente los insumos, materiales y fuerzas de la naturaleza 

para el beneficio de la humanidad".  

  

1.6.2 Fundamentación Teórica de la Ingeniería de Sistemas  

  

Los sociólogos en términos generales han estado enfocando sus estudios al análisis 

de estructuras y procesos del comportamiento social. Desde un punto de vista 

conceptual es significativo explicar  como la sociología de la ciencia no solo se ocupa 

de los aspectos sociales del trabajo científico y su desarrollo, analizados 

sistemáticamente por medio de variables sociales, ya que la ciencia o el 

conocimiento que los griegos llamaban Episteme en si no es conducta, sino ese 

saber que puede escribirse, olvidarse, aprenderse o reaprenderse sin que cambie 
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su forma ni su contenido,  en el sentido de que los descubrimientos de las leyes de 

la naturaleza no pueden contrariarse por medio de la acción humana.  

  

Este principio es válido también para quienes estudian las leyes psicosociales y la 

cultura, quienes analizan la conducta humana, y lo que los hombres   puedan crear, 

pero como cosas objetivas que poseen ciertas regularidades observables, sin los 

cuales no se podría hablar de leyes sociales.  

  

El estudio de la epistemología no es otro que el estudio de la naturaleza y del 

hombre, en donde sus mayores instrumentos, son sistemas de pensamiento y su 

desarrollo como la historia de las ideas, que explican el funcionamiento de dicha 

naturaleza por medio de modelos lógicos y coherentes, en contextos sociales 

específicos.    

  

De hecho son explicaciones sociológicas, el valor que la sociedad atribuye al 

conocimiento y al problema de la verdad, el interés por realizar nuevos 

descubrimientos, por cuestionar la estructura del mito, la transmisión y divulgación 

del conocimiento científico, la organización y empleos dados a la investigación y 

producción de saberes; si estos hechos pretenden tener influencia  solo en la 

conducta de las sociedades y las actividades científicas o si terminan en últimas 

afectando  los conceptos y la estructura lógica del conocimiento.  

  

El criterio que se tiene en cuenta en este sentido para el programa de ingeniería de 

sistemas es la yuxtaposición entre dos variables, que fundamentan teóricamente el 

currículo de ingeniería de sistemas, a saber: la variable interacción y la variable 

institucional, que no es otra cosa que relacionar la Universidad como estamento 

institucional y su coherencia con los contenidos conceptuales o teóricos, es decir de 

la razón de ser de la universidad, la producción de conocimientos.  
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1.6.2.1 Interacción social e institución universitaria.  

  

El hombre es un ser social y cultural por excelencia; que crea mundos posibles y 

deseados, que se mueven entre las leyes de la naturaleza y las leyes sociales, lo 

que lo impulsa a preguntarse cómo operan esas leyes; por lo tanto preguntarse por 

el hombre es preguntarse por el saber, y preguntarse por el saber es preguntarse 

por el hombre y sus leyes sociales, por las instituciones que como orden social el 

mismo ha creado en este proceso interactivo surgen las instituciones sociales como 

la Universidad, unidad ontológica del saber7 “de la unidad en lo diverso.  

  

Por este motivo es tan importante la  coherencia institucional en la vida de las 

universidades”8.  Siguiendo con el padre Borrero, éste nos define institución como 

“algo indispensable para la vida social y de prolongada y estable vigencia histórica, 

que funciona según sus propios logros y no depende ni puede depender de 

caprichos individuales”.  Esto es lo que la base de concepto de autonomía 

universitaria posteriormente, pero no autonomía absoluta; sino autonomía con 

responsabilidad, autonomía reconocida por la constitución nacional que le permite 

interactuar con las leyes del estado de derecho.  

  

El desarrollo histórico de las universidades se ha afianzado en la diversidad del 

pensamiento científico y en el desarrollo de las disciplinas del conocimiento, estas 

igualmente convergentes en la unidad del saber, convergencia que  confluye en el 

quehacer de la universidad como lo es el saber, el saber hacer y el ser, que sintetiza 

el placer por el conocimiento, su desarrollo como acción social expresado en sus 

competencias y desarrollo de las profesiones y como conciencia de si y su relación 

con el mundo, lo que nos lleva a pensar la Universidad como Institución social, no 

fuera de ella sino dentro de ella.  

                                            
7 BORRERO CABAL, Alfonso.  Simposio permanente sobre la Universidad.  Conferencia II.  Universidad 

Central, Bogotá 1997.  
8 Ibid.  
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2. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y EPISTEMOLÓGICOS EN EL 

PROGRAMA DE INGENIERÍA DE SISTEMAS.  

  

La búsqueda del conocimiento es consustancial al desarrollo histórico del hombre, 

el conocimiento está al servicio de la vida, de su mejoramiento, es una acción 

concreta y no juicios especulativos y su verdad está en permanente proceso de 

crítica y refutación, lo que garantiza su devenir en su naturaleza racional, sujeto 

cognoscente, como en su naturaleza empírica, objeto por conocer.   

  

El conocimiento es un hecho, y es un hecho dinámico y cultural, que surge en el 

mundo como una elaboración intelectual del hombre, producto de su conciencia 

individual y social a través de las interacciones humanas y con la naturaleza.  El 

conocimiento como producto social sirve como medio de articulación con la cultura 

existente, pero también como confrontación con dicha cultura.  Este comportamiento 

se explica en la medida en que el hombre se constituye como sujeto autónomo 

pensante, como autoconciencia reflexiva que realiza acciones.     

  

El hecho de pensar en cambios estructurales en los procesos que soportan la 

existencialidad de un programa académico, cuando se analizan los compromisos 

sociales que, a través de la emisión, la visión y los perfiles, adquieren las 

universidades.  Se debe necesariamente relacionar la coherencia entre la teoría y 

la acción, entre lo propositito y lo operativo de los modelos pedagógicos.  Como bien 

lo describía Mario Bunge (1969) un modelo es una “construcción teórica que 

pretende explicar un fragmento acotado de la realidad”.   Y en las universidades 

últimamente se  han discutido dos modelos  incompatibles que han concentrado los 

debates;  el primero es el modelo pedagógico agregado, que es de carácter  

enciclopedista, yuxtapuesto, asignaturista, academista y tradicional y es el modelo 

que la universidad Piloto cambio en su PEI, por un modelo pedagógico integrado (el 

segundo modelo) que es elaborado, comprensivo, articulado, alternativo, vivencial, 
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investigativo desde  una perspectiva  filosófica  son dos tradiciones  que la 

modernidad desarrollo frente al conocimiento, una  la racionalidad  analítica 

encausada en el positivismo y la otra la racionalidad crítica.  

  

La universidad en su PEI acogió la teoría crítica, que permite abordar críticamente 

la práctica científica, sin desvincular en ellos la lógica de la construcción de teorías, 

valores e ideologías, mediante el lenguaje, el trabajo y la interacción social, 

categorías que contribuyen en últimas a la emancipación del ser humano.  Es así 

como el interés que ánima el saber de la ingeniería de sistemas esta entonces 

orientado hacia el enfoque empírico analítico por cuanto es evidente su interés 

técnico, que determina su condición de práctica científica y determina su vigencia.  

  

Esto implica la transformación de las prácticas pedagógicas de formación, a partir 

de diferentes campos de discurso y práctica, centrados en el aprendizaje.  En este 

sentido adquiere importancia los núcleos temáticos y problemáticos, entendidos 

como el conjunto de conocimientos afines que posibilitan definir líneas de 

investigación en torno al objeto de estudio de la ingeniería de sistemas y diversas 

estrategias metodológicas.  Esto no es una forma diferente de llamar a las 

asignaturas o materias, es una estrategia alternativa que busca integrar la teoría 

con la práctica; la docencia, la investigación y la extensión, los diversos saberes 

académicos investigativos, culturales y sociales; integran el trabajo individual con el 

colectivo y básicamente rescatar la dimensión autonómica de la actividad 

profesional docente, en oposición a la actividad heteronomía del modelo pedagógico 

agregado o tradicional.   

  

El hecho de pensar en cambios estructurales en los procesos que soportan la 

intencionalidad de un programa académico, cuando se analizan los compromisos 

sociales que, a través de la misión, la visión, y los perfiles adquieren las 

universidades, se deben necesariamente relacionar la coherencia entre la teoría y 

la acción; entre lo propositito y lo operativo de los modelos pedagógicos.  
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Como bien lo describía Mario Bunge (1969) un modelo es una construcción teórica 

que pretende explicar un fragmento acotado de la realidad; y en las universidades 

últimamente se han discutido dos modelos incompatibles que han concentrado los 

debates: el primero es el modelo pedagógico agregado, que es de carácter 

enciclopedista, yuxtapuesto, asignaturista, academicista y tradicional, y es el 

modelo que la Universidad Piloto de Colombia cambió en su PEI, por un modelo 

pedagógico integrado, (el segundo modelo), que es elaborado, comprehensivo, 

articulado, alternativo, vivencial, investigativo.  Desde una perspectiva filosófica son 

dos tradiciones que la modernidad desarrollo frente al conocimiento: una la 

racionalidad analítica encarnada por el positivismo, y la otra la racionalidad crítica.  

Bajo esta última tendencia la Universidad define:  

  

          “La pedagogía en la Universidad Piloto de Colombia, es un instrumento 

de integración de las dimensiones humanísticas, tecnológicas y cognoscitivas 

creativas e innovadoras, propias del espíritu crítico de quienes construyen 

conocimiento, un entrenamiento de habilidades, una capacitación en técnicas; 

además se desarrollan las potencialidades superiores de la conciencia que se 

tiene en cuenta en la formación integral de la persona”.9  

  

La Universidad en su PEI acogió la teoría crítica, que permite mirar críticamente la 

práctica científica, sin desvincular en ello la lógica de la construcción de teorías, 

valores e ideologías, mediante el lenguaje, el trabajo y la interacción social, 

categorías que contribuyen en últimas a la emancipación del ser humano.  

Es así como el interés que anima el saber de la ingeniería de sistemas, está 

orientado hacia el enfoque empírico-analítico, por cuanto es evidente su interés 

técnico, que determina su condición de práctica científica, y determina su vigencia. 

Esto implica la transformación de las prácticas pedagógicas de formación, a partir 

de diferentes campos de discurso y práctica, centrados en el aprendizaje.  

En este sentido adquiere importancia los núcleos temáticos y problemáticos, 

entendidos como el conjunto de conocimientos afines que posibilitan definir líneas 

                                            
9 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA, Op. Cit. Pág.  18  
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de investigación entorno al objeto de estudio de la ingeniería de sistemas, así como 

de diversas estrategias metodológicas.  

  

Esto no es una forma diferente de llamar a las asignaturas o materias, es una 

estrategia alternativa que busca integrar la teoría con la práctica; la docencia; la 

investigación y la extensión, los diversos saberes académicos, investigativos, 

culturales y sociales; integrar el trabajo individual con el colectivo, y básicamente 

rescatar la dimensión autonómica de la actividad profesional docente, en oposición 

a la actividad heteronomía del modelo pedagógico agregado tradicional.  

  

Es así como el núcleo problémico, supone el trabajo en equipo, la acción colectiva, 

la divergencia argumentada, un diálogo concentrado entre saberes (de carácter 

interdisciplinario), entre los diversos actores sociales (alumnos – profesores y 

directivos), de cara a la misión y visión institucional.  

  

 2.1  MODELO PEDAGÓGICO  

  

El conocimiento humano es una construcción mental, en permanente actividad, 

construcción que hay que deslindar de la fantasía y la superstición, para ello hay 

que ser conscientes de que el mundo fenoménico es una interacción entre el sujeto 

cognoscente y el objeto por conocer.  Bajo esta premisa epistemológica, el 

programa de ingeniería de sistemas ha asumido el constructivismo pedagógico 

como el modelo de desarrollo cognitivo que asume el aprendizaje como una 

construcción de cada alumno con miras a modificar su estructura mental, para que 

de esta forma pueda alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad en 

dichas estructuras mentales, y por lo tanto de integración social.  

  

Un aprendizaje que realmente contribuya al desarrollo del individuo en constante 

interacción humana; de esta forma nos alejamos de la formación centrada en la 

enseñanza, en la simple acumulación de conocimientos, de los datos simples y sin 

interpretación, de las experiencias aisladas. Lo importante en este planteamiento 
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pedagógico no es instruir al alumno, sino humanizarlo y desarrollarlo a través de 

una construcción interior, aún en situaciones en las que el docente tenga que acudir 

a una cátedra magistral, el cual debe en estos casos velar porque los conceptos 

encajen en los conceptos previos de los alumnos; en este sentido se está trabajando 

por procesos y no por contenidos.  

  

2.1.1 ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS  

  

Para garantizar la dinamicidad del proceso de enseñanza y su creatividad, se 

desarrollan diversas estrategias como: el preseminario, que pretende familiarizar al 

estudiante en la técnica del seminario investigativo; el seminario de pregrado, como  

semillero que le permite al estudiante aprender a investigar en cada uno de los 

campos básicos de la ingeniería; el seminario investigativo alemán, el taller, el pánel, 

el método de la conferencia con las técnicas del foro a posteriori, y una orientación 

magistral no  determinista, sin enfatizar en los objetivos, sino en el recorrido creativo 

del estudiante, pues  acá no hay objetivos terminales, y se asume que la enseñanza 

es un proyecto de vida permanente.   

  

3 AUTOEVALUACIÓN  

  

El programa Ingeniería de Sistemas consciente de que la Universidad no puede 

funcionar como un ente aislado y cerrado, ha definido su misión, visión y objetivos 

como resultado de una reflexión que repensando su quehacer, tanto al interior  del 

Programa, como con referencia al medio social al que pertenece, le ha permitido 

garantizar la interiorización de sus propósitos de formación por parte de cada uno 

de sus miembros, directivos, docentes, estudiantes y egresados. Este proceso no 

se hace una sola vez, sino que es permanente, democrático y participativo, que 

requiere crear dinámicas de trabajo colaborativo y es guiado por principios de 

democracia, diálogo, regulación y autonomía de sus miembros y garantiza la calidad 

educativa.  
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Este proceso permanente permitirá al Programa, alcanzar el reconocimiento social 

como un programa comprometido y gestor de soluciones de problemáticas sociales 

y líder en apropiación, desarrollo y aplicación de conocimiento científico en 

Informática y Computación. Tomando el referente institucional tenemos que: El 

sentido de la autoevaluación con miras a acreditación de calidad, implica encontrar 

indicadores de satisfacción del servicio, la articulación con los contextos, la relación 

con el conocimiento y la proyección del talento humano que egresa de los 

programas. Mostrar el reconocimiento, la función social de la institución, la 

sostenibilidad de los programas, la oferta de nuevas propuestas, la cualificación de 

procesos existentes, requiere examinarse al interior, siendo posible hacerlo sólo 

mediante la autoevaluación, que permite encontrar fortalezas y aspectos por 

cualificar.10  

  

El modelo de autoevaluación del programa de Ingeniería de Sistemas se enmarca 

dentro de los lineamientos del modelo Piloto, expresado en el documento de 

autoevaluación institucional. Se identifica con un modelo sistémico, flexible y 

pertinente. Un sistema que se comporta como un todo completo y coherente, de 

carácter holista y abierto en el cual el programa académico es considerado como 

núcleo de la autoevaluación, alimentado por la interacción de los subsistemas.  

  

De acuerdo con lo anterior, en el programa se reconocen los subsistemas de la 

Acción de la misión, conformado por los componentes de investigación, docencia y 

proyección social; de la Comunidad universitaria conformado por quienes hacen 

posible los ideales: docentes, administrativos y egresados  y el subsistema 

Organizacional, configurado por los componentes “estructura de la universidad”,  

soporte que permite las acciones de la universidad11. El programa sigue fielmente el 

modelo de autoevaluación institucional y es la guía principal de orientación.   

                                            
10 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. Modelo de autoevaluación institucional y de programas con fines de 

acreditación. Bogotá Mayo de 2006  
11 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. Modelo de autoevaluación institucional y de programas con fines de 

acreditación. Bogotá Mayo de 2006.  
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El Proyecto Educativo del programa, P.E.P. constituye el eje fundamental del 

proceso, a la luz del Proyecto Educativo de la Institución, precisando las dinámicas 

y tendencias propias de la profesión y las disciplinas, de la pedagogía y la 

investigación. Se trata de la evaluación del PEP con respecto a los referentes de 

contexto y evaluar el programa con respecto al PEP.  

  

4 EJES DE DESARROLLO DEL PROGRAMA INGENIERÍA DE 

SISTEMAS  

 4.1  DOCENCIA.  

  

Desde nuestro punto de vista no se puede afirmar que existe una teoría exclusiva 

para la enseñanza de la Ingeniería, pues al ser conscientes con el pensamiento 

pluralista y de la teoría critico social esta depende de contextos específicos 

determinado por los niveles de desarrollo de los estudiantes, de los temas a tratar y 

de los objetivos curriculares12.   

  

Esta forma de pensar permite que nuestros docentes se conviertan en facilitadores 

en la construcción del conocimiento por parte del estudiante. El docente del 

programa Ingeniería de sistemas es un profesional consciente de que no tiene todas 

las soluciones ni es la única fuente de conocimiento; igualmente como señala 

Guadalupe Vadillo, el docente de ingeniería debe “estimular la participación activa 

de lo que aprende durante toda la clase y fuera de ella, sin olvidar que el estudiante 

es el responsable de su propio aprendizaje” 13 . Continua Vadillo resaltando 

supuestos básicos en la labor docente al “Resaltar que debe ser un mediador cuya 

misión esencial es apoyar al alumno en el desarrollo de sus habilidades para 

                                            
12 Cynthia Klingler y Guadalupe Vadillo. Psicología cognitiva Estrategias en la práctica docente. 

Editorial Mc Graw Hill. Mexico 1.999  
13 Cynthia Klingler y Guadalupe Vadillo. Psicología cognitiva Estrategias en la práctica docente.  

Editorial Mc Graw Hill. Mexico 1.999  
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aprender, a llegarse información eficiente y oportuna, tomar decisiones, solucionar 

problemas e incrementar su actividad, así como para comunicarse eficazmente.  

  

Se recomiendan algunas líneas de acción, para que los anteriores propósitos no se 

conviertan en una simple carta de intenciones, sino que reviertan en hechos 

prácticos. Desarrollo de su labor pedagógica como son:  

  

- Énfasis en procesos más que en productos  

- Aprendizaje significativo como finalidad de toda actividad  

- Uso de estrategias metacognitivas, la autorregulación del conocimiento  

- Aprender a aprender como parte fundamental de cualquier currículo  

- Generación de habilidades para buscar y organizar la información   

- Desarrollo de habilidades comunicativas, como parte esencial de currículo.   

- Aprovechamiento de tutorías por parte de estudiantes y docentes.  

- Postura de facilitador por parte del profesor como del desarrollo del proceso de 

aprendizaje  

- Desarrollo de proyectos individuales para los llamados “tiempos muertos”  

  

De esta manera, los retos a los cuales debe responder el docente del Programa 

Ingeniería de Sistemas son entre otros:  

  

- Alta capacidad de adaptación para asimilar el cambiante y complejo mundo que 

nos rodea, se hace necesario que el docente sea un crítico capaz de cuestionar 

teorías, ideas, opiniones, creencias, mediante una sólida argumentación, y no 

imponiendo su autoridad.  

- Alto grado de autonomía, seguridad en sí mismo y estabilidad emocional.  

- Cultivar entre sus estudiantes y así mismo, la capacidad de asombro y la 

indagación permanente en la búsqueda de respuestas, no solo a los 

cuestionamientos científicos, sino la explicación de los hechos y situaciones 

cotidianas.  
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- Participación, compromiso y responsabilidad en el desempeño del docente, de 

tal forma que trascienda el aula de clase y llegue a la comunidad educativa, a 

través de la motivación, creación y cooperación en equipos de trabajo 

interdisciplinarios de investigación.  

- Gran riqueza cultural, que le permita contextualizar los saberes al entorno que 

rodea la institución, adicional a su formación pedagógica y al saber específico 

que trabaja.  

- Apropiación de una amplia gama de metodologías, recursos y tecnologías que 

permitan un óptimo desempeño en su quehacer diario.  

- Realizar la evaluación como proceso de mejoramiento y construcción del 

aprendizaje, que a su vez adquiere sentido en el desempeño social del individuo.  

  

4.1.1 Evaluación  

  

Los criterios de evaluación que se desarrollan al interior del programa Ingeniería de 

sistemas son perfectamente compatibles con los propuestos integralmente en el PEI 

de la Universidad, enfatizando la evaluación continua tanto cualitativa como 

cuantitativa, tal como señala las pedagogas Cynthia Klingler y Guadalupe Vadillo “Al 

estudiante se le debe enfatizar la importancia de la comprensión holística de los 

temas que se traen, trabajando con base en unidades de aprendizaje, centrando la 

evaluación en procesos, no en resultados atomizados, lo cual permite que gran parte 

de ella sea cualitativa y descriptiva de los estadios en los que situa el desarrollo del 

estudiante en cada momento. Esto garantiza un diagnostico permanente y la 

focalización de las necesidades de cada individuo.  

  

4.1.2 Estrategias para el desarrollo de la Docencia  

- Proveer la organización académica necesaria para implementar el modelo 

curricular propuesto para el Programa Ingeniería de Sistemas.  
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- Orientar la docencia hacia la promoción del desarrollo y apropiación del 

conocimiento en Ingeniería de Sistemas, la formación de profesionales que 

respondan a las exigencias laborales del país y preparación personas que se 

integren a la sociedad colombiana.   

  

- Formación y actualización permanente de los docentes del programa conforme a las 

directivas institucionales.  

  

- Establecer mecanismos de interacción e intercambio con comunidades académicas 

relacionadas con Ingeniería de Sistemas a nivel nacional e internacional.  

  

- Implementar las didácticas necesarias para responder al modelo pedagógico 

propuesto.  

  

- Promover la investigación y el desarrollo social desde la cátedra.  

  

 4.2  CURRÍCULO.  

  

El concepto de currículo ha sido enriquecido por contribuciones desde diversas 

disciplinas, entre las que se cuentan la sociología. Quizás el mayor giro que se le 

ha dado es la aceptación de la contextualización de la construcción social del 

conocimiento, Young afirma que el currículo es “el mecanismo a través del cual el 

conocimiento se distribuye socialmente”.  

  

El currículo entendido inicialmente como el plan de estudios14 académico, extiende 

esta concepción para incluir las normas de conducta social del contexto donde se 

realiza, además, se considera el abismo entre el currículo teórico de la institución y 

                                            
14 Musgrave P.W . Sociología de la educación.  1983. Definiéremos el plan de estudios como conjunto 

de experiencias de aprendizaje organizadas expresamente por un agente educativo formal, los centros 

docentes.  
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llevado a la realidad, apareciendo una serie de conocimientos, conductas  y valores 

que surgen en los procesos cotidianos enseñanza aprendizaje15 constituyendo un 

currículo informal u oculto, muchas veces más trascendental que el mismo currículo 

formal. Pero a pesar de la aceptación de elementos éticos y morales como 

componentes fundamentales del currículo, hoy en día prima el saber académico lo 

que repercute en una estructura que gira en torno a  materias y asignaturas.16  

  

El PEI de la UPC propone que “el currículo es un instrumento, en el proceso 

educativo, inteligente y flexible. Su razón de ser es la formación integral del 

estudiante y el logro de sus perfiles humano, cultural y profesional”17. Esta propuesta 

nos muestra un panorama curricular que trasciende los planes de estudio y lo 

convierten en una forma de vida, que promueve la formación integral entendida 

como un dialogo permanente entre lo cognitivo, social, cultural y ético.  

  

En otro de sus apartes el PEI de la Universidad, en torno a la conformación del 

currículo plantea que “a los currículos se exige fundamentación epistemológica y 

pertinencia, deben ser flexibles, incorporar los criterios de competencias y, 

necesariamente, incluir y dar cabida a los saberes universales y a la 

interdisciplinariedad. Para la Universidad, el currículo debe ser pensado en formar 

mentes polivalentes, abiertas, comprensivas y flexibles” 18 . Esto nos obliga a 

plantear estrategias curriculares que ofrezcan mecanismos de flexibilización y 

establecer la caracterización de los individuos participantes en forma de 

competencias.  

  

La Universidad Piloto como institución considera que el currículo es el elemento 

catalizador de las dimensiones: humana, intelectual, social y cultural, cuando 

                                            
15 Musgrave P.W . Sociología de la educación.  1983. Plan de estudios oculto sólo se usará para 

referirse al material, académico o moral, que se enseña a los alumnos sin que los responsables del 

centro docente se lo propongan explícitamente.  
16 Banks, Olive. Aspectos sociológicos de la educación.1983. Young, afirma que el predominio de las 

universidades y del experto académico conduce a una aceptación  de la estructura básica de materias.  
17 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. Proyecto Educativo Institucional. Bogotá, 2002. Pág 51  
18 Ibidem. Pág 51  



 

   27  

manifiesta que “El currículo cumple una función múltiple: La institución se identifica 

con su diseño curricular, que condensa los valores institucionales en los perfiles de 

calidad humana, hace ciencia y tecnología, exige un universo de valores en el que 

la justicia, la honestidad, lo político, la familia, la sociedad, el sentido de lo global, la 

equidad y participación hacen noble la vida”19.  

  

4.2.1 Campos de formación  

El programa Ingeniería de Sistemas de la Universidad Piloto está conformado por 

los siguientes espacios curriculares o campos de formación: Básicas en Ingeniería. 

La formación en básicas de ingeniería resulta de la contribución de una serie de 

disciplinas que brindan fundamento y soporte a la formación del futuro profesional, 

sustentado en un adecuado manejo conceptual, el rigor metodológico y un enfoque 

sistémico.  

- Ciencias Básicas. Contribuyen al desarrollo de habilidades para análisis y 

síntesis de problemas, y promueven la formalización de las soluciones incluye 

las áreas de matemática y física, que se convierten en una base cognoscitiva 

para la formación científica del ingeniero y proveen las herramientas para su 

fundamentación teórica.   

- Socio-Humanística. Desarrollan la actitud crítica del estudiante frente al 

conocimiento y proponen la reflexión permanente de su compromiso profesional 

en los ámbitos político, económico y sociocultural.  

- Complementaria. Es un área que permite integrar los procesos productivos 

dentro del contexto de la rentabilidad, de la gestión y de la eficiencia de los 

recursos físicos y humanos.  

Estos campos de formación se desarrollan en tres ciclos a lo largo del tiempo:  

                                            
19 Ibidem. Pág 51  
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- Fundamentación. Incluye los espacios académicos de los primeros cuatro 

niveles de formación del ingeniero. Durante este ciclo se proporcionan las 

herramientas en ciencias básicas de ingeniería como ciencias de la computación 

y programación, así como de Matemáticas y Física en las ciencias básicas en 

general   

- Profesional. Se desarrolla entre los niveles V y VII, donde se proporciona la 

especificidad de la formación en Ingeniería de Sistemas, llevándolo a la práctica 

disciplinar.  

- Complementaria. Este ciclo se lleva a cabo en los últimos niveles, y es donde el 

estudiante en contextos reales muestra sus competencias contextuales. Este 

ciclo es el de mayor flexibilidad porque da la posibilidad de orientar su formación 

hacía alguna de las especificidades de la profesión y seleccionar la opción de 

grado que más le convenga.  
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4.2.2 Malla Curricular 1215 reformada  
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4.2.3 Estrategias para el desarrollo Curricular del Programa  

  

- Mantener de forma permanente la reflexión en aspectos como integralidad, 

pertinencia y flexibilidad del currículo, con la participación de la comunidad 

académica del Programa.   

- Actualizar el microcurrículo del Programa para que responda a las cambiantes 

tecnologías informáticas y a las exigencias del mercado laboral.  

- Aplicar las metodologías enseñanza aprendizaje y didácticas que promuevan la 

actitud crítica, autonomía, creatividad de los estudiantes  

- Involucrar la investigación y proyección social en el proyecto de vida propuesto 

para los profesionales del Programa.  

- Promover los propósitos formativos, valores, misión y visión de la Universidad y 

el Programa entre los estudiantes.  

- Desarrollar actividades para el desarrollo de las competencias del ser, hacer y 

conocer de los estudiantes del Programa.  

  

 4.3  INVESTIGACIÓN.  

  

La Universidad ha tenido una constante orientación hacia la Investigación, es así 

como en el Acta de Constitución de septiembre 14 de 1962, se plasman los 

siguientes principios con relación a la investigación:  

  

- Libertad de cátedra y libre investigación científica.  

- Enfoque de los estudios hacia la solución de los problemas sociales más 

urgentes del país.  
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- Unidad entre los elementos teóricos y aplicados de las diversas profesiones.  

- Investigación sobre asuntos científicos y tecnológicos que contribuyan al 

bienestar de la comunidad.  

- Cooperación entre alumnos y profesores como unidad básica para la 

investigación, compitiendo en iniciativas y realizaciones.  

- Cooperación entre especialistas de diferentes profesiones formando equipos 

multidisciplinarios.  

- Cooperación, entendimiento y aporte de iniciativas de profesores y alumnos 

en mutua labor de responsabilidad por la buena marcha de la Universidad.  

- Propugnar por la plenitud del espíritu de colaboración y solidaridad con la 

comunidad, contra el criterio individualista y ególatra.  

- Formación de hombres conscientes y como tales, tolerantes y respetuosos 

de las creencias de los demás, que rindan culto a los deberes e ideales 

humanos.  

- Democratización del acceso a los estudios universitarios.  

- No-compromiso de la institución a favor de intereses personales o políticos 

partidistas.  

- Realización del concepto de que la Universidad es una institución con una 

función social específica. Deriva su existencia y su finalidad de la vida y el 

desarrollo nacional, considerados dentro del ámbito universal. Actúa 

dinámicamente con base al conocimiento e interpretación20.  

  

4.3.1 Instituto de investigaciones y proyectos (I.N.I.P).  

  

El Instituto de Investigaciones y Proyectos fue creado como máximo organismo de 

coordinación y orientación de la labor investigativa, en armonía con los estatutos y 

reglamentos de la Corporación, creado por Resolución 007 1978; se modificó a su 

                                            
20 Tomado de Documento Universidad piloto de Colombia: 30 años, 1992  
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nombre actual por Resolución de Consiliatura No. 007 de 1996. Su objetivo 

fundamental es aportar conocimientos sobre problemas urbanos y regionales que 

tengan interés científico y/o docente.  

  

En ese mismo acuerdo, en el Artículo 3°, se crea el cargo de Director, quien asesora 

al personal especializado que requiera cada uno de los programas a desarrollarse21.  

  

4.3.2 Principios orientadores de la investigación en la Universidad 

Piloto de Colombia22.  

  

  

- Gestar conocimientos rigurosos, culturalmente pertinentes, socialmente 

relevantes, científicamente aceptables.  

- Convalidar conclusiones y teorías de otros investigadores.   

- Resolver problemas teóricos y tecnológicos.  

- Rectificar presupuestos de las ciencias.  

- La Universidad Piloto tiende, desde su origen, a buscar la excelencia académica y 

administrativa.  

- La Universidad tiene su razón de ser “en la inserción de toda su acción en el 

mejoramiento social, con énfasis en la construcción del significado de ciudad”.  

- De la convicción académica de directivos, profesores y estudiantes se espera la 

constitución de comunidad académica y la construcción social del conocimiento.  

  

                                            
21 Resolución de Consiliatura No. 007-96  
22 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. PEI.   
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4.3.3 Políticas institucionales sobre investigación.  

  

Como lineamiento general de las políticas se considera a la actual sociedad del 

conocimiento, fundamentada en la investigación, la cual aporta respuestas a la 

realidad desde la perspectiva de la producción del saber científico y tecnológico.  

  

En este contexto, la Universidad en el mundo se vislumbra a través de la priorización 

de la función investigativa, actividad ésta que se había rezagado en la sociedad 

moderna, industrial, en la que la profesionalización era su fundamento.  

  

En consecuencia, la Universidad Piloto de Colombia en concordancia con sus 

principios considera que la institución debe realizar investigación en tres 

perspectivas:  

  

Investigación Formativa. Realizando investigación formativa, que, como proceso 

de producción de conocimientos, integra la actividad docente con la proyección y 

servicio a la sociedad.  

  

Investigación Contextual. Realizando proyectos de investigación sobre la realidad 

económica, política, cultural y social desde los ámbitos disciplinar, multi y 

transdisciplinar.  

  

Investigación Disciplinar. Cada programa genera líneas de investigación 

sistemática que permiten indagar por el estado actual de la disciplina y avanzar 

hacia la generación de nuevos conocimientos mediante el diseño y ejecución de 

proyectos a los cuales se vinculan docentes y estudiantes. Sus resultados permiten 

la permanente actualización y mejoramiento de los currículos, bajo estas 

perspectivas, la investigación es también una manera de organizar el trabajo 
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académico para producir las estrategias tanto en el interior de la actividad 

académica como en su área de influencia.  

  

Significa que el proceso curricular y los resultados de la investigación están 

correlacionados con la forma de organización del trabajo investigativo, con las 

circunstancias sociales y políticas donde se realizan los proyectos y se aplica el 

currículo. La investigación, considera la Universidad debe estar vinculada a un nivel 

de exigencia que pueda presentarse en cualquier escenario científico nacional e 

internacional. Para llevar a cabo este proceso la Universidad ha definido las 

siguientes políticas que orientan la investigación:  

  

- Exigir los criterios de rigor, pertinencia y relevancia, como criterios de calidad 

de las investigaciones.  

- Darle una estructura organizativa a la investigación de acuerdo con los 

estándares reconocidos a nivel internacional para tal fin.  

- Nombrar investigadores de tiempo completo, medio tiempo y contratados ad 

hoc, de alto nivel de formación, de experiencia y de prestigio científico.  

- Línea de investigación que caracteriza a la Universidad Piloto de Colombia.  

- Problemas urbanos y regionales que tengan interés científico y/o docente, 

(Artículo 2°, Resolución de Consiliatura No. 007 -96)  

  

4.3.4 Lineamiento general de políticas de investigación.  

  

La actual sociedad del conocimiento se fundamenta en la investigación que da 

respuesta a la realidad desde la perspectiva de la producción del saber científico y 

tecnológico. En este contexto, la Universidad en el mundo se vislumbra a través de 

la priorización de la función investigativa, actividad ésta que se había rezagado en 

la sociedad moderna, industrial, en la que la profesionalización era su fundamento.  
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En consecuencia, la Universidad Piloto de Colombia en concordancia con sus 

principios considera que la institución debe realizar investigación en dos 

perspectivas:  

  

- Realizando investigación formativa, que, como proceso de producción de 

conocimientos, integra la actividad docente con la proyección y servicio a la 

sociedad.  

- Realizando proyectos de investigación sobre la realidad económica, política, 

cultural y social desde los ámbitos disciplinar, multi y trans disciplinar. Bajo 

estas perspectivas, la investigación es también una manera de organizar el 

trabajo académico para producir las estrategias tanto en el interior de la 

actividad académica como en su área de influencia. Significa que el proceso 

curricular y los resultados de la investigación están correlacionados con la 

forma de organización del trabajo investigativo, con las circunstancias 

sociales y políticas donde se realizan los proyectos y se aplica el currículo. 

La investigación, considera la Universidad debe estar vinculada a un nivel de 

exigencia que pueda presentarse en cualquier escenario científico nacional 

e internacional. Para llevar a cabo este proceso la Universidad ha definido 

las siguientes políticas que orientan la investigación:  

  

- Recursos: La Universidad destinará recursos propios y negociará recursos 

de las agencias interesadas en sus proyectos. Tales recursos serán de 

destinación exclusiva para las investigaciones.  

  

- Autonomía y Coordinación: cada facultad ejercerá autonomía investigativa, 

pero preservando la coordinación y articulación con la dirección del Instituto.  

- Promover la formación de investigadores y apoyar la investigación de 

nuevos agentes científicos. Fomentar la investigación trasdisciplinar y 

multidisciplinar orientada al beneficio social de manera que sus conclusiones 

y recomendaciones generen cambios en el desarrollo de la sociedad y en el 

mejoramiento de la calidad de vida.  
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- Difundir los resultados de la investigación.  

- Autonomía.  

  

Las investigaciones se realizarán de acuerdo a la complejidad de los niveles de 

formación:  

  

- Pregrado  

- Investigaciones Formativas  

- Especialización    

  

  

- Maestrías  

          

                                                -  Investigaciones Generadoras  

- Doctorados    

  

- Investigaciones de interés de la institución  

- Investigaciones de interés de las disciplinas.  

  

Se recomiendan investigaciones interdisciplinares. La investigación en Ingeniería 

de Sistemas y en áreas afines como Teleinformática, y electrónica, forma parte 

ya de una larga tradición en la Universidad Piloto. Se han realizado muchos 

trabajos, monografías, tesis de grado en áreas afines, (electrónica, sistemas), 

además de manera permanente se realizan seminarios, foros, conferencias, y 

paneles correlacionados.  

  

Por otro lado las investigaciones que se realizan incorporan a los estudiantes de 

pregrado de las diferentes carreras, arquitectura, sistemas, economía, contaduría, 

medio ambiente, psicología, mercados, civil, financiera, medio ambiente, y 

teleinformática, creándose unos vasos comunicantes, de esta forma, la Universidad 
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en su conjunto, y el programa de Ingeniería de Sistemas en su modalidad de 

pregrado están desarrollado una cultura investigativa y el pensamiento crítico y 

autónomo entre estudiantes y profesores que le permitirá continuar accediendo a 

los desarrollos del conocimiento y a la realidad internacional, nacional y regional.  

  

Integración de los alumnos a las líneas de investigación de la Facultad. El carácter 

inacabado de las disciplinas, la necesidad de estudiar la problemática científica y 

tecnológica para el progreso y bienestar de la humanidad y de la sociedad y el deber 

de contribuir a proponer, examinar e implementar soluciones, hacen de la actividad 

investigativa un componente fundamental del trabajo académico en las 

Universidades y específicamente en las facultades de Ingeniería.  

  

Desde la Universidad Piloto de Colombia se maneja la investigación como un 

sistema de elementos ordenadamente relacionados entre sí, que contribuye al logro 

de un determinado objetivo de manera efectiva y eficaz para alcanzar las metas 

organizacionales; desde una visión gerencial el sistema de investigaciones se define 

como el "Conjunto organizado de programas, líneas y proyectos estructurados para 

el desarrollo de las ciencias y la tecnología". Se trata de un sistema abierto, no 

excluyente, que debe permanecer articulado tal como lo propone COLCIENCIAS, 

para "impulsar en forma generalizada los procesos de innovación en todos los 

sectores productivos, consolidar la capacidad científica Nacional, cambiar la 

relación de los colombianos con el conocimiento”.  

  

La Universidad por naturaleza fomenta la educación y la investigación y promueve 

el intercambio con otras instituciones, ello se consigue mediante la creación y 

promoción de líneas de investigación que presenten áreas que interesen a los 

alumnos a unirse a ellas para lograr el objetivo que toda institución tiene: la 

interdisciplinariedad.  

  

La investigación orienta a la comunidad universitaria, es la generadora de 

conocimientos que apoyan al estudiante en el desarrollo de su profesión, es la parte 
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fundamental para el crecimiento personal, de la empresa, de un país y del mundo. 

A través de ella se descubren nuevos caminos que encausarán al humano en su 

futuro.  

  

Las líneas de investigación son enunciados que orientan a la comunidad 

universitaria y vincularlos hacia las necesidades de generar conocimientos y 

elementos para la intervención en la realidad de la institución, de la empresa, y de 

la comunidad en general, de acuerdo con las realidades sociales, culturales, 

políticas tecnológicas, económicas y de producción.  

  

El objetivo de formular esta área de investigación es propiciar el trabajo en grupos 

de investigación interdisciplinarios consolidados alrededor de dichas áreas.  

  

El decreto 792 del 8 de mayo de 2001 establece el cumplimiento de estándares de 

calidad para los programas de Pregrado en Ingeniería. El Registro Calificado es el 

fruto del cumplimiento de los programas en cuanto a exigencias y normatividad de 

los mismos.  

  

4.3.5 Línea de Investigación del Programa Ingeniería de Sistemas.  
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El Programa de Ingeniería de Sistemas de la Universidad Piloto de Colombia, 

consiente de su responsabilidad como difusora del conocimiento, de su deber de 

contribuir al examen, generación y extensión del conocimiento y de las capacidades 

de la comunidad académica que la integra, ha formulado y puesto en funcionamiento 

la siguiente línea de investigación:  

  

Desarrollo de Software.   

  

Software es un término técnico que hoy en día hace parte de nuestra cotidianidad y 

se hace inseparable del cumplimiento de nuestras actividades diarias relacionadas 

con cualquier profesión. El software mejora la calidad de vida de las personas, 

facilita las comunicaciones, dinamiza la economía, elimina barreras geográficas y 

culturales.   

  

El desarrollo de software tiene que ver con todas las actividades que giran en torno 

a los siguientes aspectos:  

  

- Planeación y preparación de proyectos de software.   

- Determinación de necesidades de los usuarios interesados.   

- Comprensión del contexto donde se presenta un fenómeno o situación de interés.   

- Planeación de a solución analítica y sintética de una situación o fenómeno 

problemático.  

- Construcción de la solución.   

- Mantenimiento de la solución.  

  

La ingeniería de software es una disciplina fundamentada en desarrollar y mantener 

sistemas computacionales que trabajen eficientemente y de manera confiable y 

cuyo costo de construcción y mantenimiento se ajusta a un  

presupuesto23.    

  

                                            
23 Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Software Engineering. A Volume of the  
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Actualmente, la Ingeniería de software sufre un proceso de transformación que ha 

llevado a considerar nuevos ejes de formación profesional 24 : (1) procesos de 

software y aseguramiento de la calidad, (2) arquitecturas de software, (3) 

metodologías y técnicas de desarrollo, (4) tecnologías de información.   

  

A corto plazo se espera que la Ingeniería de Software asuma el papel de líder en la 

implantación y adecuación nuevas tecnologías computacionales y digitales, que 

trasciende al uso de los computadores y se traslada a otro tipo de dispositivos de 

uso cotidiano. Uno de estos retos es responder al vertiginoso avance de hardware 

que percibimos actualmente y los ciclos de vida de la tecnología computacional 

relativamente cortos, que obligan a establecer curvas de aprendizaje muy rápida.  

  

Los ciclos de desarrollo de software se visto afectados y se requiere respuestas 

inmediatas a la cambiante tecnología. Por eso fundamental, aprovechar al máximo 

los desarrollos anteriores y diseñar estrategias de desarrollo en paralelo. Pero para 

lograrlo es necesario crear alternativas de reutilización y modularización del código.  

  

El desarrollo de software como una de las actividades fundamentales en el 

desempeño del Ingeniero de Sistemas, ha demandado en los últimos años de 

nuevas estrategias que permitan responder eficientemente y sobre todo 

rápidamente al desarrollo de complejos sistemas de software. Una de las respuestas 

dadas es la planificación y construcción de software pensando en la construcción y 

el empleo de elementos que puedan integrarse al software de manera natural “como 

integrar una pieza dentro de un rompecabezas”, esto a pesar de sentir que es como 

utopía, da la posibilidad de llegar a tener un gran sistema de software integrado con 

muchas de esas piezas.  

  

Esta idea se acomoda mucho a lo expresado tiempos atrás cuando sin tener de 

forma clara el concepto de la construcción de software con elementos o piezas 

                                            
Computing Curricula Series. ACM y IEEEComputer Society. 2004  
24 Casallas Rubby, Villalobos, Jorge. “El actual ingeniero de Software”. Revista ACIS. Edición Nº 93 Julio - 

Septiembre de 2005. En:  http://www.acis.org.co/index.php?id=547  
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previamente desarrolladas llámese librerías o componentes, dependiendo de la 

época, le apunta claramente a uno de los principios que se presenta cuando se 

diseña software “baja cohesión y alto acoplamiento”. Esto permite tener una clara 

idea de la importancia que tiene la reutilización de software, pero con elementos 

claramente definidos y que persigan sobre todo la calidad en el producto 

desarrollado.  

  

TECNOLOGIA AUTONOMA  

  

El reporte Grinter como lo cita Vargas Leyva Ruth señala “las carreras de ingeniería 

tienen dos objetivos fundamentales en sus perfiles académicos. El objetivo técnico, 

establece que la educación en Ingeniería debe desarrollar las capacidades de 

análisis y diseño creativo orientadas a la construcción, producción y operación, 

basándose en el dominio de los principios científicos fundamentales asociados a 

cualquier tipo de ingeniería. Así mismo se requiere de habilidad para hacer el 

análisis crítico a través del que se reconozcan las limitaciones y aplicaciones de una 

solución en particular, la capacidad para organizar los resultados de un reporte 

escrito u oral, que sea claro, conciso y convincente.  

  

El objetivo social, que incluye el desarrollo del liderazgo, un profundo sentido de 

ética de la profesión y de la educación en general del individuo, incluye la 

comprensión del impacto de la tecnología en la sociedad, y la apreciación de otros 

campos culturales; el desarrollo de una filosofía personal que asegure la satisfacción 

de la vida productiva y valores éticos y morales consistentes en la profesión del 

ingeniero”.  

  

El anterior reporte se ha ido convirtiendo en un paradigma que ha orientado el diseño 

curricular de los ingenieros a nivel global.  

  

De esta manera se debe concebir al ingeniero no sólo como un experto en las bases 

de la ingeniería, sino que también debe estar pendiente de las oscilaciones de los 

cambios sociales y de su horizonte epistemológico, configurado en los nuevos 
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procesos de globalización. Linderos que demarcaban anteriormente viejos 

paradigmas, se desplazan hoy día hacia nuevos paradigmas como en el caso de la 

información, asociadas a la innovación tecnológica autónoma, dándole una 

legitimidad científica y hermenéutica.   

  

De ahí que no resulta exagerado señalar que el bien más preciado es y será el 

conocimiento ó el saber y en su acepción “La información”. Es innegable que la 

acumulación de “saberes” aumenta a medida que el conocimiento y la experiencia 

humana se enriquecen y es propagada por el sistema educativo y las diversas redes 

de información que se han desarrollado. Los nuevos paradigmas de la sociedad 

estarán orientados por el valor que le demos al conocimiento, así como en su 

momento el petróleo tiene un valor. El ingeniero de Sistemas por trabajar con las 

tecnologías de información debe reflexionar críticamente sobre la tecnicidad como 

dimensión constitutiva de su entorno social, y al diseño de nuevas prácticas.  

  

Uno de los objetivos de estudiar la tecnología autónoma consiste en examinar sus 

bases y cada uno de sus problemas en términos reflexivos y críticos, como bien lo 

advierte el documento de ACOFI “contenidos programáticos básicos para los 

programas de ingeniería” página 254 que dice: “al anunciar autómatas se ha 

advertido que no se quiere incluir el tema de autómatas en toda la extensión de la 

palabra (teoría de autómatas)”. Lo que se persigue específicamente es darle un 

enfoque interpretativo más orientado a los conceptos de teoría sistémica, sistemas 

socio técnicos, sistemas de comunicación, tecnología para la realidad colombiana, 

informática y sociedad. Es decir en el citado documento de ACOFI se dice que “en 

varias universidades se comenzó a trabajar en algo que hoy es un lugar común en 

el mundo entero: la visión sistémica. Es decir, la capacidad de acometer la solución 

de problemáticas organizacionales cada vez más complejas que necesariamente 

tienen incorporada la componente tecnológica“. Página 258.  
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En últimas hacer una reflexión sobre la tecnología autómata, sin que la vida del 

hombre llegue a convertirse en la vida de un objeto, y entre mayor sea el objeto se 

torne más insignificante el hombre.  

  

La autonomía, la apropiación y el desarrollo de las capacidades de una máquina son 

en ultimas la realización de las capacidades de un individuo.  

  

Lograr que el estudiante se preocupe por la problemática del desarrollo de las 

tecnologías de información y su interacción con la sociedad.  

  

  

  

Grupo de investigación. La línea se ha diseñado para que participe en ella 

cualquier profesor y estudiante de Ingeniería de Sistemas, que esté cursando de 

primero a décimo semestre. También se espera que participen en ella, estudiantes 

y profesores de otras facultades y Universidades a quienes les llame la atención el 

desarrollo del software, en cualquiera de sus áreas de interés.  

  

Población Objetivo. La sociedad colombiana en general, dado que, a través de un 

esquema de esta naturaleza, se puede afectar positivamente el progreso 

colombiano, desarrollando software para fines específicos, y/o generales del sector 

productivo público y privado.  

  

Objetivo General. Organizar una línea de investigación en Desarrollo de 

Software, que promueva e impulse la investigación en la comunidad universitaria 

enfocándola al conocimiento y profundización de temas de educación, que 

permitan la intervención de profesores, alumnos, otras carreras y otras 

instituciones de educación superior.  

  

Objetivos Específicos.  
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- Canalizar los esfuerzos investigativos de la Universidad Piloto de Colombia y de 

la línea de investigaciones denominada Desarrollo de Software.   

- Lograr la profundización de temas en el conocimiento de un campo o campos 

problemáticos.  

- Corresponder a la Misión y Visión de la Universidad.   

- Responder a las necesidades de nuestro país.  

- Lograr la participación en eventos nacionales e internacionales, por medio de la 

presentación de resultados y publicaciones en revistas o espacios propios de 

cada investigación.  

- Lograr la permanente actualización de docentes y alumnos en el área que 

propongan.  

- Alcanzar la participación de estudiantes y docentes en grupos que deseen 

obtener el mismo objetivo.  

- Contribuir con el fortalecimiento en las áreas de investigación de la Universidad 

Piloto de Colombia.  

- Proyectar la línea de investigación hacia el fortalecimiento de la estructura 

curricular y la incorporación de nuevas tecnologías que aporten al desarrollo de 

la disciplina.  

  

4.3.6 Estrategias para el desarrollo de la Investigación en el 

Programa Ingeniería de Sistemas.  

  

- Conformar e incentivar grupos de investigación al interior del programa buscando 

su reconocimiento en el ámbito nacional e internacional.  

- Apoyar y gestionar los recursos necesarios para la ejecución de los proyectos de 

investigación propuestos en las temáticas de investigación del Programa: 

Calidad y reutilización de software, Software para redes y móviles y Gestión 

informática y Sociedad.  
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- Ofrecer alternativas para la difusión en la comunidad científica nacional e 

internacional de los resultados de investigación del Programa.  

- Promover cultura investigativa en todos los miembros de la comunidad 

académica del Programa.  

- Articular la investigación formativa en el currículo del Programa.  

- Balancear la asignación académica entre docentes para mantener el equilibrio 

entre docencia, investigación y proyección social.  

- Gestionar los recursos necesarios para promover la formación investigativa y la 

actualización de nuevos conocimientos de la disciplina de los docentes del 

Programa.  

- Establecer interacción con comunidades científicas nacionales o internacionales, 

que retroalimenten las investigaciones desarrolladas por el los miembros del 

Programa Ingeniería de Sistemas  

  

  

4.3.7 Programa de Investigación de Ingeniería de Sistemas  

  

El programa de investigación pretende:   

  

- Elaborar y proponer proyectos para innovar en alternativas, metodologías, procesos, 

herramientas, técnicas y tecnologías de desarrollo software  

- Gestionar proyectos de investigación relacionados con las temáticas de Calidad y 

reutilización, Redes y móviles y Gestión informática y Sociedad.  

- Apropiar tecnologías, herramientas, procesos, técnicas y métodos relacionados con la 

producción de software.  
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Promover e impulsar el desarrollo de productos de software que contribuyan a 

la solución de problemas en diferentes áreas de la Sociedad, así como el 

fortalecimiento del programa de Ingeniería de Sistemas con la participación de 

docentes y estudiantes.  

- Evaluar el impacto social de los proyectos de desarrollo de software.  

- Articular los resultados investigativos con el currículo del programa de manera 

que retroalimenten los propósitos formativos.  

- Explorar, participar y apoyar el desarrollo de programas de posgrado del 

programa Ingeniería de Sistemas.  

- Estrechar los lazos de colaboración entre la Universidad Piloto de Colombia y el 

sector empresarial del país  

  

Se propone desarrollar proyectos para:  

  

- Explorar el estado actual de las metodologías, tecnologías, arquitecturas y 

procesos de desarrollo de software  

- Describir y evaluar las alternativas tecnológicas que se proponen para mejorar 

los procesos de Calidad y alcanzar reutilización de software  

- Construir productos y herramientas de software que apoyen el desarrollo de la 

industria nacional  

- Actualizar la malla curricular del Programa Ingeniería de Sistemas  

- Elaborar propuestas de extensión educativas en las temáticas involucradas en 

los proyectos de investigación  

- Socializar a la comunidad colombiana y mundial interesada en la ingeniería de 

software, los resultados de las investigaciones del programa.  

4.4  PROYECCIÓN SOCIAL  

  

A la universidad se le ha criticado últimamente, el haberse mantenido al margen de 

la problemática social. La función social entendida como el cumplimiento de la tarea 
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de extensión universitaria, implica una participación más activa por parte de la 

universidad. La sociedad exige que no sea simplemente participación en una 

dirección, sino, una relación de doble vía que genere procesos de cambio, que se 

reflejen en personas más autónomas, libres  y conscientes de su rol en la 

sociedad25.  

En concordancia con los principios institucionales, el Programa Ingeniería de 

Sistemas se propone mantener comunicación y colaboración permanente con el 

entorno social para la búsqueda de soluciones a problemáticas relacionadas con el 

desarrollo informático y computacional, favoreciendo a grupos sociales donde la 

tecnología informática no ha sido aprovechada para su desarrollo cultural y 

económico. Otro de los principios del Programa es la apropiación de los avances 

tecnológicos en informática a nivel mundial para revertirlos en soluciones concretas 

en organizaciones y grupos que los requieran.  

4.4.1 Objetivo  

De esta forma el objetivo en Proyección social del Programa Ingeniería de Sistemas 

es alcanzar el reconocimiento social en el cumplimiento de su misión.  

4.4.2 Estrategias  

- Establecer relaciones, convenios y proyectos interdisciplinarios con 

organizaciones, asociaciones e instituciones responsables del mejoramiento 

social del país.  

- Lograr convenios de cooperación con instituciones, asociaciones y grupos de 

investigación con intereses comunes en desarrollo de conocimiento científico en 

informática y computación.  

- Apertura de espacios académicos de formación postgradual que permitan 

difundir los resultados de investigación del programa y la apropiación de las 

innovaciones tecnológicas en desarrollo de software.  

                                            
25 TUNNERMANN, Carlos. Aproximación histórica a la Universidad y su problemática actual  
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- Establecer convenios de Practica Empresarial con organizaciones y empresas 

que requieran estudiantes practicantes con conocimiento en ingeniería de 

sistemas.  

Participar en espacios de discusión a nivel local, regional, nacional e 

internacional relacionados con el desarrollo, impacto y prospectiva del software.  

- Promover proyectos informáticos relacionados con la auto sostenibilidad y 

protección del medio ambiente.  

- Conformar un portafolio de servicios de consultoría, asesoría para 

organizaciones que requieren apropiar tecnologías de información en el 

desarrollo organizacional.  

- Organizar, desarrollar y mantener estrechas relaciones con los Egresados del 

Programa.  

  

4.4.3 PRACTICA EMPRESARIAL  

  

Una de las mayores debilidades del desarrollo de la Universidad colombiana, es la 

poca relación de ésta, con las empresas y organizaciones en general, la cual hace 

que los egresados salgan carentes de vivencias prácticas necesarias para su 

desempeño profesional exitoso.  

  

La Universidad Piloto de Colombia, como una alternativa para resolver este vacío y 

satisfacer esta imperiosa necesidad, propone a la sociedad y a la comunidad 

académica el programa de Práctica Empresarial como una de sus grandes 

realizaciones con motivo de sus 35 años de su fundación.  

  

Dentro del programa de Ingeniería de Sistemas, en IX semestre se encuentra en el 

currículo una asignatura denominada Practica Empresarial, en la que se desarrolla 

un programa de servicio a la comunidad con los estudiantes de este semestre. Cada 

estudiante debe realizar labores de apoyo en el área de formación profesional en 
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las empresas del país, con lo cual se han establecidos convenios entre estas y la 

Universidad. El objetivo de esta práctica es darles la oportunidad a los estudiantes 

de adquirir a experiencia en el ámbito empresarial que les ayude a confrontar su 

formación académica adquirida en las aulas con su desempeño práctico en sector 

productivo.  

  

La práctica es un vínculo universidad-empresa-estudiante que permite una 

retroalimentación para cada una de las partes.  

  

La Práctica Empresarial de la Universidad Piloto de Colombia, desarrolla un 

programa de extensión a la comunidad, en conjunto con los programas académicos, 

el sector empresarial y los estudiantes de últimos Semestres.  

  

Su fin es realizar pasantías donde se confronten y apliquen los conocimientos 

teóricos con calidad, ética, responsabilidad y en su interacción propician el aumento 

en la producción y competitividad del sector empresarial y la mejora en su 

desempeño profesional. A su vez, retroalimenta los programas académicos, lo cual 

fortalece nuestra universidad.  

  

Objetivo general. Permitir a los estudiantes de la Universidad Piloto de Colombia 

la oportunidad de adquirir una experiencia en el ámbito empresarial que les ayude 

a confrontar su formación teórica adquirida en las aulas, con su desempeño práctico 

en el sector empresarial. Apoyar el desarrollo de la sociedad colombiana.  

  

Objetivos específicos.  

  

- Interactuar con los estudiantes y el medio para establecer un proceso de 

interrelación entre la universidad, el sector empresarial y la sociedad.  
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- Integrar los futuros profesionales al sector empresarial, de forma que puedan 

realizarse plenamente como talento humano y cumplir con la misión y objetivo 

de la universidad.  

  

Acumular experiencias y observaciones en la práctica empresarial para revisar, 

actualizar y enriquecer permanentemente nuestros planes de estudio y los 

contenidos programáticos de los programas académicos.  

  

- Iniciar nuevas relaciones con diferentes empresas para generar convenios de 

cooperación. Y así desarrollar talleres, seminarios, cursos, etc.  

  

- Recaudar los perfiles ocupacionales de las empresas y así ajustar los 

requerimientos de los practicantes a estos.  

  

- Explorar, orientar, facilitar y gestionar la apertura de práctica empresarial en el 

exterior bajo la dirección del departamento de práctica empresarial de acuerdo 

a la reglamentación que para el afecto se expida.  

  

  

  

  

  

Políticas.  

  

- La consolidación del servicio a la comunidad, como función principal de la 

universidad, a través de la vinculación directa con el sector empresarial del país.  

  

- La búsqueda de la retroalimentación del medio empresarial en los planes de 

estudio de los programas académicos.  
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- La proyección de la imagen de la universidad entregando a las empresas todo 

el material impreso que se produzca, tales como: boletines, folletos y revistas.  
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