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CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

ACU‘ERDO DE CONSILIATURA N°. 011-20"17

(Por el cua! -se aprueba el Reglamento de Becas e Incentivos, para la ‘
Corporacwn UmverSIdad Piloto de Colombia, en sus sedes Principal- Bogota
: y Secclonal del Alto Magdalena—Glrardot)

RN

LA CONSILIATURA DE LA CORPORAC]ON UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
~(Acta N° 017-2017 del 24 de octubre de 2017)

En e;ermcno de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial la conferida en Ios L

numerales 1, 12y 13 del articulo 27 del Estatuto General ¥,
CONSIDERANDO

Que la Corporacion Universidad Piloto de Colombia es una entidad de derecho privado, de
Educacién Superior sin animo de lucro, de utilidad comun, con personeria juridica y
reconocimiento institucional como Universidad mediante Decreto N°371 de marzo 13 de 1972,
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional y Personeria Juridica reconocida mediante

Resolucién 3681 de noviembre 27 de 1962 expedida por el Ministerio de Justicia.

Que el Gobierno Nacional mediante Ley 30 de 1992, ha reconocido la autonomia universitaria,

- gonsagrada en la Constitucion Politica de Colombia, la cual permite a las instituciones darse
su propia estructura, estatutos y reglamentos.

. Que es necesario establecer las normas que regulan el otorgamiento de becas e incentivos

dirigidos a la comunidad universitaria.

Que en la reunién de la Consiliatura realizada el 24 de octubre de 2017, la sefiora -Re(:tor.a,

doctora An_g_ela Gabrieta Bernal Medina, presenta y somete a consideracion, para aprobacion,

la propuesta de Reglamento de Becas e Incentivos, para la Corporacién Universidad Pitoto
de Colombia, en sus sedes Principal-Bogota y Seccional del Alto Magdalena-Girardot.

-La- Honorable Consiliatura en uso de su facultades legales y estatutarias,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Aprobar ef reajuste al Reglamento Becas e Incentivos de la Corporacion ‘
“Universidad Piloto de Colombia, en sus sedes Principal-Bogota y Seccional

“del Alto Magdalena-Girardot, asi:

THOMAS GREG & SOND.
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 CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

INTRODUCCION

La Unlversrdad centrando sus esfuerzos como fo senala st mision en la: formacmn de personas
como instrumerito. de cambio, ‘contribuyendo con el mejoramiento: de la calidad de vida de las

personas en profesionales integrales, consiente de circunstancias del entorno (economlco soclal. =

y cultural) y reconociendo el esfuerzo académico y personal que realizan sus estudiantes, brinda

opciones de acceso a becas e incentivos que se aplican de acuerdo con requisitos relacmnados‘ SR
" con el tlpo de afinldad con |a Institucion (o sus comunidades) y por meritos. de dnferente |ndole

" De |gual manera, bajo la premlsa de apoyar los diferentes actores que participan en |a comumdad -

educativa, se brindan también opciones de becas e incentivos dirigidas tanto al personal docente
como a funcionarios de la Universidad. '

Las caracteristicas, parametros y condiciones se describen en el presente Reglamento de Becas -

e Incentivos.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO: Ei presente reglamento define los distintos tipos de becas e incentivos
que otorga la Universidad a la comunidad universitaria, los requisitos para acceder a ellos y otros.
criterios que permiten regular su funcionamiento.

ARTICULO 2.- DEFINICION DE BECA: Se entiende como tal, el aporte econémico que otorga la
Universidad a sus estudiantes, graduados, docentes y personal académico — administrativo y
administrativo, que por sus méritos, se hacen acreedores a ella, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 3.- DEFINICION DE INCENTIVO: Estimulo ofrécido por la Universidad para impulsar

el desarrollc académico de estudiantes, graduados, docentes, personal académico —
administrativo y administrativo, organizaciones y la comunidad en general. Se entienden como
incentivos los descuentos y las descargas en tiempo de dedicacién de los profesores, asi: ‘

a. DESCUENTO: Es ia aplicacion de un menor valor en la matricula, derivado de convenios
institucionales y decisiones de la Consiliatura de la Universidad a fin de favorecer a los -
miembros de la comunidad académica, las organizaciones y la sociedad en general.

b. DESCARGA EN TIEMPO DE DEDICACION DE LOS DOCENTES: Consiste en el .
otorgamiento de tiempo semanal en el plan de trabajo contratado, destinado a produccmn
mvestlgatlva en procesos de formacién de los docentes.

ARTICULO 4.- CONDICIONES DE APLICABILIDAD: Las becas e incentivos descritos e el
presente documento no son acumulables, es decir, son excluyentes entre si, con excepcién de =
las becas y descargas en tiempo para profesores, que pueden otorgarse conjuntamente, por
decisién del Comité Asesor Docente. En caso de existir la posibilidad de aplicar aiun mismo
beneficiario dos o mas becas o incentivos, la Universidad aplicara aquelia.de mayor favorabilidad
al beneficiario.

ARTICULO 5.- APLICABILIDAD DE BECAS OBTENIDAS EN ULTIMO PERIODO
ACADEMICO DE PLAN DE ESTUDIOS: Los estudiantes de pregrado que sean beneficiarios de
becas al finalizar su proceso formativo, podran realizar dentro del primer afio siguiente a la fecha
de ceremonia de grado, la aplicacion del estimulo correspondiente en la matricula de programas
de posgrado de la Universidad. -
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_ sobresal:entes en Ios ambitos academico deportwo y culturat se estabiecen en Ia Umver3|dad
las siguientes becas . . o

Beca por desempeno en eI bachlllerato
Beca por matricula de honor en programas de pregrado ‘
Beca para estudiantes matriculados en dos programas simultaneos.
" Beca por monitoria académica ¢ administrativa en programas de pregrado
Beca por part:cupamon en cultura y deportes .
Beca para poblaciones vulnerables

ﬂmﬁﬁv@j

ARTICULO 7.- DEFINICION DE BECA PARA ESTUDIANTES: Es el aporte econémico que la
Universidad otorga 'a los estudiantes por méritos académicos logrados, para que inicien o -
continden sus estudios de pregrado o posgrado, con el cumplimiento de los requisitos
consagrados en el presente reglamento.

ARTICULO 8.- BECA POR DESEMPENO EN EL BACHILLERATO: Los estudiantes cuyo
promedio acumulado en el bachillerato haya sido igual o superior a 9.0 o su equivalénte en logros
o escala numérica, recibiran una beca correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor
de matricula, aplicable para el primer periodo académico del plan de estudios en el programa
correspondiente. Se aplicara la beca a solicitud del interesado y para su verificacién deberad
presentar certificado de calificaciones en original.

ARTICULO 9.- BECA POR MATRICULA DE HONOR EN PROGRAMAS DE PREGRADO: Los |
estudiantes ‘que por su desempefio académico obtengan el mayor promedio del periodo

académico de cada programa, igual o superior a cuatro punto cero (4.0), del programa en el cual -

se encuentran matriculados, recibiran una beca correspondiente al 100% de su matricula. En.
caso de empate entre uno o varios estudiantes, el criterio de otorgamiento sera el mayor promedio
ponderado acumulado de dichos estudiantes. Si continia el empate se distribuird a beca
proporcionalmente. La oficina de Registro y Control se encarga de la evaluac:lon y proceso
correspondiente.

ARTiCUI.,O 10.- BECA PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN DOS PROGRAMAS
SIMULTANEOS: Los estudiantes que deseen matricularse y cursar un segundo programa
académico de forma simultanea en la Universidad Piloto de Colombia, recibiran una beca
correspondiente al 10% en sus respectivas de matriculas. ’

PARAGRAFO 1. Para mantener el beneficio de la beca, se debera conservar el promédio del

periodo académico igual o superior a cuatro punto cero (4.0) en cada uno de los programas - -

académicos y encontrarse matriculado en ambos programas.

PARAGRAFO 2. Si un estudiante finaliza antes alguno de los programas simultaneos, podra -
continuar con la beca conservando el promedio sefalado en el Paragrafo 1.

ARTICULO 11. BECA POR MONITORIA ACADEMICA O ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS

DE PREGRADO: Es aquella que se otorga a estudiantes que desarrollan actividades especificas
en algunas unidades, dependencias o programas definidos por la Universidad.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE POSTULACION: Para postularse a la monitoria académica o
admlmstrat:va se deben cumplir los siguientes requisitos:

THOMAE GREG & SDNH
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a. Encontrarse debudamente matriculado en uno de los programas de pregrado de Ia r_fg U

Universidad - L
- b.. Tener un promedio de perlodo Igual ) supenor a cuatro punto cero (4. O) en eI penodo“-’-
" “académico inmediatamente anterior : g
¢. Haber cursado y aprobado por lo menos el 30% de los credltos academlcos
‘d. Haber sido seleccionado como monitar
~ e. Contar con dlsponlbllldad horaria.

ARTICULO 13 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO La Unlver3|dad otorgara el beneflmo‘_' SO

de beca a los estudiantes monitores que cumplan con las actividades asignadas. El reporte de
“cumplimiento de las actividades sera remitido por la dependencia cofrespondiente a la Direccion
de Registro y Control Académico. :

PARAGRAFO 1: El beneficio de beca se aplicard para el periodo regular, siguiente a su
participacion como monitor. En caso de ser estudiante de Gltimo nivel, aplicara como saldo a favor
&n un programa de posgrado. '

PARAGRAFO 2: La aplicacién de! porcentaje de beca dependera del tiempo dedicado en el ;
periodo académico, asi: ‘

a. Cincuenta por ciento de beca (50%) sobre el valor de matricula por periodo académice, -
cuando la dedicacion sea de veinticuatro (24) horas semanales a los proyectos previstos.

b. Veinticinco por ciento de beca (25%) sobre el valor de matricula por periodo académico,
cuando la dedicacion sea de doce (12) horas semanales a los proyectos previstos.

PARAGRAFO 3: Las unidades, dependencias o programas convocardn de acuerdo con las
necesidades del periodo y segun cupos establecidos por el Comité de Becas.

ARTICULO 14. DEFINICION DE MONITORIA ACADEMICA: Cuando las circunstancias
especificas lo requieran seran propuestos a la Decanatura, a través de la Coordinacion
Académica, para desempefiarse como monitores, los estudiantes mas distinguidos en los cursos
cuyo promedio ponderado acumulado debera ser igual o superior a cuatro punto cero (4.0).
PARAGRAFO: Para aquellos estudiantes que desarrollen actividades de monitoria académica
en el programa o Proyecto de Orientacidn Universitaria durante tres (3) periodos académicos,

© como apoyo a su vocacion docente seran tenidos en cuenta para procesos de capacitacion, .
diplomados y 25% de beca para adelantar estudios de posgrado en la Especializacién en
Docencia Unavers&tarla

ARTICULO 15. DEFINICION MONITORIA ADMINISTRATIVA: Cuando las circunstancias -
especificas lo requieran seran propuestos al Comité de Becas, a través de la Direccién o
Coordinacién de la Unidad o Dependencia, para desempefarse como monitores que apoyen las
actividades administrativas o de gestién de las unidades o dependencias.

ARTICULO 16.- BECA POR PARTICIPACION EN CULTURA Y DEPORTES: Los estudiantes

destacados por su participacion en actividades culturales o deportivas podran ser beneficiados
con un porcentaje del valor de la matricula para el periodo académico siguiente, de acuerdo: con
los criterios establecidos en el presente Reglamento. La beca se otorga a estudiantes por su
representacion deportiva o cultural, valorada segun criterios establecidos para guienes optan por
la beca'y forman parte de los grupos representativos de la Universidad, autorizados previamente
por el Comite de Bienestar Institucional.

ARTICULO 17.- REQUISITOS PARA BECAS DE REPRESENTACION DEPORTIVA Y
CULTURAL.: Los requisitos para optar a esta beca son los siguientes:
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a. Estar matriculado en un programa académico de pregrado de la Universidad

*b. Tener un promedio igual o supenor a. cuatro punto cero (4, O) en el perlodo academlco.-‘ ok

~ inmediatamente anterior

‘e Pertenecer a- los grupos representativos que desarrollen actlwdades deportlvas o' '

- culturales. No se incluyen los cursos de formacion

d * Asistir minimo al 80% de los entrenamientos ylo ensayos programados por: Ia Unlversmlad

_ e. No habersido sancmnado disciplinariamente por la Universidad o en las representac:ones -
deportivas.o culturates en las que participe -
f. Contarcon dlsponlballdad de tiempo para la representac;lon

‘ PARAGRAFO La Dlreccmn de Blenestar Institucional presentara al Comité de Becas un tnforme
semestral con los estudiantes que han representado a la Universidad en actividades deportivas-
o culturales.

* ARTICULO 18.- ASIGNACION DE LA BECA: La beca sera asignada de acuerdo- con los
siguientes criterios:

a. Por obtener primero, segundo o tercer lugar a nivel nacional o internacional en torneos 0
concursos de la red de universidades ASCUN. :

b. Por obtener primero, segundo o tercer lugar a nivel dlstrltal o regional en torneos o
concursos de la red de universidades ASCUN.

¢. Por representacion en grupos deportivos o culturales.

PARAGRAFO: En el literal “a” el estudiante podra obtener maximo una beca equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor de matricula; en el literal “b" el estudiante podra obtener méximo el diez.
por ciento (10%) de beca; y en el literal “c” el estudiante podra obtener maximo el diez por ciento
(10%}) de beca. '

ARTICULO 19.- PERDIDA DEL BENEFICIO: Los estudiantes beneficiarios de becas de .
representacion cultural o deportiva, perderan el derecho a la beca por cualquiera de las siguientes
causas:

a. Dejar de ser estudlante de la Universidad Piloto de Colombia

b. Cuando el estudiante integrante de un grupo representativo cultural o deportivo, no
participe en el ochenta por ciento (80%) de los compromisos de la representacién

c. Se retire o deje de pertenecer al grupo representativo

d. Se niegue a representar la Universidad en eventos culturales o deportlvos enlos quela
Universidad decida patrticipar

e. Por sancion disciplinaria impuesta por la Universidad de acuerdo con lo establecido en el
reglamento estudiantil

f. Por sancion disciplinaria impuesta por los organizadores en las representauones ‘

deportivas o culturales en las que participe.

PARAGRAFO: En caso de cancelacion de la matricula por parte del estudiante, se suspendera
el beneficio de beca y el estudiante podra postularse nuevamente luego del proceso de reintegro
previo cumplimiento de los requisitos del Articuto 12 del presente Reglamento

~ ARTICULO 20.- ASIGNACION DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE PRIMER PERIODO DEL

PLAN DE ESTUDIOS DE PREGRADO: Los estudiantes que inician su plan de estudios y
acreditan reconocida participacion artistica y/o cultural o alfo rendimiento deportivo, podran
postularse a beca del veinticinco por ciento (25%), aplicable unicamente para la matricula del
primer periodo del plan de estudios, previa consideracion y aprobacién del Comité de Bienestar .
.y Comité de Becas. -

THOMAS GRES & S0NE.
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PARAGRAFO 1: Los estudiantes beneficiados de esta beca deberan lntegrarse a Ios grupos B
. "representatlvos de la Unlver3|dad \ 5

PARAGRAFO 2 La acreditamon de reconomda parhcnpacmn artlstlca ylo culturat o alto -
" rendimiento depomvo se realiza mediante la presentaclon de. Ia hoja de vida en Blenestar-~_ ~
~ _lnstltuclonai con los soportes correspondlentes ~ : ~

PARAGRAFO 3 En et-drea de cultura debera presentar audlcmn y en el &rea de deportes debera“

_ presehtar prueba de ingreso, con los instructores de Bienestar qmenes emitiran su concepto ala

Coordinacion del Area.

ARTiCULO 21.- BECA PARA POBLACIONES VULNERABLE Consiste en el otorgamiento de
un treinta por ciento (30%) del valor de la matricula a poblacién vulnerable, entendida como tal,

aquella que es mas proclive a ser excluida en el sistema educativo por circunstancias sociales,
econdmicas, politicas, culturales, linguisticas, fisicas y geograficas. |.a Universidad Piloto al . = -

adoptar los Lineamientos de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacion Nacional, identifica
como ‘poblacién vulnerable cinco grupos que son representativos de las falencias que tiene el
sistema de educacién superior para facilitar el acceso, la permanencia y la graduacion, Estos -
grupos son: -

a. Personas en situacion de discapacidad fisica

b. Grupos étnicos: comunidades negras, afrocolombianos, raizales y palenqueras, pueblos
indigenas y pueblo Rom

c. Poblacion victima segun lo estipulado en la normatswdad vigente

d. Poblacién desmovilizada en proceso de reintegracién

e. Poblacion habitante de frontera

PARAGRAFO 1: La beca aplica a partir del ingreso de los estudiantes a primer periodo
académico del plan de estudios. Para el estudio de la solicitud y una vez haya sido admitido el -
estudiante, se deberan presentar los soportes que acrediten su condicién de vulnerabilidad.

PARAGRAFO 2: Los cupos para becas dirigidas a poblacién vulnerable seran establecidos por -
el Comité de Becas..

PARAGRAFO 3. Para mantener el beneficio de la beca dirigida a poblacion vulnerable, se debera
conservar promedio ‘de periodo igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

ARTICULO 22.- PERDIDA DEL BENEFICIO DE BECA PARA ESTUDIANTES: Los estudiantes:
beneficiarios de las becas enunciadas en el Articulo 7 del presente Reglamento, perderan el
derecho a la beca, por cualquiera de las siguientes causas, sin perjuicio de las condiciones
complementarias estabiecidas en cada tipo de beca:

a. Por sancidn disciplinaria impuesta por la Universidad de acuerdo con lo establecido én el
Reglamento Estudiantil &

.Bb.. Por no haber alcanzado el promedic de periodo académico requerido para mantener el
- beneficio de beca. .

ARTICULO 23.- BECAS PARA GRADUADOS: Reconociendo la intencién de la Universidad de
mantener relaciones cercanas con sus graduados y brindarles oportunidades de desarrollo
formativo en programas de pregrado, posgrado y educacién continuada de la Umvermdad se
establecen las siguientes becas dirigidas a dicho grupo poblacional:

THOMAS GREG & BONA,
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é. Veinte por C|ento 20%) de beca sobre el valor de la matricula en programas de pregrac[o

posgrado o educacmn continyada, para graduados de programas de pregrado o posgrado . B ;
- b. Diez por clento (10%) de beca sobre el valor de la matricula en programas de educacién =~
' continuada para qu:enes se certlftcaron en-un programa de educacuon contlnuada de Ia;"'

Universidad )

¢. Diez por cuento (10%) de beca sobre el valor de la matrlcula en programas de posgrado‘ R

) para quienes se certlflcaron en tres (3) o mas programas de educacion contmuada de la

- Universidad -~ o
d. Veinticinco por ciento (25%) de beca sobre el valor de la matricula en programas de_

posgrado para graduados de programas de pregrado de la Universidad que hayan: \

obtenido un promedio de permanencia igual o superior a cuatro punto cero (4 0) durante
todo el programa y a la vez hayan obtenido un puntaje de nivel alto (o su equivalente) en-

~ los examenes de Calidad de Educacion Superior

e. Ciento por ciento (100%) de beca sobre el valor de matricula del primer periodo:
académico del plan de estudios en un programa de posgrado de la Universidad a quienes
hayan obtenido un promedio acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0) y
mencion meritoria o laureada en sus proyectos de grado de programas de pregrado o
posgrado

f.  Veinticinco por ciento (25%) del valor de matricula del primer afio de un doctorado de la

Universidad a quienes hayan abtenido un promedio acumulado igual o superior a cuatro. - :

punto cero (4.0) y mencnon laureada en sus proyectos de grado de programas de
posgrado.

PARAGRAFO. Para recibir el beneficio de beca para graduados, se requiere que no se haya
emitido una sancién-disciplinaria al estudiante por parte de la Universidad.

CAPITULO TERCERO: BECAS E INCENTIVOS PARA DOCENTES"

ARTICULO 24-. DEFINICION DE BECA PARA DOCENTES: Es el aporte econémico que otorga -
la Universidad a sus docentes, para que realicen estudios de posgrado. Consiste en el pago de -
un porcentaje del valor de la matricula del programa elegido, de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 25-. TIPOS DE BECA: Dependiendo del tiempo de vinculacion ininterrumpida ¢como
docente de planta de tiempo completo o su equivalente en nimero de horas de dedicacion, eI_
docente podra optar al beneficio de beca de acuerdo con la siguiente escala: :

a. De uno (1) a cuatro (4) aflos, se adjudicara un veinticinco por ciento (25%) del valor de
matricula.

“b. De cinco (5) afos en adelante se adjudicara un cincuenta por ciento {(50%) del vanr de
matricula.

ARTICULO 26. DESCARGA EN TIEMPO: Consiste en la concesion de horas del plan de trabajo
del profesor, para ser dedicadas a la produccién investigativa en el posgrado, cuyos productos
fortaleceran la produccion de la Universidad en alguna de las funciones sustantivas. Las
descargas en tiempo, no podrén exceder la cuarta parte de las horas del plan de trabajo del
profesor. o

ARTICULO 27-. CONDICIONES DE LA DESCARGA EN TIEMPO: Las becas se otargaran
mediante proceso de adjudicacién que inicia con la convocatoria anual que realiza la Institucion,
para estudios en los programas en docencia universitaria de la Universidad o de maestrias y
doctorados que se ofrezcan en la Universidad Piloto de Colombia o en otras instituciones de
educacién superior @ nivel nacional con acreditacién de su calidad educativa o |nternac10nai que

THOMAS GREG & SONS.
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' tenga reconocimiento de calidad y otorgue titulos oficiales que puedan ser convalidables por el o
:M:msteno de Educacion Namonal de Colombla N N

Las becas seran otorgadas S|empre y cuando obedezcan a necesndades del programa academ:co“_

correspondiente o de la Institucién y se encuentren en su Plan de Desarrollo, justificado por la D -
- respectiva decanatura vy evaluado junto con los demas requasntos de la convocatorla por el

Comité ASESOF Docente

En e! e_vento-.que el docente 'postmante aplique para estudios de maestria o de doctorado en otra

“institucion de educacién superior, el valor correspondiente a la beca (de acuerdo con los .

porcentajes previstos en este reglamento), no superara a su equivalente en el programa.de igual
nivel gue ofrezca la Universidad Piloto de Colombia, ni al doble del mismo, en ¢aso de no contar

"en la Institucién con el nivel superior de estudios al que se postula.

La beca docente sefialada en el presente Reglamento, se otorga por mera !iberaiidad' del
empleador y en ningun caso constituye salario en dinero ni en especie, ni constituira factor
prestacional, en los términos del articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Mod:ﬂcado por

el art. 15 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 28.- REQUISITOS DE OTORGAMIENTO: Los requisitos para el otorgamiento, tanto
de la beca como para las descargas en tiempo para docentes, serdn establecidos en la
convocatoria anual para apoyo en formacion avanzada de la Direccién de Desarrollo Docente, la
cual sera publicada y comunicada a través de los medios internos de la Universidad.

ARTICULO 29.- REQUISITOS DE RENOVACION: Para efectos de renovacion de la beca o la -
descarga en tiempo, el docente debera acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los
compromisos suscritos en la Direccion de Desarrollo Docente, en el periodo inmediatamente -
anterior.

PARAGRAFO: Al finalizar los estudios el docente debera enviar copia del titulo correspondiente

para anexar a su hoja de vida.

ARTICULO 30.- PERDIDA DEL BENEFICIO: Se pierde el beneficio de beca, por cualquiera de

fas siguientes causas:

a.. Por desvinculacién laboral-
b. Por sancion ejecutoriada en proceso disciplinario o laboral
c. Por interrupcion de estudios por el lapso de un periodo académico o mas, o por cambio
~ de programa
d. Por el incumplimiento de cualquiera de los compromisos. suscritos con la Direccidén de
Desarrolio Docente '
e. Porrenuncia voluntaria a la beca o a la descarga en tiempo.

ARTICULO 31.- DURACION DE LA BECA Y/O LA DESCARGA EN TIEMPO: La duracién de ia
beca y/o la descarga en tiempo, sera la aprobada mediante acta de Comité Asesor Docente, por

el tiempo previsto para cursar y aprobar el plan de estudios presentado por el postulante y su

renovacion estara sujeta al cumpl1m|ento de los compromisos suscritos en la D|recc:|on de
Desarrollo Docente, sin que, en nmgun caso, exceda los siguientes términos:

a. Para la Especializacién en Docencia Universitaria de la Universidad Piloto de Colombia:
un (1) afio contado a partir de la concesién de la primera beca y/o descarga en tiempo.

b. . Para programas de maestria: dos (2) arios, contados a partir de la concesién de la primera
beca y/o descarga en tiempo.
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¢. Para programas de doctorado: tres (3) afos, contados a partir de la concesmn de la . o

pnmera beca ylo descarga en tiempo.
El beneftclo de beca o descarga en tlempo sera en cada caso de un (1) perlodo academlco y laf"- .

-Universidad se reserva eI derecho para su renovacton

CAPITULO CUARTO BECAS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVOY ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO

-admmlstratlvo y academlco admlnlstratlvo en eI ejercicio de sus funciones y por el tlempo de R

servicio en la Institucion. Este incentivo se otorga para realizar estudios de pregrado posgrado o
educacién continuada, relacionados con las funciones que cumplan los trabajadores y/o con
proyectos dela Unlver5|dad :

- Aplica cuando la institucién requiera que un funcionario se forme en un programa especifico que
aporte al Plan de Desarrollo

ARTICULO 33.- TIPOS DE BECA: Dependiendo del tiempo de vinculacion, €l funcionario podra
optar al beneficio de beca, de acuerdo con la siguiente escala: :

a. Personal con contrato a término indefinido, cuya antigiledad sea superior a cuatro {4) afios.
e inferior a seis (6) afios de servicio, o contratos sucesivos a término fijo equivalentes a

seis (6) afios de servicio se hardn merecedores a una beca equivalente al veinticinco por

ciento (25%)‘del valor de matricula del programa por cada periodo académico.

b. Personal con contrato a término indefinido, cuya antigliedad sea superior a seis (6) afios
de servicio, se haran merecedores a una beca equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del valor de matricula del programa por cada periodo académico.

c. En caso que la Universidad, solicite a un funcionario académico - administrativo o

administrativo, la realizacion de un programa de pregrado, posgrado o educacion = -

continuada, ésta asumira el valor de matricula y se firmara el correspondiente contrato de
crédito condonable con {a Direccién Administrativa. .

PARAGRAFO 1: Cuando el valor de la beca aqui contemplada sea superior al costo. del valor del .

periodo académico que el beneficiario curse o vaya a cursar, la Universidad solo reconocerd los
montos enunciados en el Articulo anterior.

PARAGRAFO 2: La beca para el personal administrativo y académico — administrativo, sefialada
en el presente Reglamento, se otorga por mera liberalidad del empieador y en ningln c¢aso
constituye salario en dinero ni en especie, ni constituira factor prestacional, en los términos del
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Modificado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990.

\ PARAGRAFO 3: Al finalizar los estudios el trabajador beneficiario deberéa enviar la certificacion
o titulo correspondiente a la Direccion Administrativa para anexar a la hoja de vida.

ARTICULO 34.- REQUISITOS: La Universidad adjudicara beca al personal administrativo y
académico - administrativo, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

a. Que la solicitud sea presentada al Comité de Becas por el jefe inmediato del trabajador,
con el visto bueno de la Direccidon Administrativa

b. No haber sido sancionado disciplinariamente por 1a Universidad

¢. Que su jornada de estudios no interfiera con la jornada laboral de la Untvermdad

d. Que sea vinculado laboralmente a través de contrato a término indefinido.
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ARTICULO 35.- PERDIDA DEL BENEFICIO: El trabajador que se desvmcule laboraimente de la

‘Unlver3|dad Piloto perdera lnmedlatamente el beneflcm de la beca

ARTICULO 36.- RENOVACION DE LA -BECA: Para efectos de renovacmn del benef|C|0 el" o
funcionario debera cumplir con los compromisos adquiridos en el contrato de crédito condonable. L
. suscrito con la Direccion Administrativa y mantener un promedio academlco de cuatro punto cero '
(4. 0) en cada penodo academlco de! respectivo programa : :

GAPITULO QUINTO: DESCUENTOS

ARTICULO 37.- DEFINICION: Es el incentivo ofrecido por la Universidad para impulsar el -
desarrollo académico de estudiantes, graduados, docentes, personal académico ~ administrativo
y administrativo, organizaciones y la comunidad en general. )

ARTICULO 38.- CONVENIOS: La Universidad Piloto de Colombia desarrolla convenios con
‘entidades puablicas o privadas a nivel nacional, en los cuales sus trabajadores, nuclec familiar y/o

sus afiliados obtienen un descuento sobre el valor de la matricula. Dichos porcentajes seran los
estipulados en cada convenio y en ningun caso podran exceder el trece por ciento (13%) sobre
el valor de matricula. E

ARTICULO 39.- RENOVACION DEL DESCUENTO POR CONVENIOS: Ademéas de los
requisitos de renovacién que se establezcan en cada convenio, para renovar el descuento en
programas de pregrado se requerira mantener un promedio de permanencia de cuatro punto cero _
(4.0) y no haber recibido sancién disciplinaria por parte de fa Universidad. En caso que no se

obtuviera dicho promedio, se podra postular al beneficio de descuento por convenio una vez el

estudiante obtenga nuevamente el promedio de permanencia requerido.

ARTICULO 40.- DESCUENTO POR GRUPOS PARA POSGRADOS Y EDUCACION -

CONTINUADA: Estos descuentos se encuentran dirigidos a funcionarios de una misma empresa,

afiliados a entidades publicas o privadas a nivel nacional, 0 a miembros del mismo nucleo familiar. - '

Consiste en otorgar descuentos sobre el valor de la matncula para programas de posgrado 0
educacion continuada por grupos constituidos asi: ‘

a. Trece por ciento (13%) por grupos de seis (6} o mas participantes
b. Doce por ciento {12%) por grupos de cinco (5) participantes

¢. Once por ciento (11%} por grupos de cuatro (4) participantes

d. Diez por ciento (10%) por grupos de tres (3) participantes

PARAGRAFO: El anterior descuento aplica para matriculas de un mismo programa o para

programas diferentes, de acuerdo con ¢l interés tematico o disciplinar de cada miembro del grupo

correspondiente.

ARTiCULQ 41.- REQUISITOS PARA EL DESCUENTO POR GRUPOS PARA POSGRADOS Y
EDUCACION CONTINUADA: Ei requisito para acceder al descuento es que &l grupo se

encuentre conformado y se presente desde el mismo momento de la solicitud de ingreso o la

admisién y se acrediten los soportes correspondientes. En caso que uno de los miembros del
grupo deserte del respectivo programa, ésta.no sera causal de impedimento para la aplicacion
del descuento por grupos.

ARTICULO 42.- PERDIDA DEL DESCUENTO POR GRUPOS PARA POSGRADOS Y

EDUCACION CONTINUADA: Este beneficio se perderd por sancion dlsmpllnarla de la
Universidad al estudiante :
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'ARTICULO 43.- DESCUENTO POR PAGO TOTAL DEL PROGRAMA DE POSGRADO: .
Consiste en reconocer un cinco por ciento (5%) sobre el valor de la matricula para programas de; ST
_posgrado, para aquellos admitidos que paguen la totalidad de la matrlcu!a pre\nsta para todos los. - o

: perrodos y/o credltos del programa académico respectlvo

ARTICULO 44 DESCUENTO PARA HERMANOS DE ESTUDIANTES EN PREGRADO Los

hermanos de los astudiantes de la Universidad tendran, por una sola vez, un descuento del diez

por ciento ( 0%) en el valor de la matricula para el primer periodo académicao del plah estudios: o
de. un programa académico de pregrado, previa la correspondiente acreditacion de su condlcmn _

ESte descuento aphca para el hermano que ingresa a la Universidad.

PARAGRAFO‘: El descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan de

‘estudios, y podra ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuento otorgado,
con el cumplimiento de un promedio de periodo igual o superior a cuatro punto cero (4.0), siempre
y cuando los hermanos se encuentren matricutados. ‘

ARTICILO 45.- DESCUENTO PARA ESPOSOS O COMPANEROS PERMANENTES EN
PREGRADO: Los esposos 0 compafieros permanentes con convivencia superior a dos (2) afios

de estudiantes matriculados en la Universidad, tendran por una sola vez un descuento del diez
.por ciento (10%) en el valor de la matricula del primer periodo académico del plan de estudios de

un programa académico de pregrado, previa la correspondiente acreditacion de su condicion.

PARAGRAFO: El descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan de .

estudios, y podra ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuento otorgado,

con el cumplimiento de un promedio de periodo igual © superior a cuatro punto cero (4.0), 31empre ‘

y cuando los esposos 0 compafieros permanentes se encuentren matriculados..

ARTICULO 46.- DESCUENTO EN PREGRADO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS: Los hijos

de los trabajadores de la Universidad tendran, por una sola vez, un descuento del diez por ciento
(10%) en el valor de la matricula del primer periodo académico del plan de estudios, previa la
correspondiente acreditacion de su condicién.

PARAGRAFO: EI descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan de

estudios, y podra ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuento otorgado,
con el cumplimiento de un promedio de periodo igual o superior a cuatro punto cero (4.0). '

'ARTICULO 47.- DESCUENTO PARA HIJOS DE GRADUADOS DE PREGRADO: Los hijos de
los graduados de la Universidad tendran, por una sola vez, un descuento del diez por ciento (10%).

sobre el valor de la matricula del primer periodo académico del plan de estudios de un programa
académico de pregrado, previa fa correspondiente acreditacion de su condicion.

PARAGRAFO:; El descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan de
estudios, y podra ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuento otorgado,
con el cumplimienta de un promedio de periodo igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

ARTICULO 48.- PERDIDA DEL BENEFICIO DE BECA EN PREGRADO PARA HERMANOS,
ESPOSOS O COMPANEROS PERMANENTES, HIJOS DE FUNCIONARIOS E HIJOS DE
GRADUADOS DE PREGRADOQ: El beneficio de beca podra perderse por alguna de las -

siguientes causas:

a. Siel estudiante ho cumple con el promedio de periodo requerido perdera el beneficio de
beca .
b. Haber recibido sancién disciplinaria por parte de la Universidad
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‘ PARAGRAFO En caso que no se alcance el promedio necesario para mantener el beneflclo de o
beca, el estudiante podra reCUperarIo posteriormente una vez Iogre obtener el promedlo de - k

periodo requendo

CAPITULO SEXTO COMITE DE BECAS E INCENTIVOS

S

ARTICULO 49.- CONFORMACION El Comlte de Becas e Incentlvos estara |ntegrado por Ios"‘ ‘
siguientes funcionarios de la Universidad: El Rector quien presidira ef Comité o el Vice-Rector

" quien lo presidira en ausencia, un delegado de la Consiliatura, e! Sindico, el Director de Bignestar ~ - :
Institucional y el Director de Registro y Control Académico, quien hara las veces de Secretario .

del Comité. EI Comité podra invitar a los funcionarios de las diferentes areas de acuerdo con €l
temario a tratar.

ARTICULO 50.- OBJETIVO: El Comité de Becas tiene como objetivo propender por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, mediante el ejercicio de -
las funciones asignadas para el mismo.

ARTICULO 51.- FUNCIONES: El Comité tendra las siguientes funciones: :
a. Revisar las solicitudes de becas y la pertinencia de su otorgamiento de acuerdo con o
descrito en el presente Reglamento ‘
b. Validar la renovacion de las becas en coordinacién con los integrantes del Comité de
Becas
c. Presentar un informe de adjudicacion de hecas para aprobacion de la Honorable
Consiliatura
d. Cuando se requiera, determinar el nimerc de becas a otorgar

ARTICULO 52.- REUNIONES: E| Comité de Becas se reunira ordinariamente una vez en cada
semestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran y producira, para
aprobacion de la Honorable Consiliatura, el correspondiente informe de adjudicacion de becas,
explicando para qué periodo académico se otorgan.

CAPITULO SEPTIMO: DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 53.- El beneficio de beca e incentivos no aplica para los periodos intersemestrales,
opciones de grado u otros derechos pecuniarios diferentes a la matricula.

ARTICULO 54.- El estudiante, graduado, docente o funcionario beneficiado con beca o incentivo,

debera pagar todas las demas obligaciones pecuniarias que exige la Universidad diferentes al” .

valor de matricula,

ARTICULO 55.- Toda solicitud de beca 6 su renovacién sera verificada de acuerdo con los

requisitos establecidos en el presente Reglamento a través de la oficina de Registro y Control
Académico.

Los tramites de becas deben adelantarse veinte {20) dias habiles antes de ia iniciacién del
periodo académico y se haran efectivas una vez se acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 56.-El archivo y seguimiento de los beneficiarios de becas y actas del Comité, se
realizara en la Oficina de Registro y Control Académico.
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ART!CULO 57 La Institucion podra modificar el presente Reglamento mgwendo el mlsmo‘
:procedlmlento utmzado para su expedicfon ‘

' ART[CULO 58.- La Consmatura podra evaluar y avalar becas por determmacmn Instltumonal e

e

ARTICULO60.- VIGENCIA Ef presente Reglamento rige a partir de ia fecha de su promulgacmn :
y deroga las dlsposmlones anteriores. Los beneficiarios de becas o incentivos concedidos en -
vigencia de normas anteriores, mantendran ias mismas. condiciones en las cuales fueron-
: otorgados ‘

COMUNIQUESE Y'CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., el 29 de novie 017

KANCINA HERNANDEZ TASCON
Secretario General
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