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FAPEL DE SEQURDAB™, :

PARA DOCUMENTOS
/ ACTA DE LA SALA GENERAL EX!!R.P.ORDINARIA DE Lz‘-}

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA, REUNIDA EL DIA 12 DE

DICIEMBRE DE 1984, DE ACUERDQ CQON LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DE

SUS ESTATUTOS ¥ EL ARTICULO- PRIMERO DEL CAPITULO DE LOS REGLAMENTOS

DE_LA SALA GENERAL DE .LA CORPORACION.-Siendo las 10:00 horas A.M.,

del dia 12 de diciembre de 1994, actuando como Presidente de la Sala
" ]

General el Vicepresidente de la Corporacién, Arquitecto José Hugol

Aranguren Riafio, en virtud de los Estatutos y Reglamentos vigentes de

la Corporacidn y como secretario, el Secretaric General de la misma,

Arguitecto Jorge Sanchez Puyana, 'se inicid la reunidén de laz Szlaz

rdinaria, convocada por la Consiliatura en la reun

del die 6 de diciembre de 1994, con el fin de aprobar en tercer v

ulrigo debate la reforma de Estatutos de la Corporacidn Universidad

Piloto de Colombia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 30

de 1992. Se procede a llamar a lista a los miembros Activos de

ig

Corporacién para establecer el Quorum. B continuacidén la Presidenciaz

propone el siguiente Orden del Dia, el cual es aprobado luego de ser

_considerado:

12.- Apertura de la reunidn.-.........

22.- Verificacidén del Quorum.-

3e.- Designacibn'de una comisidén con el fin de redactar y aprobar la

presente Acta.-

42.- Reforma de Estatutcs.-.

12.- Apertura de la Reunidn

El Arguitecte José Hugo. Aranguren Riafio, Vicepresidente de lz

a

Corporacién en ausencia del Presidente Dr. Alfonso Palacis

Rudas, quien a través de la Secretaria General ha manifestado lz

imposibilidad de asistir a la presente reunién y ha expresado

sus deseos por el normal.y fructifero desarrollc de la misma,

declara abiertz la reunidn de Sala General Extraordinaria citad

de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos vigentes de Lz

Corporacidén, con el fin de yeformar en tercer debate

Estatutos de la Corporacién y ponerlos en concordancia c
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Ley 30 de 1992 y las adiciones ¥ aclaraciones al respecto hec

por el ICFES, en comunicacio

nes del 4 de abril v del 8 de agosto de 1994.-

29.- Verificacién del Quorum

La Secretaria procede a llamar a lista a los miembrn
de

Acrin

acuerdo con _los Estatutos v Reglamentos wigentes de

1a

Corporacién, encontrdndose presentes:

1.- ALVARADO JIMENEZ JOSE ALBERTO

2.— ARANGUREN RIARQ JOSE HUGO

3.- BERMUDEZ SALGADO GUILLERMO.

4.- BERNAL ARRAIZ JOSE BANGEL

5.- CASALLAS MORENO HERNAN

6.— CIFUENTES PAEZ JOSE MBRIA -

7.- FARFAN BARRETO JAIRQ ALFREDO

o]

___10.- HERNDAND! v ERTO
_11.- LOBO-GUERRERO CAMPAGNOLI ANDRES |
|
12.- MANZANERA GUERRA 0 - l

13.- MEDINA DE BERNAL STELLA

jIEEENNEEE

14.- QUIRONES QUIRONES OLINTO EDUARDO

15.- SANCHEZ MORENO ALBERTQO

'
16.- SANCHEZ PUYAMA JORGE, es decir, dieciseis (16) de 1

diecisiete Miembros Activos para la_ presente Sala Generali

El Dr. José Angel Bernal Arraiz,:

a la Sala General el dfa 20 ddcenerc de 1994. La Secretaria

verifica que el Dr. José Angel.Bernal Arrafz si asisitid, gque

por error involuntario de mecanografia no aparecid como

asistente debido a una confusién. La Sala acepta la aclaracién.-

32.- Designacién de una Comisién para redactar y aprobar la presente
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Acta

El Presidente solicita a la Sala General el nombramiento de la

Comisién mencionada, siendo elegida por unanimidad asi: El

Presidente, Dr, José Hugo Aranguren Riafio, el Secretario, Dr.

Jorge Sanchez Puyana y los Miembros Activos: Alberto S&énchez

Moreno, Jairo Alfredo Farfdn Barreto y Andrés Lobo-Guerrero

Campagnoli.-...... 244s44maas .

42.- Reforma de Estatutos

La Seretaria General lee el texto de los Estatutos aprobados egg

segundo_debate el dia 20 de enero de 1994, el cual es modifiaca-

do, adicionado y suprimido por unanimidad de la S$Sala en

concordancia con las sugerencias hechas por el ICFES, la Ley 30

de 1992, y Miembros Activos asistentes a la reunién, de acuerdq

con el texto que se enuncia a continuacidn:

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO

DE LA CORPORACION: DENOMINACION Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO. - Naturaleza : La Corporacién Universidad Piloto de

Colombia, es una entidad de derecho privado de educacién superior

sin &nimo de lucro, de utilidad comin, con Personeria Juridica y

reconocimiento Institucional como Universidad mediante Decreto 371 a&

1572 del Ministerio de Educacién Nacional, con capacidad para

adquirir derechos y contraér obligaciones, con amplio sentidg

social.

ARTICULO SEGUNDO. — Del Domicilio : La Corporacién es de nacionalidad

colombiana y tiene su domicilio en la ciudad de Bogotd, pero puedé

extender su ac¢ion a todo el territorio de la' Repiblica y atn al

extranjero.

ARTICULO TERCERQ. - La ensefianza tiene por principio la 1libr

discusién y la mds amplia' investigacién cientifica.

ARTICULO CUARTO. - Objetivos : La Corporacidn tiene como objetivo 1r

\_educacién & instruccién guperior y profesional con todos ‘_o]f

NS
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adelantos modernos y empezd sus labores con wuna Facultad d

Arquitectura establecida en Bogotd

l

Ademds estd destinada a ofrecer un gervicio educativo para promover

el bien comin y adoptard los métodos mis eficaces existentes para el

logro de la cultura mediante el fomento v promocidn del conacimiento,

Lde la_investigacién cien i i
formacién profesional de los alumnos, conforme a .lo igniente

| aspectos:

—

1.- Como Corporacién, es una i rénona,

con Personeria Juridica, de utilidad comin sin &nimo de lncro.--y

2.- Como Entidad dedicada a la Edu i X i 131‘

todas  las, formas del saber humano con amplio - contenidn)

cientifico e investigativg,==eemmmmm—mmmmm e m oo oo o 1
1
3.- Como Universidad estard comprometida en la educacidn integral

del hombre, en la prmg@w&w\_ﬂiuuwiﬂuﬂ

1 el desarrolle del pais. formados con un alto contenida secial, |

apovados en la investi |
|
paralograr una realizacién plena del hombre vy configurar una

sociedad mds justa. =

4.- La Corporacién propenderd por la ampliacién de la opor-

tunidades de accesc a -la Educacién Superior ermitiendo 1

incorporacién de aspirantes provenientes de todas las regiones:

del pafs y ain del extranjero con el objeto de integrarlos al,
I

desarrollo econdmico y social. Asi mismo propenderd por

capacitacién y perfeccionamiento de sus directivos, docentes o

\ estudiantes en institucicnes nacionales y extranjeras,

(ARTICULO QUINTQ, - Fines : Los fines gue persigue la Corporacidn

son en ningin caso lucrativos; sin embargo deberd garantizar que sus

finanzas le permitan su subsistencia y desarrollo y sus fundadores|

tienen en mira facilitar la instruccién, adaptar los estudios a las‘l

necesidades propias del pais, desarrollar las facultades de trabajo

Ldisciplinado y productivo, mantener:él nivel moral con el cultive de
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los sentimientos elevados y-'ﬁt;m'nl;-ciudadanoa tolerantes, respetuosos

de las creencias de los que rindan culto a los deberes e

PEEE

ideales humanos.

Con el propésito de facilitarf(ei cumplimiento de los anteriores fines

la Corporacién deearrullaré su actividad acadénmica en los siguientes
St

At

aspectos:

1.- La dogencia, cuvo p;gggg' ito fundamental consiste en utilizar los

P

1 T cimien on miras a formar educar a 1la|

persona para desgmeﬁarse en lcs difetentes campos del quehacer

social

= nv! i ién, orientada a crear, desarrollar, sistematizar,

aplicar y difundir el conocimlento con el objeto de promover el

desarrollio econdmico, gcial y cultural en su drea de influen-

| 3.-  La extensidn, dirigida a1 aEE\;'dio de las necesidades y problemas
5 ) 2 ¥
do & su solucidén, a través deg

programas de asistenc.‘.a, direccidn orientacién y evaluacién de

]Q§ gistemas de Eroduccién, bienestar colectivo y el adecuadg

- al

aprovechamiento de sus f curaoa.

ARTICULO SEXTO. Car&ctez' Acadé.mico : La .Corporacidén es ung
UNIVERSIDAD y como tal. podr.&

Yecer programas académicos cor

criteric _de universalidad an"'l'is siguientes actividades: - L&

investigacién cientifica c?ta‘u;o'iﬁic‘a; la formacidén académica e

profesiones o disciplinag; v.i a'j:rodﬁccién, desarrolle y transmisidr

del conocimiento de la cultu:a.uni' rsal y nacional. Estos programasg

académicos podrén ser de !ormh'cian en ncupaciones, profesiones g

disciplinas, programas de esﬁécializacian, maestrias y doctorados que

harén referencia a los ca.mpusjde a}:cién contemplados en el Articul

. k) 1 s -
Séptimo de " Jds presentes TEstatutos.

s, teRES . -
ARTICULO SEPTIMO. - La CORPOI{RCIGN’ UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIZ

ofrecerd programas académicos.de Educacién Superior, en los distintos

campos de accién como el de"i‘a;ﬂ'éd}i_‘da, el de la Ciencia, el de 1j

Hﬂ,,
g kﬂ@

i

=
—

[
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" - 1A
Tecnologia, el de las Humanidades, el del Arte v el de la Filosofia.|

También podrd ofrecer program i a
RO
acuerdo con la ley,——==——m : . i
CAPITULO SEGUNDO

DB LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION -

ARTICULO OCTAVO, - De 1 )

i

'cr los miembr fun ) c
ersonas naturales o juridi e sdmi: T

Sala General.-

te a la Universidad, gue

estatutos. s
PARAG] .= El nimero de mi Indicados en el literal a) del
5

sipd rEN
presente articulo, no podri exce

Activos de la Corporacién.

e BT

ARTICULO ONCE. - Para ger “admitido. como mi B
TR

requiere ser contribuyente o colabsfddor en las activi ades di

Corporacién. -

ARTICULO DOCE.

T -
e <

obedecer los Estatutos y Reglamen og'v‘de la Sala General, v a pagar

las cuotas que é&sta fije. -

ARTICULO TRECE.‘«P Pérdida del’ 'cat'ﬁjé{bﬁr--'d.a'miemb:c activo: Se pierde

el caricter de miembro activo da "I-n*icdipéracién en los siguientes

\casos: - sl
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1.- Por renuncia.

2.- Por violacién de la &t{Gn profesional, establécida por lo menos

he
por las dos terceras (2/3) partes de los votos de la Consiliatu-
EILE) SRR o2 114

ra.

l- —
3.- Por falta a los deberes imponen los Estatutos y Reglamentos

de la Corporacidn, decli;ada .-por més de la mitad de votos de la

T

Consiliatura.

PARAGRAFO.- Las decisiones tomadas por la Consiliatura respecto a los

literales 2 v 3 del presente articulo deberén ser ratificadas por la

Sala General.

ARTICULO CATORCE - Para mantener el propésito de los Fundadores y

garantizar en concordancia la: continuidad en el cumplimiento de 13

=

Misién y los‘

- R T
objetivos de .la Corporacidn, los miembros Fundadores

activos designarén con el cardcter de miembros activos, las personas

que les habrén de sustituir';ﬁ los casos de muerte, retiro voluntarig

o _retiro forzozo por razones. de edad o salud; para el efecto se

aplicard el sistema de cooﬁfit_:iﬁn. La Consiliatura reglamentard 1

relacionado con este art{ala. Esta reglamentacidén deberd ser

ratificada por la Sala Gener;i' de 1"'5' Corporacidn.

PR TR
CAPITULO TERCERO
.1 PRI =
DEL GOBYERNG DE L CORPORACION
ARTICULO QUINCE. - La Ccrpé;;"c'lén"‘seré gobernada por los siguientep

B

organismos directivos:

a). La Sala General.

b). La Consiliatura.

c). Los Consejog Académicos,: g

ARTICULO DIECISEIS. ~ El psr_Io'do de los Consiliarios es de un (1) afio

T4 o Fi s
a partir de su nombra.\n:i;a_ptg’.w;" =

ARTICULO DIECISIETE. - Todog:

":"manﬁ‘a‘tns otorgados para cargoes ie

cleccién de la Universidad,” gerdn Yevocables en cualquier épcca?:)—

T —
mas de la mitad de -los respactivos electores. La Consiliaturza

\__reglamentard lo :alaciouu.d:

n-dicha revocatoria.---—----e-—----d =
J
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B
CAPITULO‘CUAR'I‘O
AL TR
DE_ !
ARTICULO DIECIOCHO. - La Salaﬂ&érﬂ_&L_el_&i_wn;m__ng_

Gobierno de la Corporacién YAEMMMJQ;_QL;Q
la Corporacién presentes en.al’ IuM;gn_e_J_LLMm

para su reunién seqin aviso @ debé publicarse por
un periddico de Bogota. X

También puede convocarse ia-

escrita dirigida al ultimo domicilis reqistrado de cada uno de gus

miembros.

la Corporacién o del Cemsor,
ARTICULO VEINTE.

partes (2/3) de los miembmg g;;;ggg dg la Comoracién —o=-

Si a la fecha de la reunidn n ot i

la forma prevista en el ar Icu 18 ¥

SR

gquorum el nimero de miemhroa“'?i‘&{vos de Corporacién__gue

e
concurran, - - '53

ARTICULO VEINTIUNO. - La s=1a Gengrai &s presidida por el Presidente

de la Corgoracién y actda como Secretario, el Se-gretario General Ll

ARTICULO VEINTIDOS.

siguientes funciones:

TRITE

Velar porque la mar:-:ha de 1&&_1:93}3::1611 Universidad Piloto de
cémo _wn todo 1

1.-

S el DT

legales, sus propios Estatutde Lh "ﬂ misién y sus objetivos -
riag JOVE T
2.- ¥

igilar porque los zecursos GﬂE‘CoQoxaciﬁn Universidad Piloto
de Colombia, sean emplaados-carrectamente.

3.- Elegir Presidente, Vicap:euden"i’o ¥ el Censor de la Corporacién
T

¥ cuatro (4) vocales de la' Comsiliatura con sus_respectivos
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suplentes personales.

4.~ Reformar los Estatutos’ de {conformidad con las disposiciones

R Ty

pertinentes.

5.- 0Oir los informes del Presidente, Vicepresidente, el Censor, el

T

Revisor Fiscal, y de .la “Consiliatura, ratificar o no las

decisiones tomadas por .ellos y adoptar las determinaciones del

caso. e e e e e
6.- Decretar y fijar las cuotas’ordinarias y las extraordinarias a
que se refiere el Articulo 12 del presente Estatuto.-——=-=w==m-
7.- _Designar al Revisor. F‘i‘sca.:'l, “su suplente y fijar su remu-
neracién. It e e
8.- becratar la disolucién y rreglamentar la liquidacién de 14
Corporacidn.
9.-

Las demds que le sean-asignadas por la Ley Colombiana, y sug

propios Estatutos. =

ARTICULO VEINTITRES. - En la Sala General toda eleccién o decisidn sd

) hace por mds de la mitad de los votos, salvo la eleccién de lod

vocales de la Consiliatura que.serefectia por el sistema de cuocientd
electoral.-—&+

ARTICULO VEINTICUATRO. - Quienes‘estatutariamente hagan parte de 1a

Sala General, podrén daae?ﬁp‘eﬂar cargos de direccién académica

administrativa o financiera..

.CAPITULO QUINTO -

DB & cQNSILIATURA

ARTICULO VEINTICINCO. - Composicién : La Comsiliatura estd compuesth

por el Presidente, el Vicepé'ésidqnta, el Rector y cuatro (4) vocales

5

con sus respectivos supléntes personales elegidos por la Salh

General.

PARAGRAFO PRIMERQ. - S6lamente tienen derecho a vote en las

deliberaciones de la Comsiliatura, los cuatro vocales principales

B ey ant 17T
elegidos por la Sala Gener.a_:!.__'fyk-_al-nactor de la Corporacién.------- -

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Consiliatura queda facultada para admitir en
\—w‘

S
+

i

il
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sus deliberaciones a los Fuhciqngrios de_la Corporacidén, a Personas

Naturales, a los Repreaenta.ntés de Iﬁétit_ucicnas o Personas Juridicas

con las cuales la Universidad haya celebradc o celebrare convenios,

en aguellas sesiones donde ge _resuelvan cuestiones de interés para

dichas Personas.

~pt T TTTmTmmmmmm e

ARTICULO VEINTISEIS. - Quorum : Cox}gﬁitgyen quorum cuatro (4) de los

miembros gue integran la Consiliatnr_g__ ¥ que tengan derecho a voto.--=

La Consiliatéra se reunira en..la fecha y hora que su propio

reglamento fije y cuando la comvogus el Presidente o el Rector.----

PARAGRAFO. - Al perderse el _car&éj:ar de miembro de la Corporacién

cesard el mandato que tal persona ejerza.

ARTICULO VEINTISIETE. - Funciones : La Consiliatura cuando no estd

reunida la $Sala General, dirig}l;:a'__la Corporacién en todos sus

aspectos y tendrd las siguientes f\.}nc:lones:

1.- Dirigir las politicas, esg;}a%ecer el plan de desarrollo__y

reglamentar el ftmciona,miant. de, la Corporacidn, en su sede]

principal y sus seccionales, en.las dreas académica,. administra-

tiva y econdmica.

2.- Elegir al Rector, al Secretario General y al Sindico de la

Institucién. e e e e
3.- Nombrar los Vicerectores, _Deu:;i;é de las Facultades y Directores

de Progrgmas. e S
4.- Crear todos los cargos a - qQue hubiere 1lugar, proveerlos,

reglamentar y determinar ].am'i‘u:n_ciones de ellos.-—--=--co-oon-
5.- Dar su voto consultivg- q],;: Presidente siempre que éste lo

solicite y autorizarlé’ para ac'l?ps © centratos cuya cuantia sea

mayor de 10 salarios minimopjtdms -
6.~ Celebrar convenios o mg:q_o;gg;g crear, dirigir o incorporar

facultades o establecimi%it_jiau_ ) docentes comc filiales o
7.-

con entidades nacionales o
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la Corporacién.

8.~ Aprobar los estados finarcieros:consolidadeos de la Corporacidn,

los presupuestos y los -Acuerdos Mensuales de Gastos de agquellas

dependencias de la misma, a las cuales haya otorgado 2utonomia

administrativa.

9.- Aprobar v adoptar los programas y métodos de ensefianza.-------

10.- Crear ;Qmigi;ones, para facilitar el desarrollo de sus funciones,

dot&ndolas de facultades precisas en cada casQ.———--————-———--—

11.- Reglamentar la participacién.de la Comunidad Académica en los

Conseigs Académicos como orqganismos de direccidn de la

| Universidad. - -

12.- Expedir v reformar los reglamentos de Personal Docente, Personal

Administrativo, Eg;ggig;il v de_Bienestar Universitario, para

su sede principal y las seccionales. -

13.- Las demés gue 1é gean asignadas por la Ley, por la Sala General,

vigentes,-—-~-==s==emm—o———o

PRRRGRAFQ, - Se entiende Rgr"gomigad Académica, aquella integrads

por Lg's estudiantes, eqresados, profesores y directivos académicos. -

. CAPITULO SEXTO 7

DE L0S CONSEJOS ACADEMICOS-

ARTICULO VEINTIOCHO. - Tanto’en‘la Sede Principal como en cada una deg
e :

&t . o
las seccionales, habrd un‘“Consejo Académico como organismo dg

direccién de la Universidad y:"serén la dltima instancia en asunto

académicos relacionados con la.comunidad estudiantil en armonia coy

los Estatutos y Reg‘lamentoa de ‘1a Corporacifn.—=——-——-===wrmemo————o

ARTICULO VETNTINUEVE. - El Consejo Académico estd integrado por: E

Rector de la Universidad, qui;g_n lo presidird; lYos Vicerectores; los

Decanos Académicos y hdministi:;\“.:i-;osr.ﬁa los programas académicos; log

T

Directores de los Postgrados,” un representante de los profesores; uj

representante de los estudiantes y un representante de los egresados

todos los anteriores con dereché a voz y voto.
* B

\_PARAGCRAFO.- Los representant ‘de 168 profesores, los estudiantes j

,

~ rER
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los egresados, serdn elegidos conforme 3 la reglamentacibn que para

el efecto expida la Consiliatura. - i e  — ==

ARTICULQO TREINTA.- El Consejo Superiox Académico gueda facultado para

admitir en sus deliberaciones a,los representantes de los diferentes

estamentos y organismos de la Universidad cuando asi lo considere

conveniente. Igualmente puede admitir.en sus deliberaciones a todas

aquellas personas que en una u otra forma puedan prestar su concurso

especializado para la buena marcha académica de la Universidad.------

ARTICULO TREINTA Y UNO .- Son funciones del Concejo Superior

Académico:

a).- Trazar las politicas generales del é&rea académica de la

Universidaé'en sus actividades.de investigacién cientifica of

tecnolégica, la formacién académica en profesiones o disciplinas

y la produccién, desarrcollo y transmisién del conocimiento y de

la cultura universal y nacional y someterlas a la aprobacidn de

oo m

la Consiliatura.

b).- Elaborar y proponer a la Consiliatura el Estatuto Orgénico en lo

concerniente al &rea académica y.las modificaciones respectivas

cuando asi lo considere conveni@nte,--—-=——=--===--omw——oooonan

¢).- Desarrollar y dirigir los difabrég;ées planes y programas del area)

académica aprobados por la Consiliatura.--—-—-----—==-=---—--

d).- Proponer a la Honorable Consiliatura, la creaci6n, modificacion|

o supresién de las seccionales y los programas académicos o

investigativos, acordes gon la estructura orgdnica general de la

Universidad y del Plan Generalide Desarrollo.-----=w-=--------

e).- Proponer ' 4ds reélam'énﬁos ‘gengrales y especificos de lag

diferentes-unidades del dréa académica o sus modificaciones con

sujecién a los Estatutoi._da~‘1¥_-—f€or;5oracién y someterlos a 13

aprobacién de la Consiliatura ,’iiﬁ:luyando su propio reglamento.-

£).- Rsesorar y coordinar el funcionamiento y desarrollo académico. de

P
todos los programas académicos de la Universidad y sug

.
L Secciconales y resolver en dltima "instancia los asuntos que 13
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T
hagan llegar 1los -Comifés . de Estudios de las Facultades ;

Programas.

g).- Presentar a consideragxép de la Consiliatura para su nombramien-

to, los candidatos a ocupar. los cargos del personal especializa-

do para los diferentes pyogramas Académicos de la Universidad. --

h).- Estudiar y bresentar -a la Consiliatura los presupuestos de

gastos e inversiones de las diferentes unidades académicas, para

su aprobacién.---=-- -

i).- Las demds que le sgean-asigpadas por la Ley, los Organismos|

Superiores, los Estatutps y demds reglamentos vigentes.----——-

ARTICULO TREINTA ¥ DOS.- Constituyen quorum mis de la mitad de sud

integrantes cofi’voz ¥ voto. E} Consejo superior Académico se reuniré

por lo menos una vez .al mes,de acuerdo con su propic reglamento d

cuando sea convocado por el i{residente de la Corporacién, el Recton

o el Censor de la misma.

PARAGRAFQ.- Al perderse..el__carfcter de miembro activo de 14

Corporacién o la vinculacign laboral con ésta o la pérdida de 1la

condicién de estudiante.de L -misma, de acuerdo con los Reglamentosg

de 1la I_x}_stitucién, cesard &_],',.mandatu © la 7representacién que tal

PErsona ejerza.

CARITULO SEPTIMO

DEL PRESIDENTE

ARTICULO TREINTA_ Y TRES. __:‘»!l:; Presidente desempefia el cargo d4

4

direccién administr;tiv_a_ ¥:-es, el Representante Legal de 14

Corporacién, Tiene las siguigntes funciones :

1.- Representgy a la Corporacién judicial y extrajudicialmente comq

Persona Juridica. -

e

2.- Presidir las reuniones de la Sala General y de la Consiliatura.-

Celebrar actos o contratos cuyo valor no exchda de 10 salarios

minimos y mayor de dichp‘_ suma’ con previa autorizacién de 13

FL ckh T T

Consiliatura., fefr vt - 1

4.- Presentar a la Sal‘a, Gqurnl,an su reunién ordinaria, informj




P w

"y : . RN .
sobre el func{onamlento de . laxCdrporacién, de la Sede Principal

Y sus Seccionales.——---=

5.- Cumplir hacer cumplirp i

Corporacién.

Tt -
6.- Las demds que le sean asignadds por la Ley Colombiana, los|

Organismos _Superiores, los Estatutos v demds reglamentos

vigentes.-——===--- ~al

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. - H

Corporacién se requieren las siguientes Galidades:

a).- Ser colombiano y ciudadano en é{ércicio

b).- Poseer titulo universitariciy’s88mis haber sido Rector, Decana,|
et

Profesor o Directivo Admini!tfat?vo durante un perfodo minimo de

5 afios en Universidades o haber ejercido la prefesién con)

excelente reputacién moral v bu

c).- No haber sidé'condenado por dal i i I

la libertad.

CAPITULO OCTAVO
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO TREINTA Y CINCO . - El Vicepresidente desempefia cargo de

direccién administrativa y tiene como " funciones las Siquientes:
1.-

Hacer las veces del Presidentd’:” en caso de falta temporal,
=T

accidental o absoluta de ‘éste,~ost

Asistir a las reuniones de Consiliatura.

Las demds que le sean asignadds por la Ley Colombiana, los

Organismos Superiores, 1los- E’?t'atutos y_dem&s reglamento

vigentes.-—— - .

=

ARTICULO TREINTA Y SEIS. - Calidades : Para desempefiar el cargo de

Vicepresidente de la Corporacién- 5 %equiere reunir las calidades

exigidas para elrrcargo de Pra‘siaaﬁéa, indicadas en el articulo
———

treinta y cuatro de estos Estatutosi@ew-
——

CAPITULO NOVENO l
L DEL sxmﬂfg’m J
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]
ARTICULO TREINTA Y SIETE. -( El ‘Secretario Geueral desempeﬁa cargo dg

QST g le

direccion ad,mi‘nistrativn . )

Son sus - funciones.las Biguientas-'

1,- Llevar un libro con la lista de los nmiembros de la Corporaciém.-

2._ ilevar édndos 1ibros A Actas de la Sala Gemeral y de la
- EHlr

Consiliatura.

3.- Refrendar con su firma los actos proferidos por la Sala General

Mﬂma de la Corporacitn.=-==

4.- Las demds que le sean g_x_'x_adas por la Ley Colombiana, los

___Qmam.sms_s_\mﬂm&_lﬂ Estatutos vy demds reglamentos

vigentes.== Locias -

PARAGRAFQ. - El s_eggg;arig'ﬁg‘»ngrai debers certificar en cada reunidn
N

| de_1a Sala General. quienes son miembros activos-de acuerdo con losg

Estatutos v a los Reglamentos de la Corporacion.

| ARTICULO TREINTA Y OCHO. - Para deéemgeiar el cargo de Secretariq

1 5 exigidas para el cargo dg

Presidente de la Corpgracién_.

CAPYTULO DECIMO |
gt DEL ‘RECTOR J
'&RTICULO TREINTR Y NUEVE.

= Elécéien : E1 Rector serd elegido por 13

Consiliatura para un periodo de un (1) afio y podrd ser reelegido.-

ARTICULO CUARENTA. - Puncim:ss t=gon las siguientes:

1.- Representar académicamenta a la Universidad.-

2.— Presidir las reuniones de 1a Consiliatura en caso de ausencia
del Presidente y vice_preaidente de la misma,----- —
3.- Presidir las sesiones ‘1os Consejos Académicos.------==-==-o
4.- Organizar y dirigir la:' ;&iﬁist:écién académica y docente de 1
Universidad y 5\13 Secéiénafas. - -----%

5.- Refrendar con su ﬁ.rm log. tItuloa, grados, d:.plomas, actas dﬁL,

grado y todos los documentos que en el &rea académica expida 14;

Universidad y sus Seccionales,————===—---—=====-——-----—-- -~ {

6.- Promover la correcta administracién v el desarrollo académico d}L
L




'J;S - 1

.
la Universidad Y _8u8 Seccional;; T S S S I
7.- Organizar y coordinar el bieneatgr social de la Univetsxdad ¥
sus Seccionales. e
8.~ Las demds que le sean asig'r_x‘/agrgug’ por la L_e‘z Colombiana los

Organismos Superiores 2
TR )

vigentes.---

21 B
ARTICULO CUARENT®'" UNO. - Calidades. - Para desempefiar el cargn del

- -
Rector se requieren las mismas calidg’r_‘lm: exigidas para el desempefin

del cargo de Presidente de la Corporaldién,———-—-——=—=emeeoo—o_o______

CAPITULO UNDECTMO

Tiene las siguientes funciones: . -

1.- Aconseijar la politi s
_Muﬂwmwmm

fortalecimien i i i

de Colombia., --—-——-—

2.- Elaborar los estados financieros consolidados de 1a Corparacicn.]
los presupuestos y los acuerdos mensuales de gastos de aquellas)
dependencias de la misma g‘ ;:gg;: cuales la Copsiliatura hava

ﬂﬁﬂMMﬁM;mmmnm
de Bienes de la Corporac{éwgw%imi
Consiliatura. _ ===-

3.- Dirigir el recaudo de los inqre ¢

4.-

Llevar bajo su direccién y resgonsabiliﬁad 1z contabilidad de

acuerdo con las Leyes Colombianas.

PR

5.- Presentar iensualmente & '7

estado de cuentas y gastos de 1a chgoracién‘ conforme a los

acuerdos mensuales de qastoa xasgectivos © cuando asi lo
disponga la Consiliatura.

6.~ Mantener bajo su custodia todos ,i'c:s bienes de la Corporacidn.-

\7.~ Asistir a las reuniones de 1avconsiliatura, con voz pero sin
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Vigentes . ————— s e e e e

TR T

e

PARAGRAFO : - Para desempefiar el cargo el Sindico se requiere Titulo

Universitario y excelente reputacién moral.

s oEgY - e
o CRPITULO DOCE
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO CUARENTA Y TRES. - La Corporacién tendrd un Revisor Fiscal

con_su_ suplente, los cuales deberdn ser Contadores Publices, con

matricula vigente, con experiepncia profesional no menor de cinco (5)

s

anos.

Su designacidén la har& la Sala General para un periodo de un (1) afio,

pero puede ser reelegido. Son.sus funciones:

1.- ¥Proceder en todds sus fun'&:iones de acuerdo con lo estipulade en

el Cédigo de Comercio v dem&s normas legales.-~-=========—==—-|

2.- Tendrd acceso a todas las dependencias de la Universidad, en

materia de control contable y de inversiones, elementos muebles

e inmuebles, etc.

3.- Deberd rendir informe aﬁ cada reunién de la Sala General y

cuando _se lg solicite . la Consiliatura.-======-----—————-o--- ]

4.- Las demds que le seap asignadas por la Ley Colombiana, los

Organismos Superiores,..les. Estatutos y demds reglamentos

vigentes.

PARAGRAFO. - El supltnte,daf';,ﬁévisor Fiscal ejercerd el cargo del

principal en los casos de ausencia temporal o total del principa

hasta completar el periodg respectivo de acuerdo con la Ley

Colombiana.

: o ,
CAPITULO TRECE
_DEL,_PATRIMONIO

ARTICULO CUARENTA ¥ CUATRO.

~ El Patrimonio de la Corporacién estarg

=

IS
. Lcompuesto por:

£t

J/

el (3

—



estabilidad v desarrolle  instifucional

18

a).- Los bienes muebles e inmueblessy”obligaciones detalladas en los|

estados financieros de la Corpdra

b).- Las futuras rentas que 1a C

y derechos permitidos por 1a Léy ¥ que surian del cohre por la

restacién de los servi S iuts - l

‘

c).- Los bienes muebles Biles gue a cualquier titula
obtuviere.------ - 138

d).- Los auxilios, donwmmﬂﬁ_mﬁl

recibiere de cualguier persond pibli i i

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. - La administi j

responsabilidad del sindic i 3 i

extranjers. I J

ejecucién del presupuest i i

la_estructura contable ; '

racionalizacién de los costos ““db " cperacién, garantizanda

PARAGRAFO. - En el acépite de Ingrésd i

la fuente de cada ingreso -

o Gastos, se dividiré en Gastos de OBeracién ¥ Gastos de Inversién v|

en él se detallarédn el motivo v disEriﬁuciﬁn por cbijeteo del Gasto

all
programa y la unidad ejecutora.:

En todo caso se destinardn unas partidas

bienestar universitario v de investidacién de acuerdo con la Ley.----

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- Prohibiéidfibs: Respecto del Patrimonic sel
prohibe lo siguiente: ° als

1.- Destinar todo o en parte

distintos de los autorizades por ‘la Ley Colombiana v por las

normas Estatutarias, sin pe'ffﬁi‘ﬁo de utilizarlos para acrecen-
TS

tar el patrimonic y rentas, «

gqmiras a un mejor logro de sus

objetivos.-—- -

Los bienes y rentas de la In;g',‘c‘itucién serdn de su exclusiva]
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. Y
propiedad y ni los Biénes ni su administracién podrén confundir-

sé con_ el de las personas o entidades fundadoras o

benefactoras.

La sola calidad de fundador no dd derecho a derivar beneficios

econdémicos que .afecten el patrimonio o las rentas de_ la

Institucién.

| ARTICULO CUARENTA Y SIETE., - La Corporacién para el logro

fines, puede tomar dinero en mutuo,

de sus

comprar, vender O enajenar conj

| garantia de sus bienes o sin *ella y celebrar toda clase deg

contratOg  — e e e e e e e e e
Puede asi mismo transigir y comprometer.

CAPITULO CATORCE

INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO CUARENTAR Y OCHO.- Establécese el siguiente régimen de

incompatibilidade & inhabilidades:

[ 2).- Nipgin funcionario del Estado, de tiempo completo, podrd sex‘l

nombrado docente de iqual dedicacidén en la Corporacién.

b).~ No podrén ejercer funciones de Direccidn,

Administraciodn, d

Docencia, las personas naturales que se encuentren sancionadasg

por_ el Estado como consecuencia de la aplicacidén de la Ley.---

CAPITULO QUINCE
DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO CURRENTA ¥ NUEVE...- Duracidén: La Corporacidén serd ds‘

duracién_indefinida. ]

- |
ARTICULO CINCUENTA.” - Disolucién y Liquidacién:La Corporacién s%

disolverd en los siguientes casos:

1.- Impcsibili&ad legal para seguir desarrollando su cobjeto.

2.- Cuando guede en firme la providencia gue cancele la FPersonerig

|
Juridica. -

]
ARTICULO CINCUENTA Y UNO. - Llegado el caso de disolucién, el habaf

|
liguido de la Corporacidn se destinard a una Institucién de Educacxéx}

|
Superior sin dnimo de lucro que indique la Sala General y gque tengjl




—
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|
, |
propositos semejantes a los de la Universidad Piloto de Colombia.—---

ARTICULO CINCUENTA Y DOS.

La liquidacidén v transferencia de

bienes serd hecha por el Presidente de la Corporacién o par el

liguidador o liguidadores designados por la Sala Ge- neral v en s

-defecto por la

uien pedrd reemplazar al ligqui

morosidad, incuria o mala fé en el proceso de 1i i

|
PARAGRAFO. - En el proceso de disolucién v  liguidacién nndté{

intereses|

de la Educacion Superior, de los Estudiantes. de los Prafesares dpl
|

quienes puedan resultar afectados cop la medid@.--—-————=——o——o——o——.

|
!
CAPITULQ DIECISEIS

intervenir el Gobierno Nacional

R
1

DISPOSICIONES VARIAS
RTICULO CINCUENTA ¥ TRES.

i

= En cumplimiento de lo ordenada par la
ey 30 de 1992,la Corporacién

in

adoptard, mediante reglamentacidn

intern 1

control de sus_activi
1

A i
eficaz, para lo cual podréd crear los Qrganismos que se requieran.---

La integracién, funciones calidad

en el respectivo reglamento.

rARTICULO CINCUENTR Y CUATRC. - La Corporacién elaborarad v pondrd en

jecucidén todos los mecanismos internos v manuales de operacion que4

permitan racionalizar los procesos de planeacidn, recursosl

| educatives, informacién

cientifica v estadistica, admisiones,
1

registro, control académico, admini{stracién de planta fisica, en la

- |
lmedida de su crecimiento v de acuerdo al plan de desarrollo aprobado|

porlaConsiliatura.----- :

|

—===

CAPITULO DIECISIETE

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO CINCUENTA ¥ CINCO. - Los presentes Estatutos solo

pueden|

reformarse por decisién de la Sala General, aprobada minimo por las|

cuatro quintas partes de los votos de los miembros que componen la
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Corporacién en el momento de adoptar la enmienda. Sin embargo, si law

reforma versa sobre la modificacién de los articulos 32, 42, 52 y 62,

s6lo puede ser aprobada por unanimidad de los "‘Miembros de la Sala

General de la Corporacidn.

Toda reforma de los Estatutos debe ser aprobada en dos (2) debates

entre los cuales medie un mes por lo menocs.

ARTICULO CINCUENTA ¥ SEIS. - Los presentes Estatutos fueron aprobados

en primer debate en la reunidn extraordinaria celebrada el diz 13 de

Diciembre de 1993, en segundo debate en la reunidn extraordinaria, el

ia 20 de Enero de 1994 vy en tercer debate en la reunidn extraoridna-|

ria del 12 de Diciembre de 1994, y entrardn en vigencia a2 partir df

su inscripcién en el Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de todo l¢ anterior se firma la presente Acta en Santga

Fé de Bogord, D.C., el dfia doce (12) de diciembre de mil novecientosg

noventa y cuatro. (1:994).-

=
Sz i
arq. JORGE BANCHEZ ¥

eREA

7

Secie;a_\:.ia—emeﬁ":-?

N~y : |
(Lol =

Arg. ALBERTO SANCHEZ MOREN 1——o&T
T

BTN N
AV UL VImgn M -

1
Arg. },ND\‘ES LOBO-GUERRERQ CAMPAGNQLI
I

LFREDO FARFAN BARRETJ :
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